
 

 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 
 

 
 

Εθνικό και Καποδιστριακό Πανεπιστήμιο Αθηνών 
Θα εκτιμούσαμε ιδιαίτερα αν συμπληρώνατε το ανώνυμο αυτό ερωτηματολόγιο. Οι απαντήσεις σας θα 

χρησιμοποιηθούν αποκλειστικά ως στατιστικά στοιχεία για ερευνητικούς σκοπούς. Για τα αποτελέσματα 
της έρευνας ή για οποιαδήποτε άλλη πληροφορία παρακαλούμε επικοινωνήστε: 

Α.-Σ. Αντωνίου, Υπεύθυνος Έρευνας - Παν/μιο Αθηνών (as_antoniou@primedu.uoa.gr)                                                       

                       
1Ο ΜΕΡΟΣ: ΕΡΓΑΣΙΑΚΟ ΣΤΡΕΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ                                                                  ©ASA 
1=Σε καμία περίπτωση δεν μου προκαλεί στρες          4=Γενικώς μου προκαλεί στρες 
2=Δεν μου προκαλεί καθόλου στρες                          5=Μου προκαλεί μεγάλο στρες            
3=Γενικώς δεν μου προκαλεί στρες                           6=Μου προκαλεί πολύ μεγάλο στρες     
                                                                                                        
1. Έλλειψη χρόνου για προετοιμασία και διορθώσεις          1 2 3 4 5 6   
2. Αντιμετώπιση μαθητών με «δύσκολους» χαρακτήρες     1 2 3 4 5 6 
3. Το μειωμένο ενδιαφέρον ορισμένων μαθητών            1 2 3 4 5 6  
4. Ο πολύς χρόνος που αφιερώνεται σε ορισμένα παιδιά     1 2 3 4 5 6 
5. Σοβαρή έλλειψη μέσων, εξοπλισμού και κονδυλίων           1    2    3    4    5    6 
6. Η επιβολή πειθαρχίας / Ο θόρυβος στην τάξη       1 2 3 4 5 6 
7. Γραφική δουλειά (π.χ. πέρασμα βαθμολογίας)            1    2    3    4    5    6 
8. Η δυσανάλογα μικρή αμοιβή σε σχέση με τη δουλειά μου    1 2 3 4 5 6 
9. Ο μισθός δεν αρκεί να καλύψει τις ανάγκες μου      1 2 3 4 5 6  
10. Η πιστή τήρηση του προγράμματος         1 2 3 4 5 6 
11. Η μη αναγνώριση της προσφοράς μου από τους γονείς     1 2 3 4 5 6 
12. Η εκτίμηση που δείχνει η κοινωνία στο επάγγελμά μου    1 2 3 4 5 6  
13. Έλλειψη συμπαράστασης από τη διεύθυνση       1 2 3 4 5 6  
14. Το σύστημα προαγωγής (περιορισμένες ευκαιρίες)     1 2 3 4 5 6 
15. Η αφιέρωση και προσωπικού μου χρόνου        1 2 3 4 5 6 
16. Έλλειψη συμπαράστασης και συνεργασίας από γονείς     1 2 3 4 5 6 
17. Έλλειψη επαγγελματικής ασφάλειας         1 2 3 4 5 6 
18. Αίσθημα ανεπαρκούς εκπαίδευσης         1 2 3 4 5 6  
19. Η ενσωμάτωση παιδιών με ειδικές ανάγκες       1 2 3 4 5 6   
20. Συναισθηματικός επηρεασμός από το σχολείο       1 2 3 4 5 6 
21. Η βελτίωση της επίδοσης των μαθητών        1 2 3 4 5 6 
22. Η ελλιπής συνεργασία με τους συναδέλφους       1 2 3 4 5 6 
23. Η διαρκής ευθύνη για τους μαθητές          1 2 3 4 5 6  
24. Μη ύπαρξη χρόνου για χαλάρωση στο σχολείο      1 2 3 4 5 6 
25. Πιέσεις και υπερβολικές απαιτήσεις από τους γονείς     1 2 3 4 5 6 
26. ‘Ελλειψη συμπαράστασης από την πολιτεία       1 2 3 4 5 6 
27. Η διαδικασία συνεχούς αξιολόγησης των μαθητών     1 2 3 4 5 6 
28. Η αξιολόγηση της επίδοσής μου από τους προϊσταμένους    1 2 3 4 5 6 
29. Μη συμμετοχή στις διαδικασίες λήψης αποφάσεων     1 2 3 4 5 6 
30. Η έλλειψη βοηθητικού προσωπικού στην τάξη      1 2 3 4 5 6 
31. Διαρκής έλεγχος/υποδείξεις από τη διεύθυνση      1 2 3 4 5 6 
32. Η έλλειψη προόδου ορισμένων μαθητών        1 2 3 4 5 6  
33. Η προσφορά κινήτρων για μάθηση στους μαθητές     1 2 3 4 5 6 
34. Βοήθεια στους μαθητές σε διάφορα προβλήματά τους    1 2 3 4 5 6 
35. Ο μεγάλος αριθμός μαθητών στην τάξη        1 2 3 4 5 6 
36. Ο γενικότερος φόρτος εργασίας          1 2 3 4 5 6 
37. Ο τρόπος πού διευθετούνται οι συγκρούσεις στο σχολείο    1 2 3 4 5 6  
38. Ο τρόπος με τον οποίο εφαρμόζονται αλλαγές/ καινοτομίες   1 2 3 4 5 6 
39. Έλλειψη ανταλλαγής απόψεων και επικοινωνίας      1 2 3 4 5 6 
40. Συγκαλυμμένες διακρίσεις και ευνοιοκρατία       1 2 3 4 5 6 
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41. Το γεγονός ότι δεν εκτιμάται επαρκώς η αξία μου      1 2 3 4 5 6  
42. Παράγοντες πέρα από τον άμεσο έλεγχό μου       1 2 3 4 5 6   
43. Χειρισμός αμφίβολων ή «λεπτών» καταστάσεων      1 2 3 4 5 6  
44. Λήψη σημαντικών αποφάσεων          1 2 3 4 5 6 
45. Συγκρούσεις «προσωπικότητας» με άλλους       1 2 3 4 5 6 

2ο ΜΕΡΟΣ: ΕΠΙΠΕΔΑ ΑΥΤΟΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑΣ                                                                 ©ΑSA                                                                                                                                                                       
   

   1-2= Καθόλου                                                                                       7-8= Αρκετά  
  3-4= Πολύ λίγο                               5-6= Μέτρια                                       9= Πάρα πολύ                                                                                                                      
                                                                                                         
 

1. Πόσο μπορείς να γίνεις κατανοητός από τους πιο «δύσκολους» 
μαθητές; 

1 2 3 4 5 6  7 
 

8   99 

2. Πόσο μπορείς να βοηθάς τους μαθητές σου να σκέφτονται 
κριτικά; 

1 2 3 4 5 6 7 8 99 

3. Πόσο μπορείς να ελέγχεις ανάρμοστες συμπεριφορές στην 
τάξη; 
4. Πόσο μπορείς να παρακινείς τους μαθητές που δείχνουν 
μειωμένο ενδιαφέρον για τις σχολικές εργασίες; 

1 2 3 4 5 6 7 8 99  

1 2 3 4 5 6 7 8 09  

5. Σε ποιο βαθμό μπορείς να κάνεις ξεκάθαρες τις προσδοκίες σου 
για τη συμπεριφορά των μαθητών; 

1 2 3 4 5 6 7 8 99  

6. Πόσο μπορείς να κάνεις τους μαθητές να πιστεύουν ότι 
μπορούν να τα καταφέρουν στις σχολικές εργασίες; 

1 2 3 4 5 6 7 8 99  

7. Πόσο καλά μπορείς να απαντάς στις δύσκολες ερωτήσεις των 
μαθητών σου; 

1 2 3 4 5 6 7 8 99  

8. Πόσο καλά μπορείς να καθιερώνεις ρουτίνες για να διατηρείται 
ομαλή η διεξαγωγή των δραστηριοτήτων; 

1 2 3 4 5 6 7 8 99  

9. Πόσο μπορείς να κάνεις τους μαθητές σου να εκτιμήσουν την 
αξία της μάθησης; 

1 2 3 4 5 6 7 8 99  

10. Πόσο μπορείς να αξιολογείς την κατανόηση των μαθητών για 
ό,τι έχεις διδάξει; 

1 2 3 4 5 6 7 8 99  

11. Σε ποιο βαθμό μπορείς να φτιάχνεις καλές ερωτήσεις για τους 
μαθητές σου; 

1 2 3 4 5 6 7 8 99  

12. Πόσο μπορείς να ενισχύεις τη δημιουργικότητα των μαθητών; 
13. Πόσο μπορείς να κάνεις τα παιδιά να ακολουθούν τους 
κανόνες της τάξης; 
14. Πόσο μπορείς να βελτιώσεις την ικανότητα κατανόησης ενός 
μαθητή που σημειώνει αποτυχίες; 
15. Πόσο μπορείς να ηρεμείς ένα μαθητή που διασπάται ή είναι 
θορυβώδης; 
16. Πόσο καλά μπορείς να καθιερώσεις ένα σύστημα διαχείρισης 
της τάξης με κάθε ομάδα μαθητών;  

1 2 3 4 5 6 7 8 99 
 

 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 99  

1 2  3 4 5 6 7 8 99  

        9  
1 2 3 4 5 6 7 8  99  

1 2 3 4 5 6 7 8 99  

17. Πόσο μπορείς να προσαρμόζεις τα μαθήματά σου στο 
κατάλληλο επίπεδο του κάθε μαθητή ατομικά; 

1 2 3 4 5 6 7 8 99  

18. Πόσο μπορείς να χρησιμοποιείς διάφορες μεθόδους 
αξιολόγησης; 

1 2 3 4 5 6 7 8 99  

19. Πόσο καλά μπορείς να εμποδίζεις λίγους μαθητές με 
προβληματική συμπεριφορά να καταστρέφουν ολόκληρο το 
μάθημα; 

1 2 3 4 5 6 7 8 99  

20. Σε ποιο βαθμό μπορείς να δίνεις μία εναλλακτική εξήγηση ή 
ένα παράδειγμα όταν οι μαθητές είναι μπερδεμένοι; 

1 2 3 4 5 6 7 8 99  

21. Πόσο καλά μπορείς ανταποκρίνεσαι σε ανυπάκουους μαθητές; 
22. Πόσο μπορείς να υποστηρίξεις τις οικογένειες στο να βοηθούν 
τα παιδιά τους να τα πάνε καλά στο σχολείο; 

1 2 3 4 5 6 7 8 99  

1 2 3 4 5 6 7 8 99  



 

 

23. Πόσο καλά μπορείς να εφαρμόζεις εναλλακτικές στρατηγικές 
στην τάξη σου;  

1 2 3 4 5 6 7 8 99  

24. Πόσο καλά μπορείς να δίνεις τις κατάλληλες προκλήσεις σε 
πολύ ικανούς μαθητές; 

1 2 3 4 5 6 7 8 99  

 
 
3Ο ΜΕΡΟΣ: ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΙΚΑΝΟΠΟΙΗΣΗ                                                                     ©ASA  

 

1=Είμαι ιδιαιτέρως δυσαρεστημένος        4=Δεν είμαι σίγουρος       5=Είμαι κάπως ικανοποιημένος  
2=Είμαι πολύ δυσαρεστημένος                                                    6=Είμαι πολύ ικανοποιημένος 
3=Είμαι κάπως δυσαρεστημένος                                                  7=Είμαι ιδιαιτέρως ικανοποιημένος 
 

1. Από τις συνθήκες εργασίας μου         1 2 3 4 5 6 7  

2. Από την ελευθερία που έχω να επιλέγω δικό μου τρόπο δουλειάς 1 2 3 4 5 6 7 

3. Από τους συναδέλφους μου          1 2 3 4 5 6 7 

4. Από την αναγνώριση που έχω για την καλή μου απόδοση   1 2 3 4 5 6 7 

5. Από τον προϊστάμενο μου          1 2 3 4 5 6 7 

6. Από τις υπευθυνότητες που έχω         1 2 3 4 5 6 7 

7. Από το μισθό μου            1 2 3 4 5 6 7 

8. Από τις ευκαιρίες που μου δίνονται να δείχνω τις ικανότητές μου 1 2 3 4 5 6 7 

9. Από τις σχέσεις της διεύθυνσης με τους εργαζόμενους    1 2 3 4 5 6 7 

10. Από τις δυνατότητες προαγωγής που έχω       1 2 3 4 5 6 7 

11. Από τον τρόπο με τον οποίο με καθοδηγούν οι προϊστάμενοί μου 1 2 3 4 5 6 7 

12. Από την προσοχή που δείχνουν για τις προτάσεις μου    1 2 3 4 5 6 7 

13. Από τις ώρες εργασίας           1 2 3 4 5 6 7 

14. Από την ποικιλία στη δουλειά μου        1 2 3 4 5 6 7 

15.  Από τη σιγουριά που μου δίνει η δουλειά μου      1 2 3 4 5 6 7 

 

4ο ΜΕΡΟΣ: ΒΙΟΓΡΑΦΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ                                                                                     ©ASA                                                                                         

 

1. Φύλο:    Άνδρας     Γυναίκα                                                2. Ηλικία:       

 

3. Οικογ. κατάσταση: Παντρεμένος/η-Συζών/ούσα     Ανύπαντρος/η       Χωρισμένος/η       Άλλο  

 

4. Αν έχετε παιδιά, ποιες είναι οι ηλικίες των παιδιών σας;  

 

5. Περίπου πόσες ώρες εβδομαδιαίως αφιερώνετε σε υποχρεώσεις που αφορούν τη φροντίδα των      

    παιδιών;  

 

6. Κατά μέσο όρο, πόσες ώρες την εβδομάδα αφιερώνετε σε υποχρεώσεις που αφορούν το     

    νοικοκυριό;  

 



 

 

7. Εάν υπάρχει κάποιος ηλικιωμένος ή ανήμπορος γονέας ή πεθερός/ά που φροντίζετε στο σπίτι,  

    κατά μέσο όρο, πόσες ώρες την εβδομάδα αφιερώνετε στη φροντίδα τους;   

8. Μορφωτικό επίπεδο: 

   Λύκειο            ΑΕΙ                 ΤΕΙ             Μεταπτυχιακό            Διδακτορικό           Άλλο 

9.  Εργάζεστε στην:  Α’βάθμια Εκπαίδευση                         Β’βάθμια Εκπαίδευση  

10. Τόπος διδασκαλίας: Νομός …………………..……… Περιφέρεια/Επαρχία …………………………. 

11.  Εργάζεστε σε:   Δημόσιο Σχολείο                      Ιδιωτικό Σχολείο 

12. Ποιά είναι η θέση σας στο σχολείο (π.χ. υποδιευθυντής) ………………………………………………..  

13. Πόσα χρόνια κατέχετε τη θέση αυτή;                 14. Ποια ειδικότητα ασκείτε; …………………. 
  

15. Πόσα χρόνια έχετε συνολικά στην εκπαίδευση; 

16. Από πόσα άτομα αποτελείται το διδακτικό προσωπικό του σχολείου σας;  

17. Περίπου, πόσους μαθητές έχει: το σχολείο σας;                          η τάξη σας; 

18. Ποιές είναι οι ηλικίες των μαθητών στην τάξη σας;      Από                          έως  

      19. Πόσες είναι οι πραγματικές διδακτικές σας  ώρες την εβδομάδα; 

20. Κατά μέσο όρο πόσες ώρες την εβδομάδα ξοδεύετε σε ένα από τα παρακάτω: 

 Διόρθωση                          Προετοιμασία                                   Αξιολόγηση     

 

21. Αν απουσιάζετε συχνά, τι ποσοστό απουσιών νομίζετε ότι οφείλεται στο στρες;           % 

22. Είχατε κάποια σημαντική ασθένεια τους τελευταίους 12 μήνες;        Ναι            Όχι  

      Αν «ναι», πιστεύετε ότι οφειλόταν στο στρες;     Ναι                Όχι 

23. Σκεφτήκατε τα τελευταία 5 χρόνια να εγκαταλείψετε το επάγγελμά σας;  Ναι           Όχι 

      Αν «ναι», εξηγήστε συνοπτικά γιατί:………………..………………………………………….. 

24. Μήπως σκέφτεστε τώρα για:                 Άλλο επάγγελμα             Ναι                    Όχι        

                                                              Πρόωρη σύνταξη            Ναι                      Όχι  
  

25. Αν καπνίζετε, παρατηρείτε αύξηση σε περιόδους εργασιακού στρες;    Ναι                Όχι 

26. Επίσης, παρατηρείτε αύξηση στην κατανάλωση αλκοόλ σε περιόδους εργασιακού στρες;  

      Ναι                   Όχι 

27. Παίρνετε φαρμακευτικές ουσίες όπως;   

         αντικαταθλιπτικά:    συνήθως                 περιστασιακά                  ποτέ 

         ηρεμιστικά:        συνήθως                  περιστασιακά                  ποτέ 

28. Με ποιον συζητάτε όταν αντιμετωπίζετε στρες στο χώρο της δουλειάς σας ; 

     Σύντροφο                    Συγγενή                          Διευθυντή  

     Συνάδελφο                     Φίλο/η                        Άλλον (ποιόν/ποιούς;) ………………..…… 

                                                                   

 

_ΕΥΧΑΡΙΣΤΟΥΜΕ ΚΑΙ ΠΑΛΙ ΓΙΑ ΤΗ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΑΣ_ 

 

 


