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Περίληψη 
 

Θ παροφςα ζρευνα διερεφνθςε τθ ςχζςθ ανάμεςα ςτουσ Τφπουσ Δεςμοφ και τισ 

Δυςλειτουργικζσ Ρεποικιςεισ Σταδιοδρομίασ, ςτον φοιτθτικό πλθκυςμό κακϊσ και 

ςτισ διαςτάςεισ των τφπων δεςμοφ (άγχοσ και αποφυγι) με αυτζσ. Εξετάςτθκε 

επίςθσ ο ρόλοσ που παίηουν τα διάφορα δθμογραφικά ςτοιχεία (θλικία, φφλο,  

χϊρα καταγωγισ, τόποσ διαμονισ, Σχολι φοίτθςθσ, μορφωτικό επίπεδο γονζων, 

ειςοδθματικι κατάςταςθ τθσ οικογζνειασ, επάγγελμα γονζων, αρικμόσ αδελφϊν 

και ςειρά γζννθςθσ) ςτισ πεποικιςεισ αυτζσ. Ακόμθ, ζγινε προςπάκεια 

προςαρμογισ του ερωτθματολογίου για τισ πεποικιςεισ ςτον φοιτθτικό πλθκυςμό. 

Το τελικό δείγμα τθσ ζρευνασ αποτζλεςαν 199 φοιτθτζσ από τθν περιοχι τθσ 

Αττικισ, θλικίασ 18 ζωσ 53 ετϊν, ςτθν πλειοψθφία τουσ γυναίκεσ. Οι ςυμμετζχοντεσ 

ςυμπλιρωςαν ζνα ερωτθματολόγιο αυτοαναφοράσ, το οποίο αφοροφςε ςτα 

δθμογραφικά ςτοιχεία, ςτουσ τφπουσ δεςμοφ με βάςθ τισ δφο διαςτάςεισ τουσ και 

αναφορικά με το πϊσ ςυμπεριφζρονται τα άτομα ςτισ ςυντροφικζσ τουσ ςχζςεισ και 

τζλοσ ςτισ δυςλειτουργικζσ πεποικιςεισ ςταδιοδρομίασ. Τα αποτελζςματα ζδειξαν 

ότι το άγχοσ ςυμβάλλει ςτθ δθμιουργία δυςλειτουργικϊν πεποικιςεων 

ςταδιοδρομίασ. Άτομα με αςφαλι τφπο δεςμοφ ι άτομα με αναςφαλι τφπο δεςμοφ 

που δεν ζχουν ωσ παράγοντα το άγχοσ, τείνουν να ζχουν λιγότερεσ δυςλειτουργικζσ 

ςκζψεισ που αφοροφν τθ ςταδιοδρομία τουσ. Επίςθσ, παρατθρικθκε ότι το φφλο, θ 

ςειρά γζννθςθσ, θ θλικία και το μορφωτικό επίπεδο του πατζρα είναι παράμετροι 

που ςχετίηονται με τισ δυςλειτουργικζσ πεποικιςεισ ςε οριςμζνουσ τομείσ που 

αφοροφν τον τρόπο που τα άτομα λαμβάνουν αποφάςεισ για τθ ςταδιοδρομία τουσ 

(Εξειδίκευςθ, Επιμονι, Απαιςιοδοξία). 

Λζξεισ κλειδιά: Τφποι δεςμοφ, δυςλειτουργικζσ πεποικιςεισ ςταδιοδρομίασ, 

επαγγελματικι ανάπτυξθ ενθλίκων, ςταδιοδρομία, λιψθ επαγγελματικισ 

απόφαςθσ 
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Abstract 

The present study investigated the relationship between Adult Attachment Styles, 

Adult Attachment Styles dimensions (anxiety and avoidance) and Dysfunctional 

Career Thoughts in Greek Undergraduate Students as well as the role of various 

demographic characteristics (gender, age, socio-economic status, country of origin, 

place of residence, University School attendance, parental educational level, family 

income status, parental occupation, number of siblings and birth order) in those 

beliefs. In addition, there was an attempt to adapt the Career Beliefs Patterns Scales 

(CBPS) questionnaire to Undergraduate Student’s population. The sample of this 

study was 199 Undergraduate students from the Attica region, 18-53 years old · the 

majority of whom were women. The participants completed self-report 

questionnaires about demographic information, adult attachment styles (regarding 

how they behave in their romantic relationships), and dysfunctional career thoughts. 

The results showed that anxiety contributes to dysfunctional career beliefs. People 

with secure attachment style or those with insecure attachment style, but without 

the anxiety attachment style factor, tend to have less dysfunctional thoughts 

concerning their career. Also, it was observed that gender, birth order, age and 

educational level of the father are factors related to dysfunctional beliefs in some 

areas, regarding the way participants make decisions about their careers (Proficiency 

beliefs, Tolerance, Pessimism). 

 

Key words: adult attachment styles, dysfunctional career thoughts, vocational 

development, career, career decision making 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1Ο   ΠΡΟΚΟΛΛΗΗ ΚΑΙ ΣΤΠΟΙ ΔΕΜΟΤ 

 

1.1. Ειςαγωγι 
 

Για αρκετά χρόνια, θ κεωρία τθσ προςκόλλθςθσ αποτελεί ζνα από τα κυρίαρχα 

κεωρθτικά πλαίςια για τθν κατανόθςθ των γνωςτικϊν, ςυναιςκθματικϊν και 

ςυμπεριφορικϊν πτυχϊν που αφοροφν ςτθ ςχεςιοδυναμικι που αναπτφςςουν οι 

ενιλικεσ (Tsagarakis, Kafetsios & Stalikas, 2007). Θ κεωρία τθσ προςκόλλθςθσ είναι 

μια κεωρία που δομικθκε από κοινοφ από τον John Βowlby και τθ Mary Ainsworth 

(Bretherton, 1992). Θ κεωρία ξεκίνθςε μζςα από ςειρά ςυηθτιςεων με κζμα Τhe 

Influence of the Early Environment in the Development of Neurosis and Neurotic 

Character, με ειςθγθτι τον Bowlby, το 1939 (Collins, Clark & Shaver, 1996). Οι 

παρατθριςεισ τθσ Ainsworth και ςτθ ςυνζχεια άλλων ερευνθτϊν, μζςα από τθ 

μελζτθ των τφπων δεςμοφ, ανζδειξαν νζεσ πτυχζσ τθσ κεωρίασ και τθν κατζςτθςαν 

μια από τισ ςθμαντικότερεσ κεωρίεσ για τθν κατανόθςθ τθσ ανκρϊπινθσ 

ςυμπεριφοράσ. 

Ο Βowlby, αρχικά, ολοκλιρωςε τισ ςπουδζσ του με αντικείμενο τθν 

αναπτυξιακι ψυχολογία και παρείχε εκελοντικι εργαςία ςε ςχολείο με παιδιά που 

παρουςίαηαν προβλιματα προςαρμογισ. Από τθν εμπειρία του με τα παιδιά, 

άρχιςε γριγορα να αντιλαμβάνεται τθν επίδραςθ που ζχουν οι πρϊιμεσ  γονικζσ 

εμπειρίεσ ςτθν ανάπτυξθ τθσ προςωπικότθτάσ τουσ και αποφάςιςε να ςυνεχίςει τθν 

καριζρα του ωσ παιδοψυχίατροσ (Bretherton, 1992). Για περίπου μια δεκαετία, ο 

Bowlby διεξιγαγε εμπειρικι ζρευνα, μζςα από τθν εργαςία του ςε διάφορεσ 

κλινικζσ του Λονδίνου και ζτςι διαμόρφωςε το ερευνθτικό του ενδιαφζρον γφρω 

από τθ ςθμαςία που ζχουν οι ςχζςεισ προςκόλλθςθσ ςτθ κεραπεία παιδιϊν. Ο 

Βowlby (1949), τόνιςε πωσ τα προβλιματα που μπορεί να εμφανίηει ζνα παιδί, 

οφείλονται ςε βακφτερου επιπζδου αίτια και ςυγκεκριμζνα ςτισ ςχζςεισ και τα 

δυναμικά που αναπτφςςονται μεταξφ των μελϊν τθσ οικογζνειασ. 
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Απαρχι τθσ κεωρίασ προςκόλλθςθσ του Bowlby, αποτζλεςαν οι ζρευνεσ που 

πραγματοποιικθκαν και εςτιάςτθκαν ςτo πλαίςιο τθσ μελζτθσ τθσ ςχζςθσ μθτζρασ - 

βρζφουσ. O Bowlby, εςτιάςτθκε ςτθ ςθμαςία του ψυχολογικοφ δεςμοφ μθτζρασ - 

βρζφουσ και ςτισ επιπτϊςεισ που μπορεί να ζχει θ μθτρικι ςτζρθςθ ςτθν ανάπτυξθ 

του ανκρϊπου (Καφζτςιοσ, 2005). Ραρατιρθςε παιδιά που ιταν ορφανά ι είχαν να 

δουν πολφ καιρό τουσ γονείσ τουσ, τα οποία ηοφςαν ςε νοςοκομεία, ιδρφματα και 

ορφανοτροφεία (Ραππά, 2013). Τα αποτελζςματα τθσ πολφχρονθσ μελζτθσ του, 

παρουςιάςτθκαν ςτθν ζκκεςθ για τθν Ραγκόςμια Οργάνωςθ Υγείασ (Bowlby, 1951) 

με τισ επιπτϊςεισ τθσ μθτρικισ ςτζρθςθσ ςτθν ανάπτυξθ τθσ προςωπικότθτασ του 

παιδιοφ. 

 Οι ζρευνζσ του, ςτθν αρχι, εςτίαςαν ςτθν κανονικότθτα με τθν oποία 

εξελίςςεται το ςφςτθμα δεςμοφ (Καφζτςιοσ, 2005). Το ενδιαφζρον του Bowlby για 

τθ μελζτθ τθσ ςθμαςίασ του δεςμοφ, προκάλεςαν οι ζρευνεσ ωσ προσ τθ 

ςυμπεριφορά που εκδθλϊνει το βρζφοσ ςτθν απουςία ι τον αποχωριςμό από τον 

γονζα. Αποφάςιςε να δϊςει ζμφαςθ ςτον αποχωριςμό κακϊσ αποτελεί ζνα ςαφζσ 

και αναμφιςβιτθτο γεγονόσ μζςα από το οποίο μποροφν να εντοπιςτοφν οι πιο 

λεπτζσ επιρροζσ τθσ γονεϊκισ και οικογενειακισ αλλθλεπίδραςθσ (Bretherton, 

1992). 

 

 

1.2. Οριςμόσ και χαρακτθριςτικά τθσ προςκόλλθςθσ 
 

Από τθ βρεφικι κιόλασ θλικία αρχίηουν να διαμορφϊνονται τα βαςικά 

ςυναιςκιματα του ατόμου (Ραππά, 2013). Θ πορεία τθσ ςυναιςκθματικισ 

ανάπτυξθσ του βρζφουσ εκκινεί από τθν εξωτερικι ρφκμιςθ τθσ εςωτερικισ 

διζγερςθσ (δθλαδι από τρίτουσ όπωσ θ μθτζρα) προσ τθν αυτορρφκμιςθ και τελικά 

τθν ςυναιςκθματικι κατανόθςθ (Σράουφ, 1999). Θ δυαδικι ςχζςθ, μζςα από τθν 

οποία το βρζφοσ μπορεί να εκφράηει τα ςυναιςκιματά του και θ ικανότθτα τθσ 

μθτζρασ να μπορεί να τα αντιλαμβάνεται και να ανταποκρίνεται ςε αυτά, 

ονομάηεται ςυναιςκθματικόσ ςυντονιςμόσ (Ραππά, 2013). 
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 Ζνα από τα ςυναιςκιματα που βιϊνει το βρζφοσ, είναι θ αγάπθ, θ οποία 

παίρνει τθ μορφι τθσ ςτοργισ και τθσ προςκόλλθςθσ ςτθ μθτζρα και τα άλλα 

πρόςωπα του άμεςου περιβάλλοντοσ (Ραραςκευόπουλοσ 1985). Θ προςκόλλθςθ 

(attachment) αναφζρεται ςτθ ςτακερι ςχζςθ που αναπτφςςεται ανάμεςα ςτο παιδί 

και ςτθ μθτζρα ι τα άτομα τα όποια αςχολοφνται με τθ φροντίδα και τθν 

περιποίθςι του.  

Κατά τον Bowlby (1969), θ προςκόλλθςθ είναι μια ςυγκεκριμζνθ και 

οριοκετθμζνθ πτυχι τθσ ςχζςθσ ανάμεςα ςτο παιδί και ςτον φροντιςτι του, ο 

οποίοσ εμπλζκεται ςτθ διαμόρφωςθ ενόσ αιςκιματοσ προςταςίασ και αςφάλειασ 

(ο. α. Benoit, 2004), ενϊ αποτελεί παράλλθλα πρωτογενι ανάγκθ του ατόμου 

(Ραππα, 2013). Είναι μια ενεργόσ διαδικαςία διατιρθςθσ τθσ εγγφτθτασ (ςτθν 

πραγματικότθτα ι ςε ςυμβολικό επίπεδο) με ζνα άλλο άτομο με ςκοπό τθ μείωςθ 

του αιςκιματοσ μοναξιάσ και του άγχουσ (Flum, 2001). 

 Αυτι θ μορφι ςχζςθσ κεωρείται ωσ το πρότυπο πάνω ςτο όποιο κα 

διαμορφωκοφν όλεσ οι  μελλοντικζσ διαπροςωπικζσ ςχζςεισ που κα αναπτφξει το 

άτομο. Αρχικά, θ προςκόλλθςθ κεωρικθκε ότι εκπθγάηει δευτερογενϊσ, από τθν 

ικανοποίθςθ των βιολογικϊν αναγκϊν. Στθ ςυνζχεια τα πειράματα που 

πραγματοποίθςε ο Harry Harlow με πίκθκουσ, ζδειξαν ότι ιςχυρι προςκόλλθςθ 

μπορεί να υπάρξει, όχι μονό μζςα από τθν ικανοποίθςθ των βιολογικϊν αναγκϊν, 

άλλα μζςα από τθ ςωματικι επαφι (Ραραςκευόπουλοσ, 1985). Στα πειράματα αυτά 

βρζκθκε ότι τα πικθκάκια ςυνδζονταν περιςςότερο με τα υφαςμάτινα ομοιϊματα 

των μθτζρων τουσ, παρά με τισ «ςυρμάτινεσ» μθτζρεσ, παρόλο που αυτζσ τουσ 

παρείχαν τροφι (Ραππά, 2013). Αυτι θ αίςκθςθ ηεςταςιάσ που παρζχει θ μθτρικι 

αγκαλιά παίηει ςθμαντικό ρόλο ςτθν ανάπτυξθ του δεςμοφ τθσ μθτζρασ με το 

βρζφοσ (Harlow & Harlow, 1965).  

Κατά τον Bowlby, το βρζφοσ γεννιζται με μια ζμφυτθ ανάγκθ για δεςμό με 

ζνα άτομο που κα του παρζχει αςφάλεια. Αποτελεί ζνα είδοσ ενςτίκτου με ςκοπό 

τθν εξαςφάλιςθ ενόσ αςφαλοφσ προςτατευτικοφ πλαιςίου, ϊςτε εξελικτικά το 

άτομο να προςαρμοςτεί με το περιβάλλον (Καφζτςιοσ, 2005). Οι ςυμπεριφορζσ που 

εκδθλϊνει το βρζφοσ προσ το γονιό (βλζμμα, χαμόγελο, κλάμα, πιπίλιςμα, 



12 
 

ςωματικι προςκόλλθςθ κ.ά.) αποτελοφν πρωτογενείσ τρόπουσ αντίδραςθσ, που ο 

Bowlby τισ χαρακτθρίηει ωσ «τμθματικζσ ενςτικτϊδεισ αντιδράςεισ» (Ραππά, 2013). 

Αυτι θ τάςθ για δεςμό, δεν μπορεί βεβαία να εξιςωκεί με τθν ζννοια του ενςτίκτου, 

κακϊσ δεν αποτελεί απλι αντίδραςθ ςε ζνα ερζκιςμα, δεν είναι προϊόν μάκθςθσ 

και ζχει εξελικτικι ςθμαςία για τθ διαιϊνιςθ του είδουσ (Βοwbly, 1969). 

Μεγάλο μζροσ τθσ κεωρίασ του Bowlby, ςυνδζεται με τθν ψυχαναλυτικι 

κεωρία ωσ προσ το ότι οι πρϊιμεσ εμπειρίεσ του ατόμου επθρεάηουν τθν εξζλιξθ τθσ 

προςωπικότθτάσ του. O Bowlby, δανειηόμενοσ ςτοιχεία από τθ ψυχαναλυτικι  

κεωρία, υποςτιριξε ότι όπωσ θ ανκρϊπινθ ςεξουαλικότθτα είναι χτιςμζνθ ςε 

ζνςτικτα, ζτςι και θ προςκόλλθςθ αποτελείται από ζναν αρικμό βαςικϊν 

ενςτικτωδϊν αντιδράςεων που ςυμβάλλουν ςτθ λειτουργία τθσ δζςμευςθσ του 

βρζφουσ με τθ μθτζρα και τθσ μθτζρασ με το βρζφοσ (Bretherton, 1992). Οι 

ψυχαναλυτζσ πίςτευαν ότι θ προςκόλλθςθ είναι ζνα εγγενζσ χαρακτθριςτικό του 

βρζφουσ και πωσ θ προςπάκεια αλλθλεπίδραςθσ με τθ μθτζρα βαςίηεται ςτθν 

ςτοματικι ικανοποίθςθ και τθ μείωςθ τθσ ζνταςθσ (Ραππά, 2013). Πμωσ, ενϊ θ 

ψυχαναλυτικι προςζγγιςθ ερμθνεφει τα προβλιματα τθσ ηωισ του ενιλικου με 

όρουσ παιδικισ θλικίασ και ςυμβολιςμοφσ, ο Bowlby προχωρϊντασ ζνα βιμα 

παραπάνω, προςπάκθςε να εξθγιςει εμπειρικά αυτοφσ τουσ ςυμβολιςμοφσ. 

Ωςτόςο, κατθγορικθκε από τουσ ψυχαναλυτζσ γιατί προςπάκθςε να δϊςει 

μια ερμθνεία τθσ προςκόλλθςθσ χρθςιμοποιϊντασ ςυμπεριφοριςτικοφσ όρουσ 

(αντίδραςθ, ερζκιςμα) και αγνόθςε τα νοθτικά φαινόμενα. Επιπλζον, ςε αντίκεςθ 

με τθν ψυχαναλυτικι προςζγγιςθ που κεωρεί τθν αποκλίνουςα ςυμπεριφορά ωσ 

αποτζλεςμα ψυχοπακολογίασ, ο Βowbly υποςτιριξε πωσ οι ςυμπεριφορζσ που 

εκδθλϊνει το άτομο μπορεί να ζχουν ςχζςθ με τθ γονικι φροντίδα. Ζτςι, θ κεωρία 

του γεφφρωςε το χάςμα μεταξφ τθσ φυςιολογικισ και τθσ αποκλίνουςασ 

ςυμπεριφοράσ (Καφζτςιοσ, 2005). Κατζβαλλε, επίςθσ, μεγάλθ προςπάκεια να 

διαχωρίςει τθ κεωρία του από τθ κεωρία τθσ κοινωνικισ μάκθςθσ, επιςθμαίνοντασ 

πωσ θ ζννοια τθσ εξάρτθςθσ δεν ζχει ςχζςθ με τθν ζννοια τθσ προςκόλλθςθσ. 

Επίςθσ, κεϊρθςε πωσ θ προςκόλλθςθ δεν είναι ςθμάδι παλινδρόμθςθσ αλλά μια 

φυςικι και υγιισ λειτουργία, ακόμθ και ςτθν ενιλικθ ηωι (Bretherton, 1992). 
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Tο ςφςτθμα δεςμοφ που αναπτφςςει το άτομο είναι πολφπλοκο, και ρυκμίηει τθ 

ςχζςθ ατόμου - περιβάλλοντοσ. Το ςφςτθμα δεςμοφ αποτελεί ζνα ςφςτθμα 

ςυμπεριφορϊν, το οποίο δεν μπορεί να εξιςωκεί με ζνα ςυγκεκριμζνο κομμάτι τθσ 

ςυμπεριφοράσ του ατόμου. Ζτςι πολλά και διαφορετικά είδθ ςυμπεριφορϊν 

μποροφν να ςυνδυαςτοφν ςε ζνα ςφςτθμα ςυμπεριφοράσ για τθν επίτευξθ ενόσ  

κοινοφ αποτελζςματοσ (Ainsworth, Blehar, Waters, & Wall, 2015). Το βρζφοσ 

διακζτει ζνα ρεπερτόριο ςυμπεριφορϊν, τισ οποίεσ επιλζγει και τροποποιεί για να 

πετφχει το ςτόχο τθσ αλλθλεπίδραςθσ με τον γονιό. Θ οργάνωςθ των ςυμπεριφορϊν 

αυτϊν γίνεται με ςκοπό τθ ςυναιςκθματικι ςφνδεςθ και τθν επίτευξθ τθσ 

ςυναιςκθματικισ ρφκμιςθσ (Ραππά, 2013). 

 Ζνασ πιο ευρφσ οριςμόσ που κα μποροφςε να δοκεί για το ςφςτθμα δεςμοφ 

είναι ότι αποτελεί ςτθν ουςία ζνα ζμφυτο ςφςτθμα κινιτρων για τθν επίτευξθ ενόσ 

ςυςτιματοσ αςφάλειασ. Τo ςφςτθμα δεςμοφ οργανϊνει τισ ςυμπεριφορζσ του 

ατόμου, προάγει ςυναιςκθματικζσ αντιδράςεισ (π.χ. του αιςκιματοσ αςφάλειασ) 

και ςυντελεί ςτο ςχετίηεςκαι με τουσ άλλουσ. Θ αντίλθψθ αυτι του ςυςτιματοσ 

δεςμοφ, επιτρζπει τθν κατανόθςθ τθσ λειτουργίασ του ατόμου ςτθ ςυνζχεια τθσ 

ηωισ του (Καφζτςιοσ, 2005).  

 

 

1.3. τάδια τθσ προςκόλλθςθσ 

 

Με βάςθ τισ παρατθριςεισ του Bowlby, θ τυπικι ανάπτυξθ τθσ 

προςκόλλθςθσ ακολουκεί τρία βαςικά ςτάδια. Το πρϊτο ςτάδιο είναι αυτό τθσ 

αδιαφοροποίθτθσ προςκόλλθςθσ το όποιο ξεκινά από τθν 8θ εβδομάδα και διαρκεί 

ζωσ και τον 6ο μινα. Το βρζφοσ εμφανίηει ενδείξεισ προςκόλλθςθσ χωρίσ όμωσ 

κάποιο ςυγκεκριμζνο άτομο ωσ αποδζκτθ (Ραραςκευόπουλοσ, 1985). Θ 

ςυμπεριφορά δεςμοφ χαρακτθρίηεται ωσ ζντονθ διαμαρτυρία (protest) (Καφζτςιοσ, 

2005), που εκδθλϊνεται μζςα από το κλάμα και τθ δυςφορία ςε περίπτωςθ που 

κάποιοσ, ενϊ το κρατά αγκαλιά, το αφιςει μόνο του. Κατά το ςτάδιο αυτό, το 
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βρζφοσ αρχίηει να αλλθλεπιδρά με τθ μθτζρα και να ςυγχρονίηει τισ κινιςεισ του, 

τθν οπτικι του επαφι και το ςυναίςκθμα του μαηί τθσ (Stern, 1985 ˙ 1995). 

  Κατά το δεφτερο ςτάδιο τθσ μονοπροςωπικισ προςκόλλθςθσ που διαρκεί 

ωσ τον 9ο μινα, το βρζφοσ αρχίηει να αναπτφςςει προςκόλλθςθ προσ ζνα πρόςωπο, 

το οποίο ςυνικωσ είναι θ μθτζρα (Ραππά, 2013). Θ εκδθλοφμενθ ςυμπεριφορά του 

βρζφουσ κατά το ςτάδιο αυτό, είναι θ απόγνωςθ (despair) (Καφζτςιοσ, 2005), όπου 

οι εκδθλϊςεισ προςκόλλθςθσ ζχουν εντονότερο χαρακτιρα. Το βρζφοσ λόγω τθσ 

ζντονθσ προςκόλλθςθσ, εμφανίηει αγχϊδθ ςτοιχεία ςτθ ςυμπεριφορά του όταν 

βρίςκεται με ξζνα/άγνωςτα πρόςωπα. Το άγχοσ προσ τα ξζνα πρόςωπα, 

εκδθλϊνεται με διαφορετικι ζνταςθ, ανάλογα με το πόςο ςτενι ςχζςθ ζχει 

αναπτυχκεί μεταξφ βρζφουσ και μθτζρασ, με το ποια είναι θ ςειρά γζννθςισ του και 

από περιβαλλοντικοφσ παράγοντεσ κατά περίςταςθ. Το άγχοσ προσ τα ξζνα 

πρόςωπα κορυφϊνεται ςτο τζλοσ του 1ου ζτουσ κακϊσ το βρζφοσ μεταβαίνει ςτο 

επόμενο ςτάδιο κατά το όποιο αρχίηει και διευρφνει τον κφκλο των προςκολλιςεϊν 

του (Ραραςκευόπουλοσ, 1985). Μια άλλθ εκδιλωςθ του βρζφουσ είναι το άγχοσ 

του αποχωριςμοφ (separation anxiety), το όποιο εμφανίηεται κοντά ςτον 10ο μινα, 

όπου το βρζφοσ προςπακεί να διατθριςει με κάκε τρόπο επαφι με τθν μθτζρα του. 

Πςο το βρζφοσ διατθρεί αυτι τθν εγγφτθτα με τθ μθτζρα του δεν εκδθλϊνει 

ςυμπεριφορζσ άγχουσ. Στθν περίπτωςθ που θ μθτζρα απομακρυνκεί από το χϊρο, 

και θ επαφι μθτζρασ - βρζφουσ διακοπεί, εκείνο αρχίηει να νιϊκει ζντονθ 

δυςφορία λόγω του αποχωριςμοφ από το πρόςωπο με το οποίο ζχει αναπτφξει 

προςκόλλθςθ. Το άγχοσ του αποχωριςμοφ κορυφϊνεται μεταξφ του 13ου και 18ου 

μινα και ςτθ ςυνζχεια εξαφανίηεται (Ραραςκευόπουλοσ, 1985). Νεότερεσ ζρευνεσ 

δεν επιβεβαιϊνουν ότι το άγχοσ αποχωριςμοφ εμφανίηεται τον 8ο μινα, κακϊσ το 

βρζφοσ ζχει τθ δυνατότθτα από τον 3ο κιόλασ μινα, να διακρίνει τα οικεία από τα 

μθ οικεία πρόςωπα (Ραππά, 2013). Το γεγονόσ ότι το βρζφοσ εκδθλϊνει άγχοσ προσ 

τα ξζνα πρόςωπα κατά τον 8ο μινα, οφείλεται κυρίωσ ςτθ ςυμπεριφορά του μθ 

οικείου προςϊπου κατά τθν επαφι του με το βρζφοσ (Cole & Cole, 2002). 

Κατά το τρίτο ςτάδιο τθσ πολυπροςωπικισ προςκόλλθςθσ, το βρζφοσ 

αρχίηει να διευρφνει τον κφκλο των προςκολλιςεϊν του. Θ κυρία ςυμπεριφορά που 

εκδθλϊνεται κατά το ςτάδιο αυτό, είναι θ άρνθςθ και θ ςυναιςκθματικι 
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αποδζςμευςθ (detachment) (Καφζτςιοσ, 2005). Με τθ ςυναιςκθματικι 

αποδζςμευςθ το βρζφοσ διαχειρίηεται τον αποχωριςμό από τθ μθτζρα και μπορεί 

πλζον να περνά περιςςότερο χρόνο μακριά τθσ. To βρζφοσ διευρφνει τθν 

προςκόλλθςι του ςε ζνα ακόμθ άτομο και ςταδιακά μζχρι τον 18ο μινα αναπτφςςει 

προςκόλλθςθ και με άλλα πρόςωπα του άμεςου περιβάλλοντόσ του (Ραππά, 2013). 

 

1.4. Ατομικζσ διαφορζσ ςτο δεςμό 
 

1.4.1. Οι τφποι δεςμοφ κατά Ainsworth 
 

Ππωσ αναφζρκθκε παραπάνω, ο Bowlby προςπάκθςε να περιγράψει τα ςτάδια τθσ 

τυπικισ ανάπτυξθσ του δεςμοφ και τον τρόπο που το ςφςτθμα αυτό λειτουργεί ςε 

ςχζςθ με τθ ςυμπεριφορά του γονζα. Στθ ςυνζχεια, θ Mary Salter Ainsworth, 

προςπάκθςε να εντοπίςει τισ ατομικζσ διαφορζσ ςτον δεςμό.  

 Ρροτοφ θ Ainsworth ςυνεργαςτεί με τον Βowlby ςτθ κεωρία δεςμοφ, 

μυικθκε από τον William Blatz ςτθ κεωρία τθσ αςφάλειασ τθν οποία και 

αναμόρφωςαν από κοινοφ. Ζνα από τα ςθμαντικότερα ςθμεία τθσ κεωρίασ τθσ 

αςφάλειασ είναι ότι τα βρζφθ και τα μικρά παιδιά πρζπει να αναπτφξουν μια 

αςφαλι εξάρτθςθ από τουσ γονείσ πριν εκτεκοφν ςε νζεσ καταςτάςεισ (Bretherton, 

1992). Σφμφωνα με τθν Ainsworth (1940), θ αςφάλεια που παρζχει θ οικογζνεια ςτα 

πρϊτα ςτάδια τθσ ηωισ του ατόμου, αποτελεί τθ βάςθ για τθν ανάπτυξθ νζων 

δεξιοτιτων και ενδιαφερόντων ςε διάφορουσ τομείσ. Το 1950, θ Ainsworth κα 

αποτελζςει μζλοσ τθσ ερευνθτικισ ομάδασ του Bowlby. Κακϊσ είχε αναλάβει τθν 

ανάλυςθ των ερευνθτικϊν δεδομζνων ενόσ ςυνεργάτθ του Bowlby, του James 

Robertson, εντυπωςιάςτθκε από τισ πλθροφορίεσ που είχε ςυλλζξει ςχετικά με τθ 

ςυμπεριφορά των παιδιϊν και ςκζφτθκε ότι κα μποροφςε να χρθςιμοποιιςει τισ 

μεκόδουσ του ϊςτε να εκπονιςει τθ δικι τθσ ζρευνα ςτθν προςκόλλθςθ 

(Bretherton, 1992). 

 Μζςα από τθν ζρευνά τθσ παρατθρικθκαν διαφορζσ ωσ προσ το χρονικό 

ςθμείο κατάκτθςθσ των ςταδίων ανάπτυξθσ τθσ προςκόλλθςθσ, αλλά και ωσ προσ 
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τον ςυναιςκθματικό τόνο τθσ. Σε άλλθ ζρευνά τθσ, ςτθν οποία μελετικθκαν 28 

βρζφθ για 7 μινεσ, διαπιςτϊκθκε ότι το 57% είχε αναπτφξει ζντονθ προςκόλλθςθ 

που ςυνοδευόταν από αιςκιματα αςφάλειασ και ςιγουριάσ (αςφαλισ 

προςκόλλθςθ), το 25% είχε αναπτφξει ζντονθ προςκόλλθςθ που ςυνοδευόταν από 

αιςκιματα αναςφάλειασ και αβεβαιότθτασ (αναςφαλισ προςκόλλθςθ), ενϊ το 

18% δεν είχε αναπτφξει κανζνα είδοσ προςκόλλθςθσ (Ραραςκευόπουλοσ, 1985).  

 

Θ ζρευνα τθσ Ainsworth ςχετικά με τθν ποιότθτα τθσ αλλθλεπίδραςθσ 

βρζφουσ - μθτζρασ κατά το πρϊτο ζτοσ τθσ ηωισ του, αποτζλεςε μια ςθμαντικι 

ςυμβολι ςτον τομζα τθσ αναπτυξιακισ ψυχολογίασ (Meins, 2013), άλλα και ςτθν 

εξζλιξθ τθσ κεωρίασ προςκόλλθςθσ (Καφζτςιοσ, 2005). Μια από τισ μεκόδουσ που 

χρθςιμοποίθςαν θ Ainsworth και οι ςυνεργάτεσ τθσ, ιταν θ μζκοδοσ του ξζνου 

(Strange Situation Procedure), με ςκοπό να παρατθριςουν τισ διαφορζσ ςτθν 

ποιότθτα του δεςμοφ (Ainsworth, Bell & Stayton, 1974). H θμι-πειραματικι αφτθ 

μζκοδοσ ςκόπευε να παρατθριςει τισ ςυμπεριφορζσ του παιδιοφ απζναντι ςτθ 

μθτζρα, με βάςθ το ςφςτθμα δεςμοφ (Καφζτςιοσ, 2005). Θ δοκιμαςία αποτελείται 

από επτά επειςόδια όπου θ μθτζρα εγκαταλείπει το παιδί επανειλθμμζνα ςε ζνα 

δωμάτιο με παιχνίδια. Στθ μζκοδο αυτι μετρικθκαν οι αντιδράςεισ - ςυμπεριφορζσ 

του παιδιοφ ςτθν απουςία και τθν επανεμφάνιςθ τθσ  μθτζρασ ςτο δωμάτιο. Οι 

κυριότερεσ από αυτζσ αφοροφςαν το κλάμα του παιδιοφ και τθν επικοινωνία με τθ 

μθτζρα, τθν αντίδραςι του ςτθν ζξοδο και είςοδο τθσ μθτζρασ ςτο δωμάτιο, τθν 

ανταπόκριςι του ςτθ ςτενι ςωματικι επαφι με τθ μθτζρα, τθ ςυμπεριφορά του 

ςτθν πρόςωπο με πρόςωπο επαφι του με τθ μθτζρα και τζλοσ ςτθ ςυμμόρφωςθ 

του ςτισ μθτρικζσ εντολζσ και τον κυμό προσ τθ μθτζρα (Ainsworth, Waters, & Wall, 

2015). 
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Πίνακασ 1.1. Θ μζκοδοσ του ξζνου (Ρθγι: Καφζτςιοσ, 2005) 

Θ παρουςία τθσ μθτζρασ βρζκθκε να ενκαρρφνει τθν εξερευνθτικι 

ςυμπεριφορά του παιδιοφ ενϊ θ απουςία τθσ να τθν περιορίηει και να αυξάνει τισ 

ςυμπεριφορζσ προςκόλλθςθσ. Στα επειςόδια τθσ απομάκρυνςθσ  τθσ  μθτζρασ από 

το παιδί υπιρχε αφξθςθ τζτοιων ςυμπεριφορϊν όπωσ το κλάμα και θ τάςθ του να 

τθν αναηθτεί, ενϊ ςτθν επανζνωςθ του παιδιοφ με τθ μθτζρα, θ αναηιτθςθ 

εγγφτθτασ και θ προςπάκεια διατιρθςθσ τθσ επαφισ ιταν αυξθμζνθ (Ainsworth & 

Bell, 1970). Στο ζκτο επειςόδιο ζνασ άγνωςτοσ μπαίνει μζςα ςτο δωμάτιο, ενϊ θ 

μθτζρα εγκαταλείπει ξανά το παιδί. Αυτό ζχει ωσ αποτζλεςμα τθ διζγερςθ του 

ςυςτιματοσ δεςμοφ του παιδιοφ και τθν πρόκλθςθ αιςκθμάτων άγχουσ. Πταν 

τελικά ςτο ζβδομο επειςόδιο θ μθτζρα μπαίνει μζςα ςτο δωμάτιο, εκεί 

παρατθροφνται τρεισ τφποι ςυμπεριφοράσ που αντιςτοιχοφν ςτουσ αντίςτοιχουσ 

τφπουσ δεςμοφ. Ο πρϊτοσ είναι ο άγχουσ/αποφυγισ, ο δεφτεροσ είναι ο αςφαλισ 

και ο τρίτοσ ο άγχουσ - αμφικυμικοφ/εμμονισ (Καφζτςιοσ, 2005 · Meins, 2013).  

 

 Τα αςφαλι παιδιά ζχουν καλι επικοινωνία με τον γονζα και μποροφν να 

εκφράηουν τα αρνθτικά τουσ ςυναιςκιματα. Στθ μζκοδο του ξζνου τα 

ςυναιςκιματα αυτά εκφράηονται μζςα από το κλάμα. Τα παιδιά που ζχουν τον 

τφπο άγχουσ/αποφυγισ, παρουςιάηουν φυςικι και ςυναιςκθματικι απομάκρυνςθ 

από το γονζα και αυτό εκφράηεται με το να αδιαφοροφν ςτθν παρουςία του, όταν 

αυτόσ επιςτρζφει ξανά ςτο δωμάτιο, ςτθ μζκοδο του ξζνου. Τα παιδιά που ζχουν 

τον τφπο άγχουσ – αμφικυμικοφ/εμμονισ εμφανίηουν αμφικυμικζσ ςυμπεριφορζσ 
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(παρατεταμζνθ διαμαρτυρία και ζκφραςθ κυμοφ) προσ το γονζα (Καφζτςιοσ, 2005). 

Σε ζνα ςθμαντικό ποςοςτό των επειςοδίων, οι ςυμπεριφορζσ αποφυγισ τθσ επαφισ 

αυξικθκαν ςτα επειςόδια τθσ επανζνωςθσ, ςυνικωσ ςε ςυνδυαςμό με τισ 

ςυμπεριφορζσ διατιρθςθσ τθσ επαφισ, υποδθλϊνοντασ ζτςι τθν αμφικυμία. Σε 

μερικά επειςόδια, επίςθσ, εμφανίςτθκαν ςυμπεριφορζσ αποφυγισ τθσ εγγφτθτασ 

ςε ςχζςθ με τθ μθτζρα ςτα επειςόδια επανζνωςθσ (Ainsworth & Bell, 1970). Ενϊ το 

παιδί κζλει να προςεγγίςει τον γονζα, τθν ίδια ςτιγμι τον αποφεφγει. Μζςα από 

πιο πρόςφατεσ αναλφςεισ τθσ μεκόδου του ξζνου πρόεκυψε κι ζνασ τζταρτοσ τφποσ, 

αυτόσ τθσ αποδιοργάνωςθσ (Καφζτςιοσ, 2005). Συμφϊνα με τθν Crittenden (1988), 

ο τφποσ τθσ αποδιοργάνωςθσ μπορεί να ςχετίηεται με ιςτορικό κακοποίθςθσ, 

απόρριψθσ ι ζλλειψθσ φροντίδασ από τον γονζα (ο. α. Καφζτςιοσ, 2005 · Ραππά 

2013). 

 

1.4.2. Παράγοντεσ διαμόρφωςθσ των τφπων δεςμοφ 
 

 Οι παράγοντεσ που διαδραματίηουν ςθμαντικό ρόλο ςτθ διαμόρφωςθ του 

τφπου δεςμοφ κάκε παιδιοφ, ζχουν να κάνουν τόςο με τα χαρακτθριςτικά του ίδιου 

του παιδιοφ, όςο και με τθ ςυμπεριφορά του ατόμου με το οποίο το παιδί κα 

αναπτφξει προςκόλλθςθ. Θ ιδιοςυγκραςία του παιδιοφ αποτελεί ζναν παράγοντα 

των ατομικϊν διαφορϊν που παρατθροφνται ςτθν προςκόλλθςθ. Ζτςι τα παιδιά, 

ανάλογα με το πόςο ευερζκιςτα, ιςυχα, δυςπροςάρμοςτα, ι πακθτικά είναι ςτθν 

αλλθλεπίδραςθ τουσ με τα πρόςωπα του περιβάλλοντοσ, κατατάςςονται ςε τρεισ 

τφπουσ: α) τα εφκολα παιδιά, τα όποια είναι ςυνικωσ χαροφμενα και 

προςαρμόηονται εφκολα ςτισ αλλαγζσ, β) τα δφςκολα παιδιά, τα όποια κλαίνε 

ςυχνά, είναι περιςςότερο οξφκυμα και δυςκολεφονται να προςαρμοςτοφν ςτισ νζεσ 

καταςτάςεισ και τζλοσ γ) τα βραδυψυχικά παιδιά, τα όποια παρουςιάηουν μια 

περιςςότερο πακθτικι ςτάςθ. (Ραραςκευόπουλοσ, 1985). Με βάςθ τον κάκε τφπο 

παιδιοφ οι ενιλικοι προςαρμόηουν τθ ςυμπεριφορά τουσ προσ το παιδί. Θ 

ςυμπεριφορά του ενιλικου (τθσ μθτζρασ ι αυτοφ που φροντίηει το παιδί) είναι 

κακοριςτικόσ παράγοντασ τθσ ανάπτυξθσ τθσ προςκόλλθςθσ ςτο παιδί. Πταν θ 
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μθτζρα εξαςφαλίηει μια ςτακερι προςωπικι ςχζςθ με το παιδί, προςφζροντασ του 

κοινωνικά ερεκίςματα και εμπειρίεσ, το παιδί κα αναπτφξει ιςχυρι προςκόλλθςθ.  

Σθμαντικό ρόλο επίςθσ διαδραματίηει ο βακμόσ ανταπόκριςθσ τθσ μθτζρασ 

ςτισ ανάγκεσ του παιδιοφ. Θ αλλθλεπίδραςθ τθσ μθτζρασ - παιδιοφ είναι 

κακοριςτικι ςτθ διαμόρφωςθ των ατομικϊν διαφορϊν ςτουσ τφπουσ δεςμοφ 

(Καφζτςιοσ, 2005). Αν θ μθτζρα ςπεφδει να ικανοποιιςει άμεςα τισ ανάγκεσ του 

παιδιοφ, το παιδί κα αναπτφξει αςφαλι τφπο προςκόλλθςθσ, ςε αντίκεςθ με τθ 

μθτζρα θ όποια κακυςτζρει να ανταποκρικεί και δεν δείχνει προκυμία να 

ικανοποιιςει τισ ανάγκεσ του παιδιοφ τθσ. Το αποτζλεςμα ςτθ δεφτερθ περίπτωςθ 

κα είναι το παιδί να αναπτφξει αναςφαλι τφπο προςκόλλθςθσ, που χαρακτθρίηεται 

από ςυναιςκιματα αναςφάλειασ και αβεβαιότθτασ. 

Θ ποιότθτα τθσ προςκόλλθςθσ επθρεάηεται επίςθσ από το κατά πόςο θ 

μθτζρα μπορεί να ερμθνεφςει τα «ςιματα» του παιδιοφ και να διαχειριςτεί τα 

αρνθτικά τθσ ςυναιςκιματα (ρφκμιςθ του ςυναιςκιματοσ), τα όποια προζρχονται 

από τισ εμπειρίεσ που είχε θ ίδια ωσ παιδί με βάςθ τισ γονικζσ τθσ ςχζςεισ (Ραππά, 

2013). Θ ικανότθτα αυτι τθσ μθτζρασ, περιγράφεται από τθν Ainsworth με τον ορό 

μθτρικι ευαιςκθςία (Καφζτςιοσ, 2005). Κατά τθν Ainsworth και τουσ ςυνεργάτεσ τθσ 

(1974), θ μθτρικι ευαιςκθςία (maternal sensitivity) ορίηεται ωσ θ ικανότθτα τθσ 

μθτζρασ να αντιλαμβάνεται και να ερμθνεφει με ακρίβεια τα ςιματα και τα 

μθνφματα του βρζφουσ  μζςα από τθ ςυμπεριφορά του και να ανταποκρίνεται 

κατάλλθλα ςε αυτά.  

Για τθ μζτρθςθ τθσ μθτρικισ ευαιςκθςίασ οι Ainsworth και Bell (1969), 

βακμολόγθςαν τισ ςυμπεριφορζσ των μθτζρων προσ τα βρζφθ τουσ κατά τουσ τρεισ 

πρϊτουσ μινεσ τθσ ηωισ τουσ. Από τισ 22 κλίμακεσ που χρθςιμοποιικθκαν 

αναφζρκθκαν μόνο 6: α) θ αντίλθψθ τθσ μθτζρασ για το βρζφοσ, β) ο βακμόσ 

απόλαυςθσ τθσ μθτζρασ για το βρζφοσ, γ) θ αποδοχι τθσ μθτζρασ για το βρζφοσ, δ) 

θ καταλλθλότθτα τθσ αλλθλεπίδραςθσ τθσ μθτζρασ με το βρζφοσ, ε) ο βακμόσ τθσ 

ςωματικισ επαφισ και ςτ) θ αποτελεςματικότθτα τθσ ανταπόκριςθσ τθσ μθτζρασ 

ςτο κλάμα του βρζφουσ (Meins, 2013). 
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 Θ περιγραφι και αξιολόγθςθ των ατομικϊν διαφορϊν ςτθν αλλθλεπίδραςθ 

μθτζρασ  -  βρζφουσ, ζδωςε τθ δυνατότθτα περαιτζρω διερεφνθςθσ, αναφορικά με 

το πϊσ μπορεί θ πρόωρθ μθτρικι ςυμπεριφορά να προβλζψει τθν ποιότθτα τθσ 

ςχζςθσ προςκόλλθςθσ. Τα αποτελζςματα τθσ μζτρθςθσ ζδειξαν πωσ οι μθτζρεσ  που 

ανικαν ςτθν ομάδα με αςφαλι τφπο, ζδειξαν υψθλά ποςοςτά μθτρικισ 

ευαιςκθςίασ προσ τα βρζφθ τουσ, ςε ςχζςθ με εκείνεσ που ανικαν ςε ομάδεσ με 

αναςφαλι τφπο, χωρίσ όμωσ να μπορεί να διαφοροποιθκεί ο βακμόσ μθτρικισ 

ευαιςκθςίασ μεταξφ των μθτζρων με αναςφαλι τφπο. Ραρατθρικθκε πωσ οι 

μθτζρεσ με υψθλι ευαιςκθςία αντιλαμβάνονταν τα πράγματα μζςα από τθν οπτικι 

του βρζφουσ τουσ και ζδειχναν ςεβαςμό προσ αυτό ωσ ξεχωριςτό άτομο 

(Ainsworth, Bell & Stayton, 1971). Από τθν άλλθ, οι μθτζρεσ με χαμθλι ευαιςκθςία 

προςπακοφςαν να κοινωνικοποιθκοφν με το βρζφοσ όταν πεινοφςε, να παίξουν 

μαηί του όταν ιταν κουραςμζνο και το τάιηαν όταν αυτό προςπακοφςε να ξεκινιςει 

κοινωνικι αλλθλεπίδραςθ (Ainsworth et al., 1974). Συνεπϊσ, τα βρζφθ με 

ευαίςκθτθ μθτζρα αναπτφςςουν αςφαλι τφπο δεςμοφ, ςε ςφγκριςθ με εκείνα, των 

οποίων θ μθτζρα τουσ δεν χαρακτθρίηεται από υψθλό βακμό ευαιςκθςίασ και ζτςι 

αναπτφςςουν αναςφαλι τφπο δεςμοφ (Ραππά, 2013). 

 Από τισ αντιδράςεισ αυτζσ προκφπτει πωσ θ ευαίςκθτθ μθτζρα δεν 

ανταποκρίνεται απλϊσ ςτα ςιματα του παιδιοφ τθσ, αλλά το κάνει με τρόπο που 

δείχνει ότι είναι ςε κζςθ να αντιλαμβάνεται τα μθνφματα που αντιπροςωπεφουν τισ 

ανάγκεσ και τισ επικυμίεσ του παιδιοφ τθσ, ςε αντίκεςθ με τθ μθ ευαίςκθτθ μθτζρα 

που αγνοεί τα ςιματα αυτά και ανταποκρίνεται με ανεπαρκι τρόπο ςτισ ανάγκεσ 

του παιδιοφ τθσ (Meins, 2013). Τα παραπάνω καταδεικνφουν ότι ο δεςμόσ τθσ 

μθτζρασ που ανζπτυξε ωσ παιδί ζχει μεγάλθ ςθμαςία ςτθν αλλθλεπίδραςι τθσ με 

το παιδί. Ζτςι θ μθτζρα που ζχει αςφαλι τφπο δεςμοφ κα είναι δεκτικι ςε μια πιο 

ανοιχτοφ τφπου επικοινωνία με το παιδί. Αντικζτωσ, θ μθτζρα με αναςφαλι τφπο 

δεςμοφ, κα αγνοεί τισ ανάγκεσ του παιδιοφ, δεν κα δίνει τθ δζουςα προςοχι ςτα 

μθνφματα του παιδιοφ ι θ ςυμπεριφορά τθσ κα χαρακτθρίηεται από απουςία 

ςυναιςκιματοσ.  

 Θ ςυναιςκθματικι επικοινωνία μεταξφ μθτζρασ και παιδιοφ είναι 

κακοριςτικι για τθν ποιότθτα αυτισ τθσ δυαδικισ ςχζςθσ. Θ επίδραςθ τθσ 
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ςυναιςκθματικισ επικοινωνίασ ςτθ ςχζςθ γονζα - παιδιοφ αποτζλεςε αντικείμενο 

ζρευνασ. Τα ςυμπεράςματα ιταν πωσ ςτα ηεφγθ γονζων - παιδιϊν που ανικαν ςε 

αςφαλι τφπο δεςμοφ, ο γονζασ δεν διζκοπτε το παιδί όταν ιταν χαροφμενο, 

ανταποκρινόταν γριγορα και με κατανόθςθ, ςε αντίκεςθ με τα αναςφαλι ηεφγθ 

ςτα οποία ο γονζασ ενδιαφερόταν για το παιδί όταν ιταν χαροφμενο, αλλά δεν 

ζδειχνε ενδιαφζρον και αποςυρόταν όταν θ διάκεςθ του παιδιοφ ιταν άςχθμθ 

(Καφζτςιοσ, 2005). 

Δεν κα πρζπει, επίςθσ, να παραγνωρίςουμε το ρόλο των πολιτιςμικϊν 

επιδράςεων ςτθ διαμόρφωςθ του τφπου δεςμοφ. Σε διάφορεσ χϊρεσ που 

πραγματοποιικθκε θ μζκοδοσ του ξζνου παρατθρικθκαν διαφορζσ ςτισ 

αντιδράςεισ των βρεφϊν ςτον αποχωριςμό τουσ από τθ μθτζρα. Ζτςι, για 

παράδειγμα, ςτθ Γερμανία παρατθρικθκε πωσ το 33% των παιδιϊν είχε 

διαμορφϊςει αςφαλι δεςμό, ενϊ το 49% είχε αναςφαλι/αποδεικτικό δεςμό. Στθν 

Λαπωνία βρζκθκε μεγάλοσ αρικμόσ παιδιϊν με αναςφαλι/αμφικυμικό δεςμό ενϊ 

ςτο Λςραιλ ο αρικμόσ αυτόσ ζφταςε το 50%. Οι διαφορζσ που παρατθροφνται ςτουσ 

τφπουσ δεςμοφ οφείλονται κυρίωσ ςτον βακμό εξοικείωςθσ των παιδιϊν ςτθν 

απουςία των γονζων τουσ από πολιτιςμό ςε πολιτιςμό, αλλά και ότι ςε κάποιουσ 

πολιτιςμοφσ δίνεται μεγαλφτερθ ςπουδαιότθτα ςτθν ανεξαρτθςία ςε ςχζςθ με 

άλλουσ (Ραππά, 2013). Τζλοσ, θ επίδραςθ κοινωνικο-οικονομικϊν και άλλων 

παραγόντων (ανεργία, φτϊχεια, αςκζνειεσ) είναι πικανό να επιφζρουν αλλαγζσ 

ςτον τφπο δεςμοφ ςε ζνα ςχετικά μεγάλο αρικμό βρεφϊν (Cole & Cole, 2002). 

 

1.5. Οι τφποι δεςμοφ ςτθν ενιλικθ ηωι 

 

Το ερευνθτικό ζργο τθσ Ainsworth για τουσ τφπουσ δεςμοφ αποτζλεςε 

κίνθτρο για περαιτζρω ζρευνα και από άλλουσ ερευνθτζσ. Θ  Silvia Bell (1970), 

εξζταςε τθ ςχζςθ ανάμεςα ςτθ μονιμότθτα του αντικειμζνου και τθν προςκόλλθςθ, 

θ Mairy Main (1973), μελζτθςε τθν ικανότθτα των αςφαλϊν και αναςφαλϊν 

παιδιϊν να καταπιάνονται με δραςτθριότθτεσ παιχνιδιοφ και τθν επίλυςθ 

προβλθμάτων, θ Mairy Blehar (1974), ανζλαβε τθν πρϊτθ μελζτθ τθσ ςχζςθσ τθσ 

προςκόλλθςθσ με τθ μθ μθτρικι φροντίδα, ενϊ θ Alicia Lieberman (1977), μελζτθςε 
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τθν επίδραςθ τθσ προςκόλλθςθσ με ςτισ ςχζςεισ μεταξφ παιδιϊν προςχολικισ 

θλικίασ (ο. α. Bretherton, 1992). 

Μια από τισ βαςικζσ αρχζσ τθσ κεωρίασ δεςμοφ είναι πωσ οι ςχζςεισ 

προςκόλλθςθσ ςυνεχίηουν να είναι ςθμαντικζσ κατά τθ διάρκεια τθσ ηωισ 

(Bartholomew & Horowitz, 1991). Ζτςι, το ερευνθτικό ενδιαφζρον για τουσ τφπουσ 

δεςμοφ άρχιςε να ςτρζφεται γφρω από τουσ ενιλικεσ και να ςυμπεριλαμβάνει τισ 

ςυηυγικζσ ςχζςεισ (Meins, 2013). Ορόςθμο για τθν εξζλιξθ τθσ κεωρίασ και τθ 

διερεφνθςθ των προεκτάςεων των τφπων δεςμοφ ςτθν ενιλικθ ηωι, αποτζλεςε θ 

ζρευνα τθσ Cindy Hazan και του Phil Shaver (1987). 

 H ζρευνά τουσ αφοροφςε τθν ερωτικι ζλξθ και τισ διαπροςωπικζσ ςχζςεισ 

ςτον γενικό πλθκυςμό. Συγκεκριμζνα, θ ζρευνα των Hazan και Shaver ερεφνθςε αν 

θ ερωτικι ζλξθ ςτα ηευγάρια ζχει παρόμοια χαρακτθριςτικά με το δεςμό του 

ατόμου που είχε ςτθ βρεφικι και παιδικι θλικία (Καφζτςιοσ, 2005). Τα ευριματα 

τουσ βαςίςτθκαν ςτισ απαντιςεισ 620 ατόμων (205 άνδρεσ και 415 γυναίκεσ) μζςα 

από ζνα ερωτθματολόγιο αυτοαναφοράσ, το οποίο είχε δθμοςιευτεί ςτισ ςελίδεσ 

ενόσ περιοδικοφ (Hazan & Shaver, 1987). Οι Hazan και Shaver, κατάφεραν να 

μεταφράςουν τα πρότυπα προςκόλλθςθσ του βρζφουσ ςε ενιλικα πρότυπα, 

επιςθμαίνοντασ ότι οι ενιλικεσ που περιγράφουν τουσ εαυτοφσ τουσ ωσ αςφαλείσ, 

απορριπτικοφσ ι αμφικυμικοφσ ςτισ ερωτικζσ τουσ ςχζςεισ, αναφζρουν ότι είχαν 

διαφορετικά πρότυπα ςτθ ςχζςθ γονζα - παιδιοφ ςτθν πατρικι τουσ οικογζνεια 

(Shaver & Hazan, 1988).  

Τα αποτελζςματα τθσ ζρευνασ ζδειξαν πωσ θ κατανομι των τριϊν τφπων 

δεςμοφ ςτθν ενιλικθ ηωι είναι περίπου ίδια με αυτι κατά τθ βρεφικι θλικία. 

(Hazan & Shaver, 1987). Θ κατανομι αυτι ιταν περίπου ίδια με άλλεσ ζρευνεσ που 

είχαν πραγματοποιθκεί ςτθν Αμερικι, με πάνω από το 50% του δείγματοσ να 

κατατάςςει τον εαυτό του ςτον τφπο του αςφαλοφσ, ενϊ για τον απορριπτικό και 

τον αμφικυμικό/εμμονικό τφπο τα ποςοςτά κυμάνκθκαν ςτο 25% και 19% 

αντίςτοιχα. Ζνα δεφτερο ςυμπζραςμα είναι πωσ οι τρεισ τφποι διαφοροποιοφνται 

ανάλογα με τον τρόπο που το άτομο βιϊνει τθν ερωτικι ςχζςθ.  
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Αναλυτικότερα, τα άτομα που ανικαν ςτουσ αςφαλείσ, περιζγραψαν ότι 

ζνιωκαν ςυναιςκιματα ευτυχίασ και εμπιςτοςφνθσ μζςα ςτθ ςχζςθ τουσ, ιταν 

υποςτθρικτικοί και αποδζχονταν το ςφντροφό τουσ, πάρα τα λάκθ του (Hazan & 

Shaver, 1987). Αντίκετα όςοι ανικαν ςτον απορριπτικό τφπο χαρακτθρίηονταν από 

φόβο για εγγφτθτα, ςυναιςκθματικι αςτάκεια και ςυναιςκιματα ηιλειασ. Επίςθσ, 

πρόεκυψε πωσ οι τφποι δεςμοφ ςχετίηονται με τισ γονικζσ εμπειρίεσ του ατόμου 

κακϊσ και με τθν εικόνα που ζχει διαμορφϊςει το άτομο για τον εαυτό του και τουσ 

άλλουσ μζςα από τθν ςχζςθ με τουσ γονείσ του (Καφζτςιοσ, 2005). 

 

1.5.1. Οι τφποι δεςμοφ κατά Bartholomew 

 

Στθ ςυνζχεια, θ Kim Bartholomew διαφοροποιικθκε, προτείνοντασ τθ διάκριςθ των 

τφπων δεςμοφ ςε τζςςερισ, ζναντι των τριϊν που προζκυψαν από το μοντζλο των 

Hazan και Shaver. Θ κεωρία τθσ επθρεάςτθκε από τθ κεωρία του Bowlby και δείχνει 

πωσ το άτομο αποκρυςταλλϊνει και εςωτερικεφει ςτουσ τφπουσ δεςμοφ τα ςτοιχεία 

εκείνα που αποκόμιςε μζςα από τθν αλλθλεπίδραςι του με τον γονζα, όταν ιταν 

παιδί. (Καφζτςιοσ, 2005). Οι μετριςεισ τθσ ζρευνάσ τθσ ζγιναν μζςα από θμι-

δομθμζνθ ςυνζντευξθ (Attachment Interview), κατά τθν οποία τα άτομα που 

ςυμμετείχαν κλικθκαν να περιγράψουν τισ ςχζςεισ που ζχουν με τουσ φίλουσ και 

τουσ ερωτικοφσ τουσ ςυντρόφουσ και τα ςυναιςκιματά τουσ ςχετικά με τθ 

ςθμαντικότθτα των ςτενϊν ςχζςεων (Bartholomew & Horowitz, 1991).  Βαςιηόμενθ 

ςτθν παραδοχι ότι τα μοντζλα δεςμοφ προζρχονται από τθν πεποίκθςθ που ζχει το 

άτομο για τον εαυτό του και τουσ άλλουσ, θ Bartholomew υποςτιριξε πωσ θ 

διάκριςθ των τφπων δεςμοφ γίνεται με βάςθ δφο διαςτάςεισ: α) τθ κετικι ι 

αρνθτικι εικόνα που ζχει το άτομο για τον εαυτό του και β) τθν κετικι ι αρνθτικι 

εικόνα που ζχει το άτομο για τουσ άλλουσ (Bartholomew & Horowitz, 1991). Θ 

πρϊτθ διάςταςθ αναφζρεται ςτο άγχοσ και θ δεφτερθ ςτθν αποφυγι. Οι τφποι 

δεςμοφ ςτουσ ενιλικεσ προκφπτουν με βάςθ αυτζσ τισ δυο διαςτάςεισ (Brennan, 

Clark & Shaver, 1998 · Tsagarakis et al., 2007). 
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χιμα 1.1. Γραφικι παρουςίαςθ του μοντζλου δεςμοφ ενθλίκων τθσ Bartholomew 
(Ρθγι: Καφζτςιοσ, 2005) 

 

Ζτςι, θ Bartholomew κατζλθξε ςε τζςςερισ τφπουσ δεςμοφ: α) τον αςφαλι 

(secure), β) τον εμμονικό/αμφικυμικό (preoccupied) τον γ) τφπο 

αποφυγισ/απορριπτικό (dismissing) και δ) τον τφπο αποφυγισ/φοβικό (fearful). 

Τα άτομα με αςφαλι τφπο δεςμοφ διατθροφν μια πολφ κετικι εικόνα για τον 

εαυτό τουσ και τουσ άλλουσ (Bartholomew & Horowitz, 1991 · Καφζτςιοσ, 2005). 

Ζχουν κετικά χαρακτθριςτικά, όπωσ υψθλι αυτοπεποίκθςθ, αυτοεκτίμθςθ, 

ςτακερότθτα, καλι επικοινωνία και χαμθλά επίπεδα ςφγκρουςθσ ςτισ 

διαπροςωπικζσ ςχζςεισ, ενδιαφζρον για τουσ άλλουσ και καλό ζλεγχο ςτα 

ςυναιςκιματά τουσ (Καφζτςιοσ, 2005), εκφράηοντασ περιςςότερο κετικά 

ςυναιςκιματα ςτισ ςχζςεισ τουσ (Simpson, 1990). Ρεριγράφουν κετικά τουσ γονείσ 

τουσ,  γεμάτουσ καλοςφνθ και μθ τιμωρθτικοφσ (Levy, Blatt & Shaver, 1998). 

Ρροςαρμόηονται εφκολα ςτισ διάφορεσ καταςτάςεισ (Cooper, Shaver & 

Collins, 1998). Εμφανίηουν λιγότερο άγχοσ ςε ςχζςθ με τουσ άλλουσ τφπουσ, ενϊ 

προςφζρουν ι αναηθτοφν με μεγαλφτερθ ευκολία τθν υποςτιριξθ και τθ βοικεια 

όταν αντιμετωπίηουν δυςκολίεσ (Mikulincer, Florian & Weller, 1993 · Ognibene & 

Collins, 1998 · Simpson, Rholes, & Nelligan, 1992). Ρλθςιάηουν πιο εφκολα και  με 

μεγαλφτερθ ηεςταςιά τουσ άλλουσ (Bartholomew & Horowitz, 1991), νιϊκουν άνετα  

ςτισ διαπροςωπικζσ ςχζςεισ και ςπάνια ανθςυχοφν για το αν τουσ εγκαταλείψει ο 
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άλλοσ ι ζρκει πολφ κοντά τουσ (Hazan & Shaver, 1987). Νιϊκουν άνετα να 

μοιράηονται πλθροφορίεσ για τον εαυτό τουσ και δείχνουν αμοιβαιότθτα ςτισ 

ςχζςεισ με τουσ άλλουσ (Mikulincer & Nachshon, 1991).  Επίςθσ, χαρακτθρίηονται 

από υψθλοτζρα επίπεδα ευτυχίασ, εμπιςτοςφνθσ, δζςμευςθσ και ικανοποίθςθσ ςτισ 

ςχζςεισ τουσ (Simpson, 1990). 

Τα άτομα με εμμονικό/αμφικυμικό τφπο δεςμοφ, ζχουν αρνθτικι εικόνα για 

τον εαυτό τουσ και κετικι εικόνα για τουσ άλλουσ (Bartholomew & Horowitz, 1991 · 

Καφζτςιοσ, 2005). Είναι υποχωρθτικά, ςε μεγάλο βακμό ςυναιςκθματικά 

εξαρτθμζνα από τουσ άλλουσ (Καφζτςιοσ, 2005), δυςκολεφονται ςτθ ρφκμιςθ και 

διαχείριςθ του ςυναιςκιματόσ τουσ, εκφράηοντασ περιςςότερο αρνθτικά παρά 

κετικά ςυναιςκιματα ςτισ ςχζςεισ τουσ (Simpson, 1990), ενϊ τείνουν να κλαίνε 

ςυχνότερα ςε ςχζςθ με τουσ άλλουσ τφπουσ (Bartholomew & Horowitz, 1991). Οι 

γονείσ τουσ περιγράφονται εξίςου τιμωρθτικοί όςο και καλόκαρδοι (Levy et al. 

1998). Χαρακτθρίηονται από υψθλά επίπεδα άγχουσ (Mikulincer et al. 1993), 

εκδθλϊνουν ανθςυχία για τθν ειλικρίνεια των άλλων και πιςτεφουν ότι οι άλλοι 

διςτάηουν να τουσ πλθςιάςουν.  

Διακρίνονται από χαμθλά επίπεδα ανεξαρτθςίασ και υψθλι τάςθ για 

δζςμευςθ ςτισ ςχζςεισ τουσ (Feeney & Noller, 1990). Επικυμοφν να ζχουν τον 

ζλεγχο ςτισ διαπροςωπικζσ τουσ ςχζςεισ γιατί φοβοφνται τθν εγκατάλειψθ και 

αμφιβάλλουν για τθ δζςμευςθ του ςυντρόφου τουσ. (Hazan & Shaver, 1987). 

Υποφζρουν από ακραία ηιλεια, οι περιπτϊςεισ χωριςμοφ είναι ςυχνότερεσ ςε ςχζςθ 

με τουσ άλλουσ τφπουσ, ενϊ όταν χωρίηουν με τον ςφντροφό τουσ τείνουν να 

επιςτρζφουν ς’ αυτόν ξανά (Καφζτςιοσ, 2005). Ζχουν ςχετικά χαμθλι και ίςωσ 

αςτακι αυτοεκτίμθςθ. Γίνονται πολφ ςυναιςκθματικοί ςε ςυνκικεσ πίεςθσ και ζτςι 

αναγκάηονται να χρθςιμοποιιςουν τεχνικζσ επικεντρωμζνεσ ςτο ςυναίςκθμα για να 

τισ αντιμετωπίςουν (Milkulincer et al., 1993).  

Ρροτιμοφνε να δουλεφουν με άλλουσ, αλλά νιϊκουν ότι οι άλλοι δεν τουσ 

εκτιμάνε και ότι τουσ παρεξθγοφνε ςτθ δουλειά τουσ. Οι εμμονικοί/αμφικυμικοί, 

ανθςυχοφν για τθν απόρριψθ από τουσ άλλουσ ςτισ ςχζςεισ τουσ και ςυχνά 

επικυμοφν τθν ικανοποίθςθ των αναγκϊν τουσ, χωρίσ να δείχνουν αρκετό 



26 
 

ενδιαφζρον για τον ερωτικό τουσ ςφντροφο (Καφζτςιοσ, 2005). Επίςθσ, πιςτεφουν 

πωσ τα άλλα άτομα δεν είναι πρόκυμα να αλλθλεπιδράςουν μαηί τουσ και να 

ζρκουν τόςο κοντά όςο αυτοί επικυμοφν, ανθςυχοφν ςυχνά ότι θ αγάπθ των 

ςυντρόφων τουσ δεν είναι αλθκινι ι ότι κα τουσ εγκαταλείψουν και ςυχνά 

επικυμοφν να ζρκουν υπερβολικά κοντά τουσ. Οι ερωτικζσ τουσ ςχζςεισ, 

διακρίνονται από χαμθλά επίπεδα εμπιςτοςφνθσ, δζςμευςθσ, ικανοποίθςθσ και 

αλλθλεξάρτθςθσ, από εμμονι, υπεραπαςχόλθςθ και ηιλια (Buunk, 1997 · 

Καφζτςιοσ, 2005). Τζλοσ, ςτθν ζρευνα των Bartholomew και Horowitz (1991), 

παρατθρικθκε πωσ υψθλότερα ποςοςτά εμμονικοφ/αμφικυμικοφ τφπου είχαν οι 

γυναίκεσ ςε ςχζςθ με τουσ άνδρεσ. 

Τα άτομα με αποφευκτικό/απορριπτικό τφπο δεςμοφ, ζχουν 

εξιδανικευμζνα κετικι εικόνα για τον εαυτό τουσ (ιδεατό εγϊ), υψθλι 

αυτοεκτίμθςθ και αρνθτικι εικόνα για τουσ άλλουσ (Bartholomew & Horowitz, 1991 

· Καφζτςιοσ, 2005). Σε αντίκεςθ με τον αςφαλι τφπο, τα αποφευκτικά/απορριπτικά 

άτομα αντλοφν τθν αίςκθςθ αυτεπάρκειασ από άλλεσ πιγεσ και όχι μζςα από τθν 

επαφι τουσ με τουσ άλλουσ (Brennan & Morns, 1997). Ζχουν υψθλι 

αυτοπεποίκθςθ και ζλεγχο ςτισ κοινωνικζσ τουσ ςχζςεισ, ενϊ εμφανίηουν αδυναμία 

ςτθν ζκφραςθ των ςυναιςκθμάτων τουσ, τθν παροχι φροντίδασ και τθ ηεςταςιά 

ςτισ ςχζςεισ τουσ. (Bartholomew & Horowitz, 1991 · Καφζτςιοσ, 2005). Τα άτομα 

αυτά είχαν ςυνικωσ απόμακρουσ και κάπωσ ψυχροφσ, με αρνθτικά ςυναιςκιματα 

απζναντι τουσ γονείσ (Levy et al., 1998), άλλα που γενικά φρόντιηαν για τισ ανάγκεσ 

τουσ (Καφζτςιοσ, 2005). Είναι ανταγωνιςτικοί, εςωςτρεφείσ αποφεφγουν τισ  ςτενζσ 

ςχζςεισ με τουσ άλλουσ και επιδιϊκουν να είναι ανεξάρτθτοι. (Bartholomew & 

Horowitz, 1991),. Δείχνουν αποςταςιοποιθμζνοι και δεν προςφζρουν οφτε δζχονται 

υποςτιριξθ από τουσ άλλουσ (Simpson et al., 1992). 

  Ρροτιμοφν να δουλεφουν μόνοι και χρθςιμοποιοφν τθν εργαςία ωσ 

δικαιολογία για να αποφεφγουν τισ ςτενζσ ςχζςεισ. Τα προβλιματα που 

δθμιουργοφνται ςτισ διαπροςωπικζσ τουσ ςχζςεισ, προζρχονται περιςςότερο από 

τθν δυςκολία που ζχουν με τθν εγγφτθτα πάρα από εμμονικά ςτοιχεία (Καφζτςιοσ, 

2005). Στα αποφευκτικά/απορριπτικά άτομα, το ποςοςτό των χωριςμϊν ςτισ 

ςχζςεισ τουσ είναι μεγαλφτερο από αυτό των αςφαλϊν ατόμων (Kirkpatrick & 
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Hazan, 1994), ενϊ δεν επενδφουν ςτισ ερωτικζσ τουσ ςχζςεισ (Καφζτςιοσ, 2005). 

Επίςθσ, δεν κζλουν να μοιράηονται προςωπικζσ πλθροφορίεσ και δεν αποδζχονται 

τουσ άλλουσ που αυτοαποκαλφπτονται ανοιχτά (Mikulincer & Nachshon, 1991). 

Ρροςπακοφν να αντιμετωπίηουν τισ αγχϊδεισ καταςτάςεισ με το να τισ αγνοοφν ι 

να τισ αρνοφνται και αργότερα παρουςιάηουν ψυχοςωματικά ςυμπτϊματα.  

Οι αποφευκτικοί/απορριπτικοί είναι κάπωσ απαιςιόδοξοι και μπορεί να 

φαίνονται κυνικοί αναφορικά με τισ μακροχρόνιεσ ςχζςεισ (Καφζτςιοσ, 2005). 

Τείνουν όπωσ και οι εμμονικοί/αμφικυμικοί να εκφράηουν πιο ςυχνά αρνθτικά 

ςυναιςκιματα ςτισ ςχζςεισ τουσ (Simpson, 1990), ενϊ διακρίνονται από 

χαμθλότερα επίπεδα εμπιςτοςφνθσ, δζςμευςθσ, ικανοποίθςθσ και αλλθλεξάρτθςθσ 

(Καφζτςιοσ, 2005). Σε αντίκεςθ με τουσ εμμονικοφσ/αμφικυμικοφσ, τα προβλιματα 

που αντιμετωπίηουν οι αποφευκτικοί/απορριπτικοί ςτισ ςχζςεισ τουσ πθγάηουν 

περιςςότερο από το φόβο τθσ εγγφτθτασ παρά από το άγχοσ τθσ εγκατάλειψθσ από 

το ςφντροφό τουσ. 

 Τα άτομα με αποφευκτικό/φοβικό τφπο δεςμοφ ζχουν αρνθτικι εικόνα 

τόςο για τον εαυτό τουσ, όςο και για τουσ άλλουσ (Bartholomew & Horowitz, 1991 · 

Καφζτςιοσ, 2005). Το άτομα αυτά ζχουν ςυνικωσ ιςτορικό κακοποίθςθσ μζςα ςτθν 

οικογζνεια, ενϊ οι γονείσ τουσ αντιμετωπίηουν προβλιματα αλκοολιςμοφ και 

κατάκλιψθ (Brennan, Shaver & Tobey, 1991). Καταπιζηουν τα ςυναιςκιματά τουσ, 

όπωσ οι αποφευκτικοί/απορριπτικοί τφποι, και εμφανίηουν ζντονο άγχοσ ςτισ 

διαπροςωπικζσ τουσ ςχζςεισ. Είναι εςωςτρεφείσ, μθ διεκδικθτικοί και τείνουν να 

νιϊκουν ότι οι άλλοι τουσ εκμεταλλεφονται (Bartholomew & Horowitz, 1991). Είναι 

άτομα μοναχικά και αυτό οφείλεται ςτο γεγονόσ ότι δεν διακζτουν τισ απαραίτθτεσ 

κοινωνικζσ δεξιότθτεσ (Di Tommaso, Brannen-McNulty, Ross & Burgess, 2003). 

Δεν ζχουν αυτοπεποίκθςθ και είναι ανιςυχοι για τισ ςκζψεισ και τισ 

αντιδράςεισ των άλλων (Bartholomew & Horowitz, 1991 · Καφζτςιοσ, 2005). Σε 

ςφγκριςθ με τουσ άλλουσ τρεισ τφπουσ δεςμοφ, οι αποφευκτικοί/φοβικοί είναι 

αγχϊδεισ, κατακλιπτικοί κα επικετικοί. Θ φοβικι - αποφευκτικι ςυμπεριφορά 

ςτουσ ενιλικεσ ζχει ςυςχετιςκεί κετικά με αναφορζσ ςκλθρισ τιμωρίασ και 

κακοποίθςθσ κατά τθν παιδικι θλικία (Levy et al, 1998) και, ςτθ ςυνζχεια, με 
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αναφορζσ για ςυμπεριφορζσ κυριαρχίασ, απομόνωςθσ και ςυναιςκθματικισ 

κακοποίθςθσ του ςυντρόφου τουσ ςτθν ενιλικθ ηωι (Καφζτςιοσ, 2005). Ο 

αποφευκτικόσ/φοβικόσ τφποσ, ςε ςχζςθ με τον αςφαλι και τον 

εμμονικό/αμφικυμικό τφπο, ζχει μειωμζνθ εγγφτθτα, ζλλειψθ εμπιςτοςφνθσ ςτισ 

διαπροςωπικζσ του ςχζςεισ και δφςκολα προτιμά τουσ άλλουσ ωσ ςτιριγμα που κα 

του παρζχουν αςφάλεια (Bartholomew & Horowitz, 1991). Ραρατθροφνται επίςθσ 

χαμθλά επίπεδα εμπλοκισ ςτισ ερωτικζσ ςχζςεισ και δυςκολία ςτον ζλεγχο των 

κοινωνικϊν ςχζςεων και τθ ςτιριξθ ςτουσ άλλουσ (Ognibene & Collins, 1998).  

Συμπεραςματικά, θ τυπολογία τθσ Bartholomew δίνει μια πιο λεπτομερι 

περιγραφι των τφπων δεςμοφ ςε ςχζςθ με τισ προςπάκειεσ τθσ Ainsworth και ςτθ 

ςυνζχεια των Hazan και Shaver, κακϊσ βοθκά ςτθν κατανόθςθ και ερμθνεία των 

ςυμπεριφορϊν των ατόμων ςτθν ενιλικθ ηωι. Συγκεκριμζνα, είναι ςπουδαία θ 

ςυμβολι τθσ διάκριςθ του αποφευκτικοφ τφπου δεςμοφ ςε απορριπτικό και 

φοβικό, κακϊσ γίνονται κατανοθτζσ οι λεπτζσ διαφοροποιιςεισ των ατόμων αυτϊν 

ςε κζματα διαπροςωπικϊν ςχζςεων μζςα από τον εντοπιςμό των γενεςιουργϊν 

αιτιϊν (ποιότθτα ςτθ ςχζςθ παιδιοφ - γονζα κ.ά.) των προβλθμάτων που 

αντιμετωπίηουν ςτθν ενιλικθ ηωι τουσ. 

 

1.5.2. Σα ενεργά μοντζλα δεςμοφ 

 

Ζνα ςθμαντικό μζροσ τθσ κεωρίασ του Bolby, είναι θ ζννοια των Ενεργϊν Μοντζλων 

Δεςμοφ (Λnternal Working Models). Ο Βοwlby, μίλθςε για πρϊτθ φορά για τα Ενεργά 

Μοντζλα Δεςμοφ (ςτο εξισ ΕΜΔ), το 1939, ςε ζνα από τα βιβλία του για τθν 

προςκόλλθςθ. Μελετϊντασ τισ γνωςτικζσ πτυχζσ των ςυμπεριφορικϊν ςυςτθμάτων 

ςε κάποια ηϊα, ανζφερε πωσ όλα τα πρωτόγονα ηϊα διακζτουν ζνα μθχανιςμό που 

τουσ επιτρζπει να οργανϊνουν τισ πλθροφορίεσ που ζχουν για τον κόςμο τουσ ςε 

ςχιματα (Collins et al., 1996). Στθ ςυνζχεια, επθρεαςμζνοσ από άλλουσ ερευνθτζσ, 

ςυμφϊνθςε με τθν ιδζα ότι ςκοπόσ των ΕΜΔ είναι να επιτρζπουν ςτο άτομο να 

προβλζπει και να δθμιουργεί προςομοιϊςεισ των μελλοντικϊν γεγονότων ςε ζνα 

ςυγκεκριμζνο κομμάτι τθσ εμπειρίασ (Collins et al., 1996). 
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Ενϊ ψυχοδυναμικζσ και άλλεσ κεωρίεσ χρθςιμοποιοφν όρουσ όπωσ 

αυτοπαρουςίαςθ, αναπαραςτάςεισ αντικειμζνου, ςχιμα κ.ά. (Καφζτςιοσ, 2005), ο 

Βοwlby το 1973, κα προτιμιςει τον όρο ΕΜΔ, κακϊσ αποτελεί μια ζννοια με 

λειτουργικά και δυναμικά ςτοιχεία, ςε ςχζςθ με τισ ζννοιεσ «αναπαράςταςθ» ι 

«εικόνα» (Bretherton, Ridgeway & Cassidy, 1990). Μζςα από τθν ζννοια αυτι, 

προςπάκθςε να εξθγιςει τθ ςυμπεριφορά των βρεφϊν και τθ ρφκμιςθ τθσ 

απόςταςθσ που τθρεί το βρζφοσ από τον γονζα. Ικελε ζτςι να δείξει τον τρόπο που 

οι διαπροςωπικζσ εμπειρίεσ που ζχει το παιδί με τον γονζα, εςωτερικεφονται και 

επθρεάηουν τθν αλλθλεπίδραςθ του με τα άλλα άτομα του ςτθν μετζπειτα ηωι του 

(Καφζτςιοσ, 2005). Τα ΕΜΔ επιτρζπουν ςτο άτομο να αποκωδικοποιεί και να 

προβλζπει τθ ςυμπεριφορά δεςμοφ του ςυντρόφου του και να ςχεδιάηει τισ άμεςεσ 

μελλοντικζσ του αντιδράςεισ (Bretherton et al., 1990). 

Σφμφωνα με τθν Mary Main (1991), τα ΕΜΔ περιλαμβάνουν πολλαπλζσ 

αναπαραςτάςεισ που αναφζρονται όχι μόνο ςτισ άμεςεσ εμπειρίεσ, ςχετικζσ με τισ 

μορφζσ προςκόλλθςθσ, αλλά και ςτισ αντιλιψεισ για τον εαυτό που απορρζουν από 

τισ εμπειρίεσ αυτζσ. Επιπλζον, θ Main αναφζρει πωσ τα ΕΜΔ ζχουν να κάνουν με 

μνιμεσ, προςδοκίεσ και ςυναιςκιματα που ςυνδζονται άμεςα με ςθμαντικζσ 

διαπροςωπικζσ ςχζςεισ (Καφζτςιοσ, 2005). Οι Collins & Read (1994), αναφζρουν 

πωσ τα ΕΜΔ αποτελοφνται από τζςςερα βαςικά ςτοιχεία: α) τισ μνιμεσ εμπειριϊν 

ςχετικά με το δεςμό, β) τισ προςδοκίεσ, ςτάςεισ και πεποικιςεισ για τον εαυτό και 

τουσ άλλουσ ςε ςχζςθ με το δεςμό, γ) τουσ ςτόχουσ και τισ ανάγκεσ που ςχετίηονται 

με το δεςμό και δ) το ςχζδιο και τθ ςτρατθγικι που ακολουκείται για τθν επίτευξθ 

των ςτόχων ςχετικϊν με το δεςμό (ο. α. Καφζτςιοσ, 2005).  

Μνιμεσ εμπειριϊν ςχετικά με το δεςμό: Θ μθτζρα του βρζφουσ ζχει 

διαμορφωμζνο ζναν τφπο δεςμοφ, βαςιςμζνο ςτισ γονικζσ εμπειρίεσ που είχε από 

τθν βρεφικι τθσ θλικία. Ραραπάνω, ζχει αναφερκεί ότι ο τρόποσ που 

ςυμπεριφζρεται θ μθτζρα προσ το βρζφοσ (βακμόσ τθσ μθτρικισ ευαιςκθςίασ), 

αποτελεί ζνα κακοριςτικό παράγοντα για τθ διαμόρφωςθ του τφπου δεςμοφ 

(αςφαλισ ι αναςφαλισ). Πταν δεν υπάρχει αμοιβαία ανταπόκριςθ από τθ μθτζρα 

και το βρζφοσ ςτα ςιματα, τότε οι αμυντικζσ λειτουργίεσ που εκδθλϊνονται 

επθρεάηουν τθν επαρκι ανάπτυξθ και τθ λειτουργία των ΕΜΔ, με αποτζλεςμα να 
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επθρεάηεται επίςθσ τόςο θ ςχζςθ όςο και ο τρόποσ που τθν περιγράφει το άτομο 

ωσ παιδί και ωσ ενιλικασ (Bretherton, 1990). Ο Bowlby, ανζφερε ότι τα ΕΜΔ 

βαςίηονται ςε δυο μεταβλθτζσ. Θ πρϊτθ ζχει να κάνει με το αν και κατά πόςο το 

άτομο πιςτεφει ότι το πρόςωπο με το οποίο αναπτφςςει δεςμό ανταποκρίνεται ςτισ 

εκκλιςεισ για υποςτιριξθ και βοικεια και θ δεφτερθ ςχετίηεται με το κατά πόςο 

πιςτεφει το ίδιο ότι είναι ςε κζςθ να ανταποκρικεί ςε εκκλιςεισ για υποςτιριξθ και 

βοικεια (Καφζτςιοσ, 2005). 

Μθτζρεσ με αναςφαλι ΕΜΔ και χαμθλό βακμό ευαιςκθςίασ ςτθ 

ςυμπεριφορά τουσ προσ το βρζφοσ, επθρεάηουν τθ διαμόρφωςθ κατάλλθλων ΕΜΔ 

ςτο παιδί, γεγονόσ που εξθγεί, τθ μεταβίβαςθ από γενιά ςε γενιά αναςφαλϊν 

ςχζςεων δεςμοφ (Bretherton, 1990). Για παράδειγμα ςτθν ζρευνα των Hazan & 

Shaver (1987), ενιλικεσ με αςφαλι τφπο δεςμοφ ανζφεραν ότι οι γονείσ τουσ 

ζδειχναν περιςςότερθ φροντίδα και αποδοχι όταν ιταν παιδιά. Συνεπϊσ, τα ΕΜΔ 

«αναφζρονται ςε γενικευμζνεσ αναπαραςτάςεισ και ςυναιςκιματα που 

προςδιορίηουν πόςο προςιτόσ είναι ο γονζασ και αν το ςφςτθμα βρίςκεται ςε 

κατάςταςθ ‘’αιςκθτισ αςφάλειασ’’ (felt security)» (Καφζτςιοσ, 2005). Αποτελοφνται 

από περιγραφζσ για τον εαυτό και τουσ άλλουσ που προιλκαν από τισ εμπειρίεσ 

μζςα από τθ ςχζςθ γονζα - παιδιοφ (George & Solomon, 1989). Σε ζρευνα των 

Fonagy, Steele & Steele (1991) μετρικθκε αρχικά ο τφποσ δεςμοφ 100 εγκφων 

γυναικϊν και ζπειτα από ζνα χρόνο ο τφποσ δεςμοφ των παιδιϊν τουσ και 

διαπιςτϊκθκε ότι ο τφποσ δεςμοφ τθσ μθτζρασ μποροφςε να προβλζψει τθν 

μετζπειτα μορφι τθσ ςχζςθσ τουσ (αςφαλισ ι αναςφαλισ) ςε ποςοςτό 75%. 

Θ ζννοια των ΕΜΔ ζχει ομοιότθτεσ με αντίςτοιχεσ ζννοιεσ τθσ 

Ψυχαναλυτικισ άλλα και τθ Γνωςτικισ κεωρίασ. Τα ΕΜΔ ωσ ζννοιεσ περιγράφουν 

γνωςτικζσ, ςυγκινθςιακζσ και ςυμπεριφορικζσ διεργαςίεσ που ςυμβαίνουν ςτο 

άτομο (Καφζτςιοσ, 2005). Ζτςι, για παράδειγμα, όπωσ κατά το ςτάδιο τθσ λφςθσ του 

Οιδιπόδειου ςυμπλζγματοσ το παιδί ταυτίηεται τελικά με τον γονζα και 

εςωτερικεφει πολλζσ άξιεσ και κανόνεσ του, που ςτθ ςυνζχεια κα διαμορφϊςουν το 

Υπερεγϊ του (Pervin & Oliver, 2001), ζτςι και τα ςτοιχεία τθσ ςυμπεριφοράσ του 

γονζα που εκπθγάηουν από τον τφπο δεςμοφ του, υιοκετοφνται και 
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εςωτερικεφονται από το παιδί μζςα από τα ΕΜΔ και εκδθλϊνονται ςτισ μετζπειτα 

διαπροςωπικζσ του ςχζςεισ.  

Με ανάλογο τρόπο, τα ΕΜΔ κα μποροφςαν να ςυςχετιςτοφν και με  τον ορό 

«ςχιματα», από τθ Γνωςτικι κεωρία, δθλαδι τα μόνιμα ςφνολα βαςικϊν 

πεποικιςεων και ςτάςεων για το εαυτό και τον κόςμο (Goldenberg & Goldenberg, 

2005). Εάν, δθλαδι, ο γονζασ/τροφόσ ζχει αςφαλι τφπο δεςμοφ, αντιλαμβάνεται 

και απαντά με φροντίδα ςτισ ςυμπεριφορζσ του βρζφουσ, τότε αυτό κα αναπτφξει 

με τθ ςειρά του ζνα αςφαλζσ ΕΜΔ, το όποιο κα βαςίηεται ςε επαναλαμβανόμενα 

ςχιματα διαπροςωπικϊν αλλθλεπιδράςεων μζςα από τα όποια μακαίνει να 

αντιλαμβάνεται τον εαυτό του και τουσ άλλουσ και αποκτά ζλεγχο των 

ςυναιςκθμάτων του (Καφζτςιοσ, 2005). 

Ρολλζσ μελζτεσ γενικά, ζχουν επιςθμάνει τθ ςτακερότθτα του δεςμοφ από 

τθ βρεφικι θλικία, ςτθν ενιλικθ ηωι (Waters, Merrick, Treboux, Crowell & 

Albersheim, 2000). Σε μια από αυτζσ, παρατθρικθκε ο τφποσ δεςμοφ ςε 60 βρζφθ 

ςτθ μζκοδο του ξζνου και 20 χρόνια μετά, ςε 50 από τουσ αρχικοφσ ςυμμετζχοντεσ, 

μετρικθκε ο τφποσ δεςμοφ μζςα από τθ Συνζντευξθ Δεςμοφ Ενθλίκων (Adult 

Attachment Interview). Τα αποτελζςματα τθσ ζρευνασ ζδειξαν ότι ο τφποσ δεςμοφ  

παραμζνει ςτακερόσ για το 72% των βρεφϊν ςτθν ενιλικθ τουσ ηωι.  

Προςδοκίεσ, ςτάςεισ, πεποικιςεισ για τον εαυτό και τουσ άλλουσ ςε ςχζςθ 

με το δεςμό: Ωσ προσ τισ προςδοκίεσ, τισ ςτάςεισ και τισ πεποικιςεισ βρζκθκε ότι οι 

τφποι δεςμοφ μπορεί να ςχετίηονται με μοτίβα προςδοκιϊν ςτθν αυτοεκτίμθςθ, τθν 

εμπιςτοςφνθ ςτουσ άλλουσ κ.ά. (Καφζτςιοσ, 2005). Για παράδειγμα, άτομα με 

αςφαλι τφπο δεςμοφ δείχνουν μεγαλφτερθ εμπιςτοςφνθ ςτουσ ανκρϊπουσ, ςε 

ςχζςθ με τα άτομα που ζχουν τφπο αποφυγισ, τα όποια ζχουν αρνθτικζσ 

πεποικιςεισ για τουσ άλλουσ. 

  Ο Mark Baldwin (1992), υποςτιριξε ότι οι ατομικζσ διαφορζσ ςτουσ τφπουσ 

δεςμοφ οφείλονται ςτα ςχεςιακά ςχιματα με τα όποια τα άτομα επεξεργάηονται τισ 

ςχζςεισ τουσ με τουσ άλλουσ και κατά ςυνζπεια τθ ςυμπεριφορά και το 

ςυναίςκθμα, ενϊ ερευνθτικά αποτελζςματα του Baldwin και των ςυνεργατϊν του 

(1996), ζδειξαν ότι κάκε τφποσ δεςμοφ μπορεί να εμπεριζχει πολλαπλά ΕΜΔ (ο.α. 
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Καφζτςιοσ). Συγκεκριμζνα το 88% των υποκειμζνων τθσ ζρευνασ του Baldwin, 

περιζγραψαν των εαυτό τουσ με δυο τφπουσ δεςμοφ, ενϊ το 47% με τρεισ τφπουσ 

δεςμοφ, ωσ προσ τισ ςχζςεισ που πίςτευαν ότι διαδραματίηουν ςθμαντικό ρόλο ςτθ 

ηωι τουσ. 

  Τα δυο παραπάνω ςυςτατικά ςτοιχεία των ΕΜΔ (μνιμεσ, ςτάςεισ και 

προςδοκίεσ) επθρεάηουν τουσ ςτόχουσ και τισ ανάγκεσ των δεςμϊν κακϊσ και τθ 

ςτρατθγικι που κα ακολουκιςει το άτομο για τθν επίτευξθ των ςτόχων. Σχετικά με 

το ςυναίςκθμα, διαπιςτϊκθκε μζςα από ζρευνεσ ότι τα ΕΜΔ επθρεάηουν άμεςα και 

ζμμεςα το ςυναίςκθμα. Τα ΕΜΔ εμπεριζχουν ςτρατθγικζσ για τθν αναγνϊριςθ και 

τθ διαχείριςθ τθσ ςυναιςκθματικισ και ψυχολογικισ πίεςθσ. Το ςυναίςκθμα που 

προκαλείται είναι αποτζλεςμα τθσ γνωςτικισ επεξεργαςίασ, μζςα από τθν όποια το 

άτομο ερμθνεφει ζνα γεγονόσ. Ζτςι, θ ςυμπεριφορά ενόσ άλλου ατόμου κα 

ενεργοποιιςει τα ΕΜΔ και μζςα από τθν αξιολόγθςθ και εκτίμθςθ τθσ κατάςταςθσ 

κα προκφψει θ ανάλογθ ςυναιςκθματικι αντίδραςθ (Καφζτςιοσ, 2005). 

Συμπεραςματικά, τα ΕΜΔ αποτελοφν ζνα ςυνδυαςμό ςυμπεριφοριςτικϊν 

ςυςτθμάτων με κεντρικζσ γνωςτικζσ και ςυναιςκθματικζσ δομζσ, τα όποια μζςα 

από τθν επεξεργαςία των πλθροφοριϊν που διακζτει το άτομο και αυτϊν του 

περιβάλλοντοσ - που προκφπτουν από τισ εμπειρίεσ που ςχετίηονται με το δεςμό - 

επθρεάηουν τθ ςυμπεριφορά. Τζλοσ, τα ΕΜΔ είναι ςχετικά ςτακερζσ δομζσ, δεν 

μεταβάλλονται εφκολα και μποροφν να γενικευτοφν ςτουσ μελλοντικοφσ και 

διαφορετικοφσ τφπουσ ςχζςεων του ατόμου ςτθν πορεία τθσ ηωισ του (Καφζτςιοσ, 

2005). Ραρά τθ ςτακερότθτα που χαρακτθρίηει τα ΕΜΔ, δφνανται να αλλάξουν υπό 

προχποκζςεισ ςε άτομα που, ενϊ είναι αναςφαλι ςτισ ςχζςεισ με τουσ γονείσ, 

καταφζρνουν τελικά να διαμορφϊςουν ζναν αςφαλι τφπο δεςμοφ ςτισ ςχζςεισ με 

τουσ άλλουσ. 

1.6. Προεκτάςεισ των τφπων δεςμοφ ςτθν ενιλικθ ηωι 
 

1.6.1. Σφποι δεςμοφ και διαπροςωπικζσ ςχζςεισ 
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Με βάςθ τα παραπάνω, είναι αποδεκτό πωσ θ ςχζςθ προςκόλλθςθσ που 

αναπτφςςει το άτομο με τθ μθτζρα του από τουσ πρϊτουσ μινεσ τθσ ηωισ του, είναι 

κακοριςτικι για τθν διαμόρφωςθ τθσ προςωπικότθτάσ του. Μάλιςτα, ςε ζρευνα 

των Shaver & Brennan (1992), διαπιςτϊκθκε ςυςχζτιςθ των τφπων δεςμοφ με 

κάποιεσ διαςτάςεισ τθσ κεωρίασ των πζντε παραγόντων και ιδιαίτερα με κάποιεσ 

υποκλίμακζσ τουσ. Κατ’ επζκταςθ, τα πρϊτα βιϊματα του ατόμου μζςα από τθ 

ςχζςθ με τθ μθτζρα του μποροφν να επθρεάςουν πολλζσ πτυχζσ ςτθ μετζπειτα ηωι 

του.   

Θ πρϊτθ πτυχι που ερευνικθκε, όπωσ  ιταν αναμενόμενο, ιταν θ επίδραςθ 

των τφπων δεςμοφ ςτισ διαπροςωπικζσ ςχζςεισ, μζςα από τισ ζρευνεσ των Hazan & 

Shaver. Διαπιςτϊκθκε πωσ θ κεωρία των τφπων δεςμοφ, ςυνδζεται με τισ ερωτικζσ 

ςχζςεισ μζςα από κοινωνικο-ςυναιςκθματικζσ διαδικαςίεσ (Hazan & Shaver, 1987). 

Κατά τον Bolby (1969), από τθν εφθβικι θλικία και φςτερα, οι ανάγκεσ του 

ατόμου για εγγφτθτα, παρθγοριά και αςφάλεια, μεταβιβάηονται από τουσ γονείσ ςε 

κάποιο άλλο πρόςωπο (ο. α. Κυργερίδου, 2013). Το ςυμπζραςμα που προζκυψε 

από τουσ Hazan & Zeifman (1994), είναι ότι το παιδί μζςα από  τισ πρϊιμεσ 

εμπειρίεσ με τθ μθτζρα, αναπτφςςει ςυμπεριφορζσ που τισ γενικεφει και 

αναπαράγει ςτθν ενιλικθ ηωι, οι οποίεσ κακορίηουν τον τρόπο δόμθςθσ των 

ςχζςεϊν του (ο.α. Κωνςταντινίδου, 2011). Τα αποτελζςματα τθσ ζρευνασ των Trinke 

και Bartholomew (1997), ζδειξαν ότι όταν ενιλικεσ ρωτικθκαν για το ποιο πρόςωπο 

κατζχει πρωταρχικό ρόλο ςτο δεςμό τουσ, ανζφεραν ςε ιεραρχικι ςειρά τον 

ςφντροφο τουσ, ζπειτα τουσ γονείσ τουσ, τα αδζρφια τουσ και τελευταίο τον 

καλφτερό τουσ φίλο. (ο. α. Κυργερίδου, 2013). Τα ςυμπεράςματα επίςθσ από τθν 

παραπάνω ζρευνα, άλλα και από νεωτζρεσ ζρευνεσ, τονίηουν τθ ςθμαςία που 

ςυνεχίηει να ζχει ο δεςμόσ με τουσ γονείσ ςε ςχζςθ με τισ φιλικζσ άλλα και ερωτικζσ 

ςχζςεισ.  

 Οι Hazan και Shaver (1987), αξιολογϊντασ τισ ομοιότθτεσ και τισ διαφορζσ 

που ζχουν ο δεςμόσ παιδιοφ - γονζα και ο δεςμόσ του ενθλίκου με τον ερωτικό 

ςφντροφο, αναφζρουν ότι οι ερωτικζσ ςχζςεισ περιλαμβάνουν τρία ςυςτιματα 

ςυμπεριφοράσ: το ςφςτθμα ςφναψθσ δεςμοφ, το ςφςτθμα τθσ φροντίδασ και το 
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ςφςτθμα τθσ αναπαραγωγισ. Οι Hazan και Shaver υποςτθρίηουν ότι θ βαρφτθτα των 

τριϊν αυτϊν ςυμπεριφορικϊν ςυςτθμάτων μπορεί να ποικίλει κατά τθν διάρκεια 

μιασ ςχζςθσ. Επίςθσ, μπορεί να διαφζρει από ςχζςθ ςε ςχζςθ. Το ςφςτθμα τθσ 

ςφναψθσ δεςμοφ είναι το πιο ςθμαντικό ανάμεςα ςτα υπόλοιπα δφο. Οι Feeney & 

Noller (1996), αναφζρουν ότι είναι το πρϊτο που εμφανίηεται ςτθν πορεία τθσ 

ανάπτυξθσ του ατόμου και διαδραματίηει κεντρικό ρόλο ςτθ διαμόρφωςθ των 

νοθτικϊν αναπαραςτάςεων για τον εαυτό και τουσ άλλουσ, δθμιουργϊντασ τθ βάςθ 

για να αναπτυχκοφν τα άλλα δυο ςυςτιματα (ο. α. Κεμζλθ και Κορδοφτθσ, 2007). 

Ππωσ ζχει αναφερκεί και ςε προθγοφμενο κεφάλαιο, θ εικόνα που 

διαμορφϊνει το άτομο για τον εαυτό του και για τουσ άλλουσ ςυνδζεται με τισ δυο 

διαςτάςεισ των τφπων δεςμοφ, το άγχοσ και τθν αποφυγι (Bartholomew & 

Horowitz, 1991 · Brennan, Clark & Shaver, 1998 · Tsagkarakis et al., 2007).                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

Θ πρϊτθ διάςταςθ (άγχοσ ι μοντζλο για τον εαυτό) αφορά το φόβο απόρριψθσ ι 

εγκατάλειψθσ από το/τθ ςφντροφο, ενϊ θ δεφτερθ διάςταςθ (αποφυγι ι μοντζλο 

για τον άλλον) ζχει να κάνει με τθν άνεςθ με τθν εγγφτθτα και τθ ςτιριξθ ςτουσ 

άλλουσ (Κεμζλθ και Κορδοφτθσ, 2007). Ζτςι, κατά τον Feeney (1999) κάκε ζνασ 

τφποσ δεςμοφ αντιπροςωπεφει και μια διαφορετικι ςτρατθγικι διαχείριςθσ του 

άγχουσ που βίωςε το άτομο μζςα από τθν επαφι του με το πρόςωπου του δεςμοφ 

(ο. α. Κυργερίδου, 2013). 

 

Οι αντίςτοιχοι τφποι του φοβικοφ και του απορριπτικοφ, αντανακλοφν τθν 

αποφυγι τθσ εγγφτθτασ. Ωςτόςο, τα άτομα που εμπίπτουν ςτουσ δφο τφπουσ 

δεςμοφ, διαφζρουν ςτθν ανάγκθ αποδοχισ τουσ από τουσ άλλουσ για τθ διατιρθςθ 

μιασ κετικισ εκτίμθςθσ για τον εαυτό. Αντιςτοίχωσ, τα άτομα με φοβικό τφπο και 

τφπο εμμονισ εκδθλϊνουν ζντονθ εξάρτθςθ από τουσ άλλουσ για τθ διατιρθςθ 

μιασ κετικισ εκτίμθςθσ για τον εαυτό, διαφζρουν όμωσ ωσ προσ τον βακμό 

προκυμίασ τουσ για εμπλοκι ςε ςτενζσ ςχζςεισ. Ο εμμονικόσ τφποσ δεςμοφ 

χαρακτθρίηεται από ανθςυχία για τθ διακεςιμότθτα του ςυντρόφου, ενϊ ο 

αναςφαλισ δεςμόσ του απορριπτικοφ τφπου χαρακτθρίηεται από άρνθςθ τθσ 

ςθμαςίασ τθσ ςυναιςκθματικισ εξάρτθςθσ και εγγφτθτασ ςτισ ερωτικζσ ςχζςεισ 

(Hazan & Shaver, 1987). Οι Fraley και Shaver (1997), αναφζρουν ότι ο απορριπτικόσ 
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τφποσ μπορεί να απορρίπτει τθν αξία των ςχζςεων, ωςτόςο εκδθλϊνει ζντονα 

ςωματικά ςυμπτϊματα (όπωσ ταχυκαρδία κ.ά.) όταν ςε ςυνκικεσ ζντονου ςτρεσ 

αποχωρίηεται τον ςφντροφό του (ο. α. Καφζτςιοσ, 2005). 

 

Ωσ προσ τθν ομοιότθτα των τφπων δεςμοφ ςτθ βρεφικι θλικία με αυτοφσ 

ςτθν ενιλικθ ηωι, οι Zeifman & Hazan (2000), υποςτθρίηουν ότι θ ςχζςθ που 

αναπτφςςεται με τον ςφντροφο προςομοιάηει με τα χαρακτθριςτικά τθσ ςχζςθσ που 

είχε με τον γονζα του, κακϊσ μονό ςε αυτό το είδοσ ςχζςθσ επιτρζπονται 

ςυμπεριφορζσ όπωσ θ παρατεταμζνθ και αμοιβαία βλεμματικι επαφι, θ  ςωματικι 

επαφι, το ςυνεχζσ χάδι κ.ά. (ο. α. Κεμζλθ και Κορδοφτθσ, 2007). Επιπλζον, όπωσ το 

βρζφοσ αποηθτά τθν φροντίδα και τθν αςφάλεια από τον γονζα κατά παρόμοιο 

τρόπο, ςτθν ενιλικθ ηωι αποηθτά τθν ικανοποίθςθ των ίδιων αναγκϊν από τον 

ερωτικό του ςφντροφο, με τθ διαφορά ότι πλζον θ ικανοποίθςθ των αναγκϊν αυτϊν 

ζχει αμφίδρομο χαρακτιρα και προσ τον ςφντροφο. 

 

Συγκεκριμζνα, τα άτομα με αςφαλι τφπο δεςμοφ, ςυνικωσ, όταν 

διαφωνοφν με τον ςφντροφό τουσ και υπάρχει ςυναιςκθματικι φόρτιςθ, υιοκετοφν 

μια υποςτθρικτικι ςτάςθ απζναντί του κατά τθ διάρκεια τθσ ςυηιτθςθσ 

(Κυργερίδου, 2013). Από τθν άλλθ, τα άτομα με εμμονικό τφπο δεςμοφ, λόγω τθσ 

χαμθλισ αυτοπεποίκθςθσ, του υψθλοφ άγχουσ και τθσ εξάρτθςθσ, είναι πιο 

επιρρεπι ςτθν εκδιλωςθ ςυναιςκθμάτων ηιλειασ προσ τον ςφντροφό τουσ 

(Καφζτςιοσ, 2005). Θ εκδιλωςθ τθσ ηιλειασ είναι απόρροια του πλζγματοσ 

πεποικιςεων, ςυναιςκθμάτων και ςυμπεριφορϊν που ζχει διαμορφϊςει το άτομο. 

Θ ηιλεια για τα άτομα αυτά, είναι κοινό χαρακτθριςτικό τόςο ςτθ ςχζςθ με τον 

ςφντροφο όπωσ και ςτθ ςχζςθ με τθν μθτζρα, κακϊσ και ςτισ δυο περιπτϊςεισ, 

ςτόχοσ είναι θ διατιρθςθ των διαπροςωπικϊν ςχζςεων,  που προκαλείται από τθν 

αποξζνωςθ και απομάκρυνςθ από τον άλλον και ςυνδζεται με αρνθτικά 

ςυναιςκιματα όπωσ φόβοσ, κυμόσ και κλίψθ. 

 

 Τα Αςφαλι άτομα προτιμοφν να ςτρζφουν το κυμό τουσ για να μπορζςουν 

να επθρεάςουν ι να κρατιςουν ζνα άτομο ςτθ ςχζςθ ςε αντίκεςθ με τα αναςφαλι 

άτομα (εμμονικοί και αποφευκτικοί). Ζτςι, ο τφποσ αποφυγισ δίνει ζναν προςωπικό 



36 
 

τόνο ςτθν ζκφραςθ κυμοφ του προσ το άλλο πρόςωπο, ενϊ ο τφποσ εμμονισ 

εςτιάηεται ςτισ επιπτϊςεισ που κα ζχει μια κατάςταςθ για τον ίδιο (Καφζτςιοσ, 

2005). Συμπεραςματικά θ ηιλεια ωσ ςυναίςκθμα κινθτοποιεί το άτομο να 

ενεργοποιθκεί προκειμζνου ο ςφντροφοσ να μθν εγκαταλείψει τθ ςχζςθ.  

           

   Τα άτομα με αναςφαλι τφπο δεςμοφ, εμφανίηουν βίαιεσ 

ςυμπεριφορζσ μζςα ςτθ ςχζςθ τουσ. Οι βίαιεσ ςυμπεριφορζσ (οι οποίεσ τισ 

περιςςότερεσ φορζσ εκδθλϊνονται από τουσ άνδρεσ) ζχουν ωσ υπόβακρο 

γνωςτικοφσ και ςυναιςκθματικοφσ παράγοντεσ και ςυνδζονται με προθγοφμενεσ 

εμπειρίεσ (π.χ. κακοποίθςθ από γονείσ, ενδοοικογενειακι βία). Τα υψθλά επίπεδα 

άγχουσ και κυμοφ των ατόμων αυτϊν ςε ςυνδυαςμό με τα παραπάνω,  οδθγοφν ςε 

βίαιεσ ςυμπεριφορζσ προσ τον ςφντροφο (Καφζτςιοσ, 2005). Για παράδειγμα, ο 

φοβικόσ τφποσ δεςμοφ ζχοντασ υψθλι επίπεδα άγχουσ και αρνθτικά ςχιματα για 

τον εαυτό του και λόγω ςυγκινθςιακϊν παραγόντων, παρερμθνεφει πολλζσ φορζσ 

τισ ςυμπεριφορζσ του ςυντρόφου του ωσ ζνδειξθ απόρριψθσ με αποτζλεςμα να 

εκδθλϊνει επικετικι ςυμπεριφορά. Ζρευνεσ που ζγιναν ςε ηευγάρια ζδειξαν πωσ οι 

άνδρεσ με τφπο εμμονισ εκδιλωναν βίαιθ ςυμπεριφορά όταν οι ςφντροφοι 

απομακρφνονταν και απζφευγαν τθν επαφι μαηί τουσ.  

 

Οι άνδρεσ με απορριπτικό τφπο δεςμοφ, εμφάνιηαν βίαιθ ςυμπεριφορά 

λόγω τθσ μθ αποδοχισ και αμυντικισ ςτάςθσ των ςυντρόφων τουσ. Συνεπϊσ, τα 

άτομα με τφπο εμμονισ φζρονται βιαία λόγω του φόβου εγκατάλειψθσ, ενϊ τα 

άτομα με απορριπτικό τφπο χρθςιμοποιοφν τθ βία ϊςτε να αςκιςουν εξουςία πάνω 

ςτο ςφντροφό τουσ (Καφζτςιοσ, 2005). Στα ηευγάρια που και τα δφο μζλθ ζχουν 

αςφαλι δεςμό, παρατθροφνται λιγότερα προβλιματα ςτθ ςχζςθ τουσ, ςε ςφγκριςθ 

με τα ηευγάρια που τουλάχιςτον το ζνα μζλοσ ζχει αναςφαλι δεςμό. 

 

1.6.2. Σφποι δεςμοφ και ςεξουαλικότθτα 
 

Ωσ προσ τθν επίδραςθ των τφπων δεςμοφ ςτθ ςεξουαλικι ςυμπεριφορά του ατόμου 

μζςα ςτθ ςχζςθ, υποςτθρίηεται ότι αυτι ςχετίηεται με κίνθτρα τα όποια ωκοφν το 
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άτομο ςτθν ικανοποίθςθ των αναγκϊν του και διαφοροποιοφνται ανάλογα με τισ 

ατομικζσ διαφορζσ ςτουσ τφπουσ δεςμοφ (Κεμζλθ και Κορδοφτθσ, 2007). Ο δεςμόσ 

μεταξφ των ενθλίκων οικοδομείται και διαμορφϊνεται ςτθ βάςθ των ςεξουαλικϊν 

αλλθλεπιδράςεων. 

 

Μεγάλοσ αρικμόσ ερευνϊν ζχουν πραγματοποιθκεί ςχετικά με τθ μελζτθ τθσ 

ςεξουαλικισ ςυμπεριφοράσ του ατόμου ςτθν ενιλικθ ηωι, ςτα πλαίςια τθσ ςχζςθσ 

του με το ςφντροφο του και τον τρόπο που τα μοντζλα δεςμοφ επιδροφν ςε αυτιν. 

Οι περιςςότερεσ εξ’ αυτϊν, εςτιάηονται ςτθν ερμθνεία τθσ ςεξουαλικισ 

ςυμπεριφοράσ λαμβάνοντασ υπόψθ τθν τριπλι ταξινόμθςθ του τφπου δεςμοφ όπωσ 

διαμορφϊκθκε από τουσ Hazan και Shaver. Θ ςφνδεςθ τθσ ςεξουαλικότθτασ γίνεται 

επίςθσ με βάςθ τισ δυο διαςτάςεισ του δεςμοφ που αναφζρκθκαν παραπάνω 

(άγχοσ και αποφυγι). 

Τα αποτελζςματα τθσ ζρευνασ των Schachner & Shaver (2004) ζδειξαν ότι τα 

άτομα που ζχουν υψθλά επίπεδα άγχουσ κάνουν ςεξ για να μειϊςουν τα 

ςυναιςκιματα αναςφάλειασ και να επιτφχουν μεγαλφτερθ εγγφτθτα με το 

ςφντροφό τουσ. Επίςθσ, άτομα με υψθλά επίπεδα αποφυγισ ανζφεραν ότι κάνουν 

ςεξ με ςκοπό να εντυπωςιάςουν τουσ ςυνομιλικουσ τουσ (ιδιαίτερα όταν αυτό 

είναι περιςταςιακό. Άλλθ ζρευνα ζδειξε ότι το άγχοσ ςυνδζεται κετικά με τα 

ςεξουαλικά κίνθτρα (ςυναιςκθματικι εγγφτθτα, επιβεβαίωςθ, αυτοεκτίμθςθ, 

μείωςθ άγχουσ, άςκθςθ δφναμθσ επί του ςυντρόφου και είςπραξθ τθσ δφναμθσ του 

ςυντρόφου, απόςπαςθ φροντίδασ, προςταςία από τα αρνθτικά ςυναιςκιματα του 

ςυντρόφου) εκτόσ από τθ φυςικι ευχαρίςτθςθ (Davis, Shaver & Vernon, 2004 · 

Κεμζλθ και Κορδοφτθσ, 2007). Αντικζτωσ, θ διάςταςθ τθσ αποφυγισ ςυνδζκθκε 

κετικά με τθ χριςθ του ςεξ ωσ τρόπου χειραγϊγθςθσ και αρνθτικά με τθ 

ςυναιςκθματικι εγγφτθτα και τα υπόλοιπα κίνθτρα. Αναφορικά με το ςεξουαλικό 

πάκοσ μζςα ςτθ ςχζςθ, φάνθκε θ διατιρθςθ του ςτο χρόνο να ςχετίηεται κετικά με 

το άγχοσ, ενϊ ςτθν περίπτωςθ τθσ αποφυγισ φκίνει με το πζραςμα του χρόνου 

(Davis, Shaver & Vernon, 2004). 

Ενδιαφζρον επίςθσ παρουςιάηει θ ζρευνα των Impett και Peplau (2002), θ 

οποία εξζταςε τισ διαςτάςεισ των τφπων δεςμοφ με τθ ςυναίνεςθ των γυναικϊν ςτο 
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να κάνουν ςεξ, ενϊ δεν το επικυμοφςαν. Τα αποτελζςματα ζδειξαν πωσ τόςο οι 

γυναίκεσ με άγχοσ όςο και εκείνεσ με αποφυγι, ςυναινοφςαν εξίςου ςτο να ζρκουν 

ςε ςεξουαλικι επαφι με το ςφντροφό τουσ παρόλο που οι ίδιεσ δεν επικυμοφςαν. 

Στθν περίπτωςθ των γυναικϊν με άγχοσ θ ςυναίνεςθ ιταν ζνασ τρόποσ αποφυγισ 

τθσ ςφγκρουςθσ με το ςφντροφο και διατιρθςθσ του ενδιαφζροντόσ του για τθ 

ςχζςθ (Κεμζλθ και Κορδοφτθσ, 2007), ςτθ δε περίπτωςθ των αποφευκτικϊν 

γυναικϊν θ ςυναίνεςθ γινόταν πακθτικά ωσ εκπλιρωςθ των ςυηυγικϊν τουσ 

υποχρεϊςεων (Impett και Peplau, 2002). Κατά τον Baumeister (2001), το γεγονόσ 

αυτό οφείλεται ςτο ότι θ γυναικεία ςεξουαλικότθτα είναι πιο ευάλωτθ ςε εξωγενείσ 

κοινωνικοφσ παράγοντεσ και κίνθτρα ςε ςχζςθ με τθν ανδρικι (ο. α. Κεμζλθ και 

Κορδοφτθσ, 2007). 

 

1.6.3. Σφποι δεςμοφ και ψυχικι υγεία 
 

Ο Βοwlby ζχει αναγνωρίςει ότι θ αρνθτικι εικόνα για τον εαυτό και τουσ άλλουσ ςε 

ςχζςθ με τισ γνωςτικζσ και ςυναιςκθματικζσ διαδικαςίεσ, αυξάνει τον κίνδυνο 

ψυχοπακολογίασ. Διαφορζσ ζρευνεσ τόςο ςε ςυγχρονικό όςο και ςε διαχρονικό 

επίπεδο, δείχνουν ότι υπάρχει ςχζςθ των αναςφαλϊν τφπων δεςμοφ με ψυχικζσ 

αςκζνειεσ, ςε αντίκεςθ με τα αςφαλι άτομα, τα όποια δείχνουν μεγαλφτερθ 

ικανότθτα προςαρμογισ ςτουσ δείκτεσ ψυχικισ υγείασ (κατάκλιψθ, άγχοσ, 

ψυχοςωματικζσ αςκζνειεσ). Αυτό ςυμβαίνει γιατί τα άτομα με εμμονικό τφπο 

δεςμοφ δίνουν μεγαλφτερθ ζμφαςθ ςτα αρνθτικά ςυναιςκιματα, ενϊ τα άτομα με 

τφπο αποφυγισ καταπιζηουν τα ςυναιςκιματά τουσ (Καφζτςιοσ, 2005). Άτομα που 

ζχουν αρνθτικι εικόνα και χαμθλι αυτοπεποίκθςθ για τον εαυτό τουσ είναι πιο 

εφκολο να εκδθλϊςουν κατακλιπτικζσ διαταραχζσ. 

 

Ζτςι, τα άτομα με αναςφαλι τφπο δεςμοφ, ζχοντασ αρνθτικι εικόνα είτε για 

τον εαυτό τουσ είτε για τουσ άλλουσ, αντιμετωπίηουν δυςκολίεσ ςτθν 

αλλθλεπίδραςθ με τα ςτενά πρόςωπα του περιβάλλοντόσ τουσ, κάτι το όποιο 

ςυνδζεται με τθν κατάκλιψθ (Καφζτςιοσ, 2005). Σε ζρευνα που ζγινε (Carnelley, 

Pietromonaco & Jaffe ,1994), εξετάςτθκαν ςε κατακλιπτικά άτομα τα ΕΜΔ για τουσ 
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άλλουσ και θ επίδραςθ αυτϊν και τθσ κατάκλιψθσ ςτθ λειτουργία τθσ ςχζςθσ. Στθν 

ζρευνα  αυτι,  ςε μια πρϊτθ μελζτθ ζγινε ςφγκριςθ μεταξφ φοιτθτριϊν με μζτριο 

βακμό κατάκλιψθσ με φοιτιτριεσ χωρίσ κατάκλιψθ και ςε δεφτερθ μελζτθ ζγινε 

ςφγκριςθ παντρεμζνων γυναικϊν που ανάρρωναν από κατάκλιψθ με μθ 

κατακλιπτικζσ παντρεμζνεσ γυναίκεσ. Ραρατθρθκικαν υψθλι ποςοςτά εμμονικοφ 

και φοβικοφ τφπου δεςμοφ ςτισ φοιτιτριεσ με κατάκλιψθ ςε ςχζςθ με τισ μθ 

κατακλιπτικζσ, ενϊ οι παντρεμζνεσ γυναίκεσ που είχαν περάςει κατάκλιψθ είχαν 

υψθλά ποςοςτά φοβικοφ τφπου δεςμοφ. Συμπεραςματικά, αποδείχκθκε ότι: α) ο 

τφποσ δεςμοφ αςκεί μεγαλφτερθ επίδραςθ από τθν κατάκλιψθ ςτθ λειτουργία τθσ 

ςχζςθσ, β) οι κετικζσ εμπειρίεσ που είχαν οι φοιτιτριεσ με τθ μθτζρα τουσ 

επιδροφςε κετικά ςτθ λειτουργία τθσ ςχζςθσ και γ) ο τφποσ δεςμοφ και θ κατάκλιψθ 

επθρεάηουν τθν παραπάνω ςχζςθ (Carnelley et al., 1994). 

Ωςτόςο, θ ςφνδεςθ των αναςφαλϊν τφπων δεςμοφ με τθν κατάκλιψθ δεν 

είναι ξεκάκαρθ, κακϊσ ζρευνεσ ςε άτομα με οξείσ μορφζσ κατάκλιψθσ ζδειξαν ότι 

είχαν αςφαλι τφπο δεςμοφ (Καφζτςιοσ, 2005). Τα κατακλιπτικά ςυμπτϊματα 

φαίνεται ότι εμφανίηονται ςτα άτομα με αναςφαλι τφπο δεςμοφ, λόγω τθσ 

δυςκολίασ ζλεγχου των ςυναιςκθμάτων τουσ. Θ ικανότθτα ζλεγχου των 

ςυναιςκθμάτων ςτουσ διάφορουσ αναςφαλείσ τφπουσ (εμμονικόσ, απορριπτικόσ 

και φοβικόσ) φαίνεται ότι διαφζρει, όπωσ επίςθσ και θ μορφι τθσ κατάκλιψθσ. Αυτό 

ςυμβαίνει γιατί κάποιοι τφποι κατθγοροφν είτε τον εαυτό τουσ (εμμονικοί και 

φοβικοί), είτε τουσ άλλουσ (απορριπτικοί) (Καφζτςιοσ, 2005). Ωσ προσ τθν εμφάνιςθ 

των αγχωδϊν διαταραχϊν, δεν υπάρχουν ξεκάκαρα ςυμπεράςματα κακϊσ κάκε 

τφποσ διαταραχισ ςυνδζεται διαφορετικά με ςυναιςκιματα φόβου και αποφυγισ. 

 

1.6.4. Σφποι δεςμοφ και επαγγελματικι ανάπτυξθ 
 

Είναι φανερό ότι  οι τφποι δεςμοφ παίηουν κακοριςτικό ρόλο ςτθ διάρκεια τθσ ηωισ 

του ατόμου. Ζνα ςθμαντικό κομμάτι τθσ ενιλικθσ ηωισ ςχετίηεται με τθν 

επαγγελματικι ανάπτυξθ και εξζλιξθ. Αρκετοί ερευνθτζσ διεφρυναν το πεδίο 

ζρευνασ ςχετικά με τθ κεωρία των τφπων δεςμοφ ςτθν ενιλικθ ηωι, προςπακϊντασ 
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να εντοπίςουν πικανζσ επιδράςεισ τουσ ςτθν επαγγελματικι ηωι του ατόμου. 

Στόχοσ τουσ ιταν να ερευνιςουν πϊσ ο δεςμόσ με το γονζα ςυμβάλει ςτθ 

διαμόρφωςθ τθσ εικόνασ του παιδιοφ για τον εαυτό του και τισ προεκτάςεισ του 

ςτθν επαγγελματικι ηωι. Ο δεςμόσ με τον ςθμαντικοφσ άλλουσ διευκολφνει τθν 

εξερεφνθςθ και τον αυτοπροςδιοριςμό του ατόμου (Flum, 2001). Τα άτομα που 

διαμορφϊνουν αςφαλι δεςμό με το γονζα, ζχουν μια κετικι εικόνα για τον εαυτό 

τουσ και τουσ άλλουσ και τείνουν να ζχουν εμπιςτοςφνθ ςτισ προςπάκειεσ τουσ για 

εξερεφνθςθ και διαμόρφωςθ τθσ ταυτότθτάσ τουσ (Flum, 1994). 

Σφμφωνα με τον Mark Savickas (2002), μια από τισ βαςικζσ διαςτάςεισ τθσ 

επαγγελματικισ ανάπτυξθσ είναι ο προβλθματιςμόσ του ατόμου για το μζλλον του 

ωσ εργαηόμενοσ. O προβλθματιςμόσ αυτόσ για τθ ςταδιοδρομία βαςίηεται ςτθν 

προςωπικι πίςτθ και το ενδοπροςωπικό αίςκθμα ελπίδασ που ζχει το άτομο. Ζτςι, 

θ κετικι εικόνα για τον εαυτό και τουσ άλλουσ ςτα άτομα με αςφαλι τφπο δεςμοφ, 

ςυμβάλει ςτθ διαμόρφωςθ ΕΜΔ για τισ ανκρϊπινεσ ςχζςεισ αποτελϊντασ μια 

αςφαλι βάςθ για τθν επαγγελματικι αναηιτθςθ, προςανατολιςμζνθ ςτο μζλλον με 

ζμφαςθ ςτθν αιςιόδοξθ πλευρά των πραγμάτων (Flum, 2001 · Savickas, 2002). Οι 

Hazan & Shaver (1990), εντόπιςαν τρία διαφορετικά μοτίβα ςυναιςκθμάτων για τθν 

εργαςία με βάςθ τουσ τφπουσ δεςμοφ (ο. α. Flum, 2001): 

α) Τα άτομα με αςφαλι τφπο δεςμοφ φαίνεται να λαμβάνουν ικανοποίθςθ από τθν 

εργαςία τουσ και να νιϊκουν πιο ςίγουροι γι’ αυτιν. Αυτό το αίςκθμα αςφάλειασ  

τουσ επιτρζπει να αλλθλεπιδροφν κετικά με τουσ μζντορεσ, τουσ προϊςταμζνουσ και 

τουσ ςυναδζλφουσ τουσ, να είναι αφοςιωμζνοι και να διατθροφν τθ ςτακερότθτα 

ςτθν εργαςία τουσ (Savickas, 2002). 

β) Τα αγχϊδθ αμφικυμικά άτομα απαςχολοφνται αρκετά με ηθτιματα που αφοροφν 

το δεςμό, ςε βακμό που επθρεάηει τθν ικανότθτά τουσ να επικεντρωκοφν ςε μια 

εργαςία. 

γ) Τα αποφευκτικά άτομα προτιμοφν να εργάηονται μόνα τουσ και χρθςιμοποιοφν 

τθν εργαςία ωσ δικαιολογία για να αποφεφγουν τουσ άλλουσ. 
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 Οι τφποι δεςμοφ επθρεάηουν επίςθσ τον τρόπο λιψθσ επαγγελματικϊν 

αποφάςεων του ατόμου. Συγκεκριμζνα, ζρευνα των Tokar, Withrow, Hall και 

Moradi (2003), ζδειξε πωσ υπάρχει ςχζςθ ανάμεςα ςε κάποια ςτοιχεία του 

αποχωριςμοφ και του αςφαλοφσ δεςμοφ με τθν επαγγελματικι 

αναποφαςιςτικότθτα. Θ επαγγελματικι αναποφαςιςτικότθτα ςε γενικζσ γραμμζσ 

αναφζρεται ςτθν δυςκολία του ατόμου να λάβει αποφάςεισ ςχετικζσ με τθ 

ςταδιοδρομία του και εμφανίηεται είτε πριν είτε κατά τθ διάρκεια που καλείται να 

αποφαςίςει για μια επαγγελματικι επιλογι (Saka & Gati, 2007). Επίςθσ τα 

αποτελζςματα τθσ ζρευνασ του Tokar και των ςυνεργατϊν του (2003), αποκάλυψαν 

ότι ανάμεςα ςτθν επίδραςθ που αςκοφν ο αποχωριςμόσ και θ αςφάλεια του 

δεςμοφ ςτθν επαγγελματικι αναποφαςιςτικότθτα, παρεμβάλλεται και μια άλλθ 

μεταβλθτι, αυτι τθσ αποκρυςτάλλωςθσ τθσ επαγγελματικισ αυτοαντίλθψθσ.  

 

 Μια ακόμθ ςθμαντικι διάςταςθ που ςχετίηεται με τθν επαγγελματικι 

ανάπτυξθ είναι οι πεποικιςεισ αυτο-αποτελεςματικότθτασ. Σφμφωνα με τον 

Bandura (1977), οι πεποικιςεισ αυτο-αποτελεςματικότθτασ αποτελοφνται από τισ  

πεποικιςεισ ι τισ προςδοκίεσ που ζχει το άτομο ςχετικά με τθν ικανότθτά του να 

φζρει εισ πζρασ επιτυχϊσ κάποιεσ εργαςίεσ ι να επιδείξει κάποια ςυμπεριφορά 

(Brown, 1999). Οι προςδοκίεσ αυτο-αποτελεςματικότθτασ, όταν εξετάηονται ςε 

ςχζςθ με τθν επαγγελματικι ςταδιοδρομία, αναφζρονται ςτισ πεποικιςεισ του 

ατόμου ςχετικά με ςυμπεριφορζσ που αφοροφν τθν καριζρα, τισ εκπαιδευτικζσ και 

επαγγελματικζσ επιλογζσ κακϊσ και τθν πραγματοποίθςθ και επιμονι ςτθν 

εφαρμογι αυτϊν των επιλογϊν (Betz & Hackett, 1997) 

Ζρευνεσ ζχουν επιβεβαιϊςει ότι ο αςφαλισ δεςμόσ με τουσ γονείσ, θ 

υποςτιριξθ που λαμβάνει το παιδί από τθν οικογζνεια αλλά και θ ςυμπεριφορά του 

γονζα προσ το παιδί, ςυμβάλλουν  ςτθν ανάπτυξθ κετικισ εικόνασ του ατόμου για 

τον εαυτό, μζςα από ζνα υψθλό αίςκθμα αυτo-αξίασ (self-worth) και κετικζσ 

πεποικιςεισ αυτo-αποτελεςματικότθτασ (Koumoundourou, Tsaousis & Kounenou, 

2011). Τζλοσ, ωσ προσ το φαινόμενο τθσ επαγγελματικισ εξουκζνωςθσ (burnout) τα 

αποτελζςματα τθσ ςχετικισ ζρευνασ (Pines, 2004), ζδειξαν ότι υπάρχει κετικι 
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ςυςχζτιςθ με τουσ αναςφαλείσ τφπουσ δεςμοφ ςε αντίκεςθ με τον αςφαλι τφπο 

δεςμοφ. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 2Ο   ΔΤΛΕΙΣΟΤΡΓΙΚΕ ΠΕΠΟΙΘΗΕΙ ΣΑΔΙΟΔΡΟΜΙΑ 
 

2.1. Ειςαγωγι 
 

Είδαμε ςτο προθγοφμενο κεφάλαιο ότι ζνα από τα βαςικά ςτοιχεία που ςυνκζτουν 

τα ΕΜΔ είναι οι προςδοκίεσ, οι ςτάςεισ και οι πεποικιςεισ για τον εαυτό και τουσ 

άλλουσ (Καφζτςιοσ,2005) και ότι τα ΕΜΔ επθρεάηουν τθν ανάπτυξθ των 

ςυναιςκθματικϊν αντιδράςεων, τθ ςυναιςκθματικι ρφκμιςθ και τισ γνωςτικζσ 

αναπαραςτάςεισ για τον εαυτό και τουσ άλλουσ (Ραππά, 2013). Είδαμε επίςθσ, οτι 

οι πεποικιςεισ του ατόμου για τον εαυτό και τουσ άλλουσ εξαρτϊνται από το πόςο 

αςφαλισ είναι ο τφποσ δεςμοφ που ζχει αναπτφξει το άτομο (Flum, 1994) και πϊσ 

τελικά οι τφποι δεςμοφ μποροφν να διαμορφϊςουν και να επθρεάςουν πολλζσ 

παραμζτρουσ τθσ επαγγελματικισ ανάπτυξθσ του ατόμου, όπωσ τισ πεποικιςεισ 

αυτό-αποτελεςματικότθτασ (Bandura, 1977 · Koumoundourou et al.,2011), τθν 

αυτο-αξία (Koumoundourou et al.,2011) και τον τρόπο που το άτομο λαμβάνει τισ 

επαγγελματικζσ του αποφάςεισ (Tokar et al., 2003).  

Στο παρόν κεφάλαιο γίνεται αναφορά ςτισ πεποικιςεισ που ζχει το άτομο 

για το ίδιο και τουσ άλλουσ γενικά (πυρθνικζσ πεποικιςεισ), αλλά και ειδικότερα ςε 

εκείνεσ που αφοροφν τθν επαγγελματικι του ςταδιοδρομία (δυςλειτουργικζσ 

πεποικιςεισ ςταδιοδρομίασ), ςτθν εννοιολογικι διαςαφινιςθ των παραπάνω όρων, 

ςτον τρόπο διαμόρφωςισ τουσ, ςτο πϊσ το επθρεάηουν αλλά και πϊσ αυτζσ 

ςυνδζονται με τθ κεωρία των τφπων δεςμοφ μζςα από τθν οπτικι και άλλων 

κεωρθτικϊν μοντζλων. 

 

2.2. Σο Γνωςιακό-υμπεριφορικό μοντζλο (CBT) 
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Ο όροσ πεποίκθςθ ςυναντάται ςε αρκετζσ κεωρθτικζσ προςεγγίςεισ. Θ πεποίκθςθ 

αποτελεί κεμελιϊδθ όρο για τθ Γνωςιακι-Συμπεριφορικι προςζγγιςθ (CBT), θ 

οποία εμφανίςτθκε ςτισ αρχζσ τισ δεκαετίασ του 1960 (Dobson, 2009). Θ Γνωςιακι-

Συμπεριφορικι Κεραπεία (ςτο εξισ ΓΣΚ) ιρκε να καλφψει το κενό που υπιρχε ςτισ 

μζχρι τότε επικρατοφςεσ προςεγγίςεισ ςτθν ερμθνεία τθσ ανκρϊπινθσ 

ςυμπεριφοράσ, τθν Ψυχαναλυτικι και τθ Συμπεριφοριςτικι. Θ Ψυχαναλυτικι 

κεωρία υποςτθρίηει ότι θ ανκρϊπινθ ςυμπεριφορά είναι αποτζλεςμα εςωτερικϊν 

αςυνείδθτων δυνάμεων (κίνθτρα, ενορμιςεισ ι ζνςτικτα) (Ραπακϊςτασ, 1994). 

Οι κεραπευτζσ τθσ ςυμπεριφοράσ αντικζτωσ, πιςτεφουν ότι οι κεωρίεσ 

πρζπει να είναι επιςτθμονικά τεκμθριωμζνεσ και να ςτθρίηονται ςε αποτελζςματα 

ερευνϊν. Θ Συμπεριφορικι Κεραπεία ζδωςε ζμφαςθ ςτισ αποκλίνουςεσ 

ςυμπεριφορζσ και τα αρνθτικά ςυναιςκιματα, με ςτόχο όχι τθν επίλυςθ των 

υποτικζμενων αςυνείδθτων φόβων και επικυμιϊν, αλλά τθν αλλαγι των 

δυςλειτουργικϊν ςυμπεριφορϊν. Θ Συμπεριφοριςτικι κεωρία προςπάκθςε επίςθσ 

να αντικειμενοποιιςει τθν ανκρϊπινθ ςυμπεριφορά υποςτθρίηοντασ πωσ είναι 

αποτζλεςμα εξωτερικϊν δυνάμεων (ερεκίςματα). Το βαςικό μειονζκτθμα των δυο 

αυτϊν προςεγγίςεων είναι ότι παραγνωρίηουν τον ρόλο των ςυνειδθτϊν  

(γνωςιακϊν) διεργαςιϊν του ατόμου. 

Θ ΓΣΚ υποςτθρίηει ότι θ ανκρϊπινθ ςυμπεριφορά επθρεάηεται  τόςο από τισ 

εςωτερικζσ όςο και από τισ εξωτερικζσ δυνάμεισ του ατόμου. Θ ςυγκεκριμζνθ 

ψυχοκεραπευτικι προςζγγιςθ δίνει ζμφαςθ ςτον αρνθτικό, διαςτρεβλωμζνο τρόπο 

ςκζψθσ του ατόμου ο οποίοσ ςυντθρεί και εντείνει τθν ψυχολογικι νόςο 

(Ρερδικάρθ, Σπανόσ, Στρουμποφλθ, 2012). Στόχοσ τθσ ΓΣΚ είναι να μπορζςει να 

βελτιϊςει τθ λειτουργικότθτα και τθ ςυναιςκθματικι ιςορροπία του ατόμου, 

αναγνωρίηοντασ τισ πεποικιςεισ, τα ςυναιςκιματα και τισ ςυμπεριφορζσ που 

ςχετίηονται με το ψυχολογικό πρόβλθμα και ανακεωρϊντασ αυτζσ, μζςα από τθν 

κριτικι επεξεργαςία και τθ βιωματικι αναηιτθςθ, ϊςτε να υπάρξει ςυνζπεια 

μεταξφ των επικυμθτϊν αποτελεςμάτων και των κετικϊν ςτόχων τθσ ηωισ του 

(Jackson, Nissenson, Cloitre, Courtois & Ford, 2009). 
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Ρριν τθν ανάπτυξθ των βαςικϊν αρχϊν τθσ ΓΣΚ από τον Albert Ellis, 

διάφοροι ςυμπεριφοριςτζσ ζκεςαν τισ βάςεισ για τθ ςτροφι από τον 

ςυμπεριφοριςμό ςτθ γνωςτικι κεϊρθςθ τθσ ςυμπεριφοράσ του ατόμου. O Edward 

Tolman με τισ ζρευνζσ του προετοίμαςε το ζδαφοσ για τισ μετζπειτα εξελίξεισ ςτο 

χϊρο τθσ Γνωςτικισ Ψυχολογίασ, ενϊ ςτθ ςυνζχεια κι άλλοι ςυμπεριφοριςτζσ (οι 

λεγόμενοι νζο-ςυμπεριφοριςτζσ) άρχιςαν να προςκζτουν νζεσ παραμζτρουσ ςτθ 

κεωρία τθσ Συμπεριφορικισ Κεραπείασ. Θ Γνωςτικι ψυχολογία κακιζρωςε μια πιο 

πλιρθ κεωρθτικι προςζγγιςθ ςφμφωνα με τθν οποία θ ςυμπεριφορά επθρεάηεται 

από τον τρόπο που το άτομο επεξεργάηεται τισ πλθροφορίεσ ι τα περιβαλλοντικά 

ερεκίςματα. Οι ςυμπεριφορικοί κεραπευτζσ γνϊριηαν ότι ζπρεπε να αςχολθκοφν 

περιςςότερο με τισ ςκζψεισ και τα ςυναιςκιματα. Ζτςι, ξεκίνθςε να διαμορφϊνεται 

το κίνθμα τθσ Γνωςτικισ Κεραπείασ (Beck, 2004). Ο μεκοδολογικόσ 

ςυμπεριφοριςμόσ δθμιοφργθςε το ζδαφοσ για τθ μετάβαςθ ςτο λεγόμενο δεφτερο 

κφμα τθσ Συμπεριφορικισ Κεραπείασ. Στο δεφτερο κφμα δόκθκε ζμφαςθ ςε 

γνωςιακζσ παραποιιςεισ (ι λανκαςμζνεσ ςκζψεισ), δυςλειτουργικά ςχιματα και μθ 

βοθκθτικοφσ τρόπουσ επεξεργαςίασ τθσ πλθροφορίασ. Ο ςτόχοσ ιταν να μειωκοφν 

οι ςκζψεισ αυτζσ μζςω τθσ παρατιρθςθσ, τθσ διόρκωςθσ και τθσ αμφιςβιτθςθσ. 

 

2.2.1. Η Λογικοκυμικι-υμπεριφοριςτικι Προςζγγιςθ του Εllis 

 

Το πρϊτο ολοκλθρωμζνο Γνωςιακό-Συμπεριφοριςτικό μοντζλο αναπτφχκθκε ςτα 

μζςα τισ δεκαετίασ του 1950 από τον Albert Ellis μζςα από τθ διατφπωςθ τθσ 

λογικοκυμικισ κεωρίασ (Rational-Emotive Therapy ι RET) (Beck, 2004 · Ρερδικάρθ 

και ςυν., 2012). Βαςικι κζςθ τθσ κεωρίασ του Ellis είναι ότι θ γνωςιακι 

αναπαράςταςθ ενόσ γεγονότοσ και όχι το γεγονόσ κακαυτό, είναι αυτι που αςκεί 

επιρροι ςτο ςυναίςκθμα και τθ ςυμπεριφορά του ατόμου (Beck, 2004 · Μαλικιϊςθ-

Λοΐηου, 2012). O Εllis μζςα από το κεραπευτικό του μοντζλο κζλθςε να βοθκιςει 

τουσ πελάτεσ του να αλλάξουν τον τρόπο που ςκζφτονται για τα διάφορα 

προβλιματά τουσ με ζναν περιςςότερο ρεαλιςτικό και λογικό (Μαλικιϊςθ-Λοΐηου, 

http://en.wikipedia.org/wiki/Edward_C._Tolman
http://en.wikipedia.org/wiki/Edward_C._Tolman
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2012). Tο μοντζλο του Ellis (γνωςτό ωσ ΑΒC) μπορεί να αναπαραςτακεί ςχθματικά 

ωσ εξισ: 

 

                           Α                                            Β                                                                   C 

Γεγονόσ  / Κατάςταςθ  Γνωςίεσ / Ρεποικιςεισ / Σχιματα  Σκζψθ / Συναίςκθμα / Συμπεριφορά 

 

Το Α ςυμβολίηει το γεγονόσ ι τθν κατάςταςθ που εκτίκεται ζνα άτομο, το Β 

είναι τα βακφτερα νοθτικά ςτοιχεία που ενεργοποιικθκαν με αφορμι το Α και το C 

ςυμβολίηει τα αποτελζςματα τθσ ενεργοποίθςθσ του Β ςε γνωςτικό, 

ςυναιςκθματικό και ςυμπεριφορικό επίπεδο ςτο άτομο. Συνεπϊσ, ο όροσ 

πεποίκθςθ (belief) αναφζρεται ςτθ κεωρία του Ellis, ωσ θ ερμθνεία διαφόρων 

γεγονότων που λαμβάνουν χϊρο ςτθ ςυνείδθςθ του ατόμου και αντανακλοφν τθν 

αντίλθψθ για τον εαυτό του, τον κόςμο, το παρελκόν και το μζλλον (Ρερδικάρθ και 

ςυν., 2012). Οι ςκζψεισ και οι ερμθνείεσ που κάνει το άτομο οδθγοφν ςε μια 

εςφαλμζνθ και παράλογθ αντιμετϊπιςθ των καταςτάςεων που δθμιουργοφν 

ςυναιςκθματικζσ δυςκολίεσ ςτο άτομο (Μαλικιϊςθ-Λοΐηου, 2012). 

 Αργότερα, ο Ellis πρόςκεςε ςτο παραπάνω ςχιμα τα ςταδία D και Ε 

ολοκλθρϊνοντασ το μοντζλο του (ABCDE). Το ςτάδιο D αναφζρεται ςτθν 

αμφιςβιτθςθ των παράλογων ςκζψεων (B) με πιο λογικζσ ςκζψεισ και το Ε είναι θ 

νζα απάντθςθ, δθλαδι τα νζα ςυναιςκιματα και ςυμπεριφορζσ, απόρροια τθσ 

τροποποίθςθσ των δυςλειτουργικϊν πεποικιςεων με πιο λειτουργικζσ (Ρερδικάρθ 

και ςυν., 2012). Το ςτάδιο τθσ αμφιςβιτθςθσ αποτελεί ςτθν ουςία τθν εφαρμογι 

τθσ ΓΣΚ και κατά τουσ Εllis και Bernard (1986), αποτελείται από τρία ςθμεία: α) τον 

εντοπιςμό των παράλογων πεποικιςεων (ανίχνευςθ), β) τθν κριτικι επεξεργαςία 

και αμφιςβιτθςθ (λογικά και εμπειρικά) των πεποικιςεων αυτϊν (ςυηιτθςθ) και γ) 

το διαχωριςμό των παράλογων πεποικιςεων από τισ λογικζσ (διάκριςθ) (ο. α. 

Corey, 2005). 

  Το 1973 ο Εllis μετονόμαςε τθ κεωρία του ςε Λογικοςυναιςκθματικι-

Συμπεριφοριςτικι Κεραπεία (REBT) κακϊσ εκτόσ από τθν τροποποίθςθ των 
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ςυναιςκθμάτων και των πεποικιςεων του ατόμου, θ κεραπεία ζδινε ζμφαςθ ςτθ 

χριςθ ςυμπεριφοριςτικϊν τεχνικϊν με ςκοπό τθν ενίςχυςθ των ςυμβουλευομζνων 

ςτο να εφαρμόςουν τα όςα είχαν μάκει μζςα από τθ κεραπεία. (Μαλικιϊςθ-Λοΐηου, 

2012). 

 

2.2.2. Η Γνωςτικι Θεραπεία του Beck 
 

Μετά τον Ellis, ο Αaron Beck ςυνζβαλε ςτθν ανάπτυξθ του ΓΣΚ μοντζλου μζςα από 

τθ Γνωςτικι Κεραπεία. Θ βαςικι διάφορα του Beck από τον Ellis είναι ότι ο 

τελευταίοσ πιςτεφει ότι θ ςχζςθ ανάμεςα ςτο γεγονόσ,  το ςυναίςκθμα και τθ 

ςυμπεριφορά είναι γραμμικι. Αντικζτωσ, ο Beck, μιλά για μια ςυνεχι μεταξφ τουσ 

αλλθλεπίδραςθ (Beck, 2004). H κεωρία του Beck υποςτθρίηει ότι ζνα δυςάρεςτο 

γεγονόσ ενεργοποιεί τα αρνθτικά ςχιματα του ατόμου (τα μόνιμα ςφνολα βαςικϊν 

πεποικιςεων και ςτάςεων για το εαυτό και τον κόςμο) (Corey, 2005), τα οποία με 

τθ ςειρά τουσ μζςω των γνωςιακϊν ςτρεβλϊςεων (γνωςιακά λάκθ) οδθγοφν ςε 

αρνθτικά ςυμπεράςματα (αυτόματεσ ςκζψεισ) (Goldenberg & Goldenberg, 2005). 

Οι πυρθνικζσ πεποικιςεισ επθρεάηουν τθν ανάπτυξθ μιασ ενδιάμεςθσ κατθγόριασ 

πεποικιςεων (ενδιάμεςεσ πεποικιςεισ), οι οποίεσ αποτελοφνται από ςτάςεισ, 

κανόνεσ, παραδοχζσ (π.χ. αν δεν περάςω τισ εξετάςεισ ςε ζνα μάκθμα, κα νιϊκω 

αποτυχθμζνοσ) και οδθγοφν ςε αυτόματεσ αρνθτικζσ ςκζψεισ (Βeck, 2004). Με τον 

όρο πυρθνικζσ πεποικιςεισ, ο Beck αναφζρεται ςε άκαμπτεσ και ςτακερζσ ιδζεσ 

ςχετικά με τον εαυτό, τουσ άλλουσ και τον κόςμο (Ρερδικάρθ και ςυν., 2012).  

Σχθματικά το μοντζλο του Beck αποδίδεται ωσ εξισ: 

   Ρυρθνικι πεποίκθςθ  

 

 Ενδιάμεςθ πεποίκθςθ 

  

    Κατάςταςθ  Αυτόματθ Σκζψθ  Αντίδραςθ (Συναιςκθματικι / Συμπεριφορικι / Σωματικι) 
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 Οι πυρθνικζσ πεποικιςεισ είναι ςφαιρικζσ, υπεργενικευμζνεσ και απόλυτεσ, 

ζχουν αρνθτικό περιεχόμενο και διακρίνονται ςε δυο κατθγορίεσ ςτθ κεωρία του 

Beck. Θ πρϊτθ κατθγορία αποτελείται από εκείνεσ που ςχετίηονται με τθν αίςκθςθ 

αυτονομίασ του ατόμου (αίςκθςθ του αβοικθτου και αίςκθςθ των κατϊτερων 

επιτευγμάτων) που δθμιουργοφν ςτο άτομο τθν εικόνα του ευάλωτου, του 

αδφναμου κακϊσ και αιςκιματα κατωτερότθτασ και αποτυχίασ. Θ δεφτερθ 

κατθγορία ζχει να κάνει με αρνθτικζσ πεποικιςεισ κοινωνιοτροπίασ, δθλαδι με τθν 

αδυναμία του ατόμου να αγαπθκεί από τουσ άλλουσ δθμιουργϊντασ τθν αίςκθςθ 

ςτο άτομο ότι είναι ανάξιο, ανεπικφμθτο, χωρίσ να μπορεί να κερδίςει το 

ενδιαφζρον και τθν προςοχι των άλλων (Beck, 2004). Κάκε άτομο ζχει πυρθνικζσ 

πεποικιςεισ που ανικουν είτε ςε μία από τισ δφο κατθγορίεσ, είτε και ςτισ δυο. 

Εκτόσ από τισ πυρθνικζσ πεποικιςεισ που ζχουν να κάνουν με τθν εικόνα του 

εαυτοφ, υπάρχουν και εκείνεσ που αναφζρονται ςτουσ άλλουσ (π.χ. δεν μπορϊ να 

εμπιςτευτϊ τουσ άλλουσ, οι άλλοι κα με βλάψουν κ.ά.). 

Οι πυρθνικζσ πεποικιςεισ αναφζρονται αρκετζσ φορζσ με τον όρο ςχιματα. 

Ο Beck διαφοροποιεί τισ πυρθνικζσ πεποικιςεισ από τα ςχιματα κακϊσ τα ςχιματα 

είναι ςφνκετεσ γνωςτικζσ δομζσ των οποίων το περιεχόμενο τουσ αποτελείται από 

αρνθτικζσ πυρθνικζσ πεποικιςεισ. Οι πυρθνικζσ πεποικιςεισ, κατά τον Beck, 

δθμιουργικθκαν μζςα από τα παιδικά βιϊματα του ατόμου και τθν αλλθλεπίδραςθ 

με τουσ γονείσ του (Beck, 2004). Ρροκφπτουν μζςα από τθν κοινωνικι μάκθςθ - 

ανατροφοδότθςθ όπωσ αυτι ςυμβαίνει ςτισ διαπροςωπικζσ ςχζςεισ και ςτισ 

αλλθλεπιδράςεισ δεςμοφ ςτθν οικογζνεια, διαμορφϊνονται από τθν παιδικι θλικία 

και ςυνδζονται με τα πρότυπα ςυμπεριφοράσ τθσ γονεϊκισ οικογενείασ (Ρερδικάρθ 

και ςυν., 2012). 

Ρεριςςότερθ ζμφαςθ ςτθ ςθμαςία των πρϊτων βιωμάτων ςτθ διαμόρφωςθ 

των πεποικιςεων του ατόμου και ςτον τρόπο που αυτζσ επιδροφν ςτθ 

ςυμπεριφορά του ατόμου, δίνεται μζςα από τθ Γνωςιακι-Συμπεριφορικι Κεραπεία 

Οικογζνειασ (ςτο εξισ ΓΣΚΟ), μζςα από τθν προςζγγιςθ κεμάτων που αφοροφν τθν 

ποιότθτα τθσ ςχζςθσ μεταξφ των γονζων και των γονζων με τα παιδιά. O Ellis 

δουλεφοντασ με ηευγάρια, διαπίςτωςε ότι τα προβλιματα που αντιμετωπίηουν, 
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οφείλονται ςτισ παράλογεσ πεποικιςεισ που ζχουν για τθ ςχζςθ τουσ. Θ ΓΣΚΟ 

αντιλαμβάνεται τθν οικογζνεια ωσ παράγοντα που μπορεί να ςυμβάλει ςτθ 

ςυντιρθςθ τθσ ςυμπτωματικισ ςυμπεριφοράσ του ατόμου (Goldenberg & 

Goldenberg, 2005). 

 Ζτςι, για παράδειγμα, τα προβλιματα που προκφπτουν ςτισ οικογενειακζσ 

ςχζςεισ δθμιουργοφνται όταν τα μζλθ διατθροφν παράλογεσ ι μθ ρεαλιςτικζσ 

πεποικιςεισ και προςδοκίεσ για τουσ ςυντρόφουσ τουσ και όταν καταλιγουν ςε 

ερμθνείεσ και αρνθτικά ςυμπεράςματα όταν οι ςφντροφοι δεν ανταποκρίνονται ςε 

αυτζσ τισ παράλογεσ προςδοκίεσ (Ρερδικάρθ και ςυν., 2012). Θ εξζταςθ αυτϊν των 

γνωςιϊν είναι ςθμαντικό μζροσ τθσ ΓΣΚΟ. Στθν περίπτωςθ τθσ οικογζνειασ, κάκε 

μζλοσ τθσ ζχει ζνα ςφνολο γνωςιϊν γφρω από τον εαυτό του και γνωςιϊν που 

ςχετίηονται με τθν οικογζνεια οι οποίεσ ονομάηονται οικογενειακά ςχιματα 

(Ρερδικάρθ και ςυν., 2012). Τα ςχιματα αυτά αφοροφν ςτακερά εδραιωμζνεσ και 

άκαμπτεσ πεποικιςεισ ςχετικά με τθ φφςθ των ανκρϊπων, τισ διαπροςωπικζσ 

ςχζςεισ, τουσ ρόλουσ γονζα και παιδιοφ, τισ προςδοκίεσ για τουσ άλλουσ κακϊσ και 

τισ ςτρατθγικζσ και επθρεάηουν τθ ςυμπεριφορά του ατόμου ςτο πλαίςιο τθσ 

οικογζνειασ. Οι πεποικιςεισ αυτζσ ςχθματίηονται κατά τθν παιδικι θλικία και 

επθρεάηονται από τα μοντζλα αλλθλεπίδραςθσ τθσ πατρικισ οικογζνειασ. Οι 

εμπειρίεσ που ςχετίηονται με τον τρόπο που λειτουργοφςαν οι γονείσ μεταξφ τουσ, 

αλλά και με το ίδιο το άτομο ι τα αδζρφια ςυμβάλουν ςτθ διαμόρφωςθ των 

οικογενειακϊν ςχθμάτων. Εξίςου ςθμαντικζσ είναι και οι εμπειρίεσ που ςχετίηονται 

με τθ λειτουργία τθσ οικογζνειασ ι με τισ ςχζςεισ που είχε το άτομο ςε ςυγγενικό, 

φιλικό και προςωπικό επίπεδο. 

 

 Κα μποροφςε να υποςτθριχκεί πωσ θ ΓΣΚΟ και θ κεωρία των τφπων δεςμοφ 

ζχει κοινά ςθμεία κακϊσ τα οικογενειακά ςχιματα μοιάηουν αρκετά με τα ΕΜΔ. Σε 

κάποιεσ εργαςίεσ τα ΕΜΔ ζχουν χρθςιμοποιθκεί για να περιγράψουν γνωςτικο-

ςυναιςκθματικά ςχιματα που αφοροφν τουσ φίλουσ και τθ φιλία και γενικά 

χρθςιμοποιοφνται ϊςτε να αποδϊςουν με απλοφςτερο τρόπο πολφπλοκεσ 

γνωςτικζσ, ςυγκινθςιακζσ ςυμπεριφορικζσ διεργαςίεσ (Καφζτςιοσ, 2005).  
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χιμα 2.1. Γραφικι αναπαράςταςθ του μοντζλου τθσ Collins (1996) για 

τθ ςχζςθ γνωςτικϊν, ςυναιςκθματικϊν και ςυμπεριφορικϊν δομϊν των 

ΕΜΔ (Ρθγι: Καφζτςιοσ, 2005) 

 

 

 Ο τρόποσ που ςχθματίηονται και λειτουργοφν μζςα ςτθ ςχζςθ ΕΜΔ ζχει 

αρκετζσ ομοιότθτεσ με τα οικογενειακά ςχιματα. Ζτςι, κάκε μζλοσ τθσ οικογζνειασ 

που φζρει το δικό του οικογενειακό ςχιμα το μεταφζρει ςτθ ςυνζχεια όταν 

δθμιουργεί οικογζνεια. Τα οικογενειακά ςχιματα και των δυο ςυντρόφων 

ςυνιςτοφν ζνα νζο ςχιμα το κοινό οικογενειακό ςχιμα. Το οικογενειακό ςχιμα του 

κάκε μζλουσ πρζπει να προςαρμοςτεί ϊςτε να εναρμονιςτεί με το κοινό 

οικογενειακό ςχιμα. Οι ςυγκροφςεισ μζςα ςτθν οικογζνεια προκφπτουν όταν 

υπάρχει απόκλιςθ του οικογενειακοφ ςχιματοσ ενόσ μζλουσ από το κοινό 

οικογενειακό ςχιμα. (Ρερδικάρθ και ςυν., 2012). 

 

Σφμφωνα με το ΓΣΚ μοντζλο, οι πυρθνικζσ πεποικιςεισ του ατόμου ζχουν 

επίδραςθ ςτισ ςκζψεισ (αυτόματεσ ςκζψεισ), τισ ςυμπεριφορζσ και τα 

ςυναιςκιματα που ζχει το άτομο κακϊσ επθρεάηουν τον τρόπο αντίλθψθσ των 

γεγονότων και των καταςτάςεων που βιϊνει. Ο Βeck, πιςτεφει ότι οι πυρθνικζσ 

πεποικιςεισ δθμιουργοφν προβλιματα ςτο άτομο, όχι επειδι είναι παράλογεσ, 

αλλά επειδι παρεμβαίνουν ςτθ φυςιολογικι γνωςτικι διεργαςία (Corey, 2005). Οι 

αυτόματεσ ςκζψεισ μπορεί  να αποτελοφν μια κοινι εμπειρία για όλουσ (Βeck, 

2004), ωσ προσ τισ καταςτάςεισ που βιϊνουν. Ζτςι, για παράδειγμα, εάν ζνα άτομο 

μζνει για αρκετό καιρό χωρίσ εργαςία, οι αυτόματεσ ςκζψεισ του κα είναι ίδιεσ με 
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τα άτομα που επίςθσ είναι εκτόσ εργαςίασ. Αυτό όμωσ που διαφοροποιεί τισ 

επιπτϊςεισ των αυτόματων ςκζψεων (ςτο ςυναίςκθμα και τθ ςυμπεριφορά), όταν 

ζνα άτομο βιϊνει τθν κατάςταςθ τθσ ανεργίασ, είναι το περιεχόμενο των πυρθνικϊν 

του πεποικιςεων που ςυντελοφν ςε μια γνωςτικι διαςτρζβλωςθ και παραποίθςθ 

τθσ πραγματικότθτασ. 

 Συνεπϊσ οι πυρθνικζσ πεποικιςεισ επθρεάηουν το ςυναίςκθμα και τθ 

ςυμπεριφορά του ατόμου οδθγϊντασ το ςτο να επεξεργάηεται με μθ ορκό τρόπο τα 

γεγονότα και τισ καταςτάςεισ που βιϊνει, δθμιουργϊντασ γνωςτικζσ 

διαςτρεβλϊςεισ (γνωςτικά λάκθ). Οι γνωςτικζσ διαςτρεβλϊςεισ είναι 

«ςυςτθματικά ςφάλματα ςυλλογιςμοφ που οδθγοφν ςε εςφαλμζνεσ υποκζςεισ και 

ςε λανκαςμζνεσ αντιλιψεισ» (Corey, 2005, ςελ. 426). Με αυτό τον τρόπο, παρόλο 

που κάποιεσ αυτόματεσ ςκζψεισ είναι αλθκινζσ, οι περιςςότερεσ δεν περιζχουν 

πάντα τον ίδιο βακμό αλικειασ (Beck, 2004). O Beck υποςτθρίηει ότι τα άτομα με 

ςυναιςκθματικά προβλιματα ζχουν τθν τάςθ να διαπράττουν «λογικά ςφάλματα» 

με αποτζλεςμα να αγνοοφν τθν αντικειμενικι πλευρά τθσ πραγματικότθτασ και να 

οδθγοφνται ςτθν αυτο-αποδοκιμαςία (Corey, 2005). Τα κυριότερα γνωςτικά λάκθ 

είναι (Beck, 2004 · Corey, 2005): 

 Αυκαίρετθ επαγωγι (ι διάβαςμα τθσ ςκζψθσ): Ρρόκειται για 

ςυμπεράςματα ςτα οποία καταλιγει το άτομο, χωρίσ όμωσ να υπάρχουν 

αποδείξεισ που υποςτθρίηουν τθν ορκότθτά τουσ. Το άτομο πιςτεφει ότι 

γνωρίηει τι ςκζφτονται οι άλλο για εκείνο, αγνοϊντασ άλλεσ περιςςότερο 

πικανζσ υποκζςεισ για το τι πραγματικά μπορεί να ςκζφτονται. 

 Καταςτροφολογία (ι πρόβλεψθ του μζλλοντοσ): Το άτομο εςτιάηεται 

ςυνεχϊσ ςτθν αρνθτικι ζκβαςθ τον πραγμάτων ι αλλιϊσ το «χειρότερο 

ςενάριο», χωρίσ να λαμβάνει υπόψθ του άλλα πιο πικανά αποτελζςματα. 

 Επιλεκτικι αφαίρεςθ (ι ψυχικό φίλτρο): Το άτομο καταλιγει ςε ζνα 

ςυμπζραςμα βαςιηόμενοσ ςε μια αρνθτικι λεπτομζρεια μιασ κατάςταςθσ 

και αγνοϊντασ τθ ςυνολικι εικόνα. 

 Υπεργενίκευςθ: Ζνα αρνθτικό ςυμπζραςμα που προζκυψε από μια 

κατάςταςθ, γενικεφεται και ςε άλλεσ ανόμοιεσ καταςτάςεισ ι γεγονότα. 
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 Μεγζκυνςθ και ελαχιςτοποίθςθ: Το άτομο δίνει μεγάλθ ςθμαςία ςτα 

αρνθτικά ςτοιχεία μιασ κατάςταςθσ και λιγότερθ ςτα κετικά ςτοιχεία. 

 Προςωποποίθςθ: Το άτομο ερμθνεφει κάποιεσ καταςτάςεισ ι ςυμπεριφορζσ 

των άλλων, αποδίδοντασ τθν ευκφνθ για αυτζσ ςτον εαυτό του. 

 Ετικετοποίθςθ: οι απόλυτεσ και γενικζσ ετικζτεσ που βάηει το άτομο ςτον 

εαυτό ι ςτουσ άλλουσ, χωρίσ να υπολογίηει ότι οι ενδείξεισ μπορεί λογικά να 

οδθγοφν ςε λιγότερο καταςτροφικά ςυμπεράςματα.   

 Απόρριψθ ι Παραγνϊριςθ κετικϊν: Το άτομο τείνει να αγνοεί τα κετικά 

ςτοιχεία υποςτθρίηοντασ ότι αυτά είναι ελάςςονοσ ςθμαςίασ. 

 Συναιςκθματικι Λογικι: Το άτομο πιςτεφει πωσ κάτι είναι αλθκινό επειδι 

το «νιϊκει» με ζντονο τρόπο, χωρίσ να  λαμβάνει υπόψθ τισ ενδείξεισ που 

υποςτθρίηουν το αντίκετο.  

 Πολωτικι – Διπολικι Σκζψθ (όλα ι τίποτα): Ο τρόποσ ςκζψθσ του ατόμου 

είναι διχοτομθμζνοσ, βλζποντασ τα πράγματα με τθ λογικι του μαφρου-

άςπρου, χωρίσ να αντιλαμβάνεται ότι υπάρχει και θ μζςθ κατάςταςθ. 

 Χαρακτθριςμόσ ι λανκαςμζνοσ χαρακτθριςμόσ: Το άτομο χαρακτθρίηει και 

περιγράφει τον εαυτό του με βάςθ τα λάκθ και τισ ατζλειεσ του 

παρελκόντοσ. 

 Προτάςεισ του «πρζπει» ι (προςτακτικζσ): Το άτομο ζχει μια αντίλθψθ για 

το πϊσ πρζπει να φζρεται το ίδιο και οι άλλοι. Πταν τα πρζπει αφοροφν το 

ίδιο και δεν τθροφνται, οδθγοφν ςε ςυναιςκιματα ενοχισ και 

απογοιτευςθσ, ενϊ όταν απευκφνονται ςτουσ άλλουσ οδθγοφν ςε 

ςυναιςκιματα κυμοφ και απογοιτευςθσ. 

 

Συμπεραςματικά, θ ΓΣΚ είναι βραχεία, επικεντρϊνεται ςτο τρζχον πρόβλθμα 

και είναι κατευκυντικι. Θ πορεία τθσ κεραπευτικισ διαδικαςίασ ςτοχεφει ςτισ 

αυτόματεσ ςκζψεισ. Μακαίνει τον κεραπευόμενο μζςω χριςθσ τεχνικϊν να 

αναγνωρίηει, να αξιολογεί και να τροποποιεί τισ ςκζψεισ αυτζσ για να αντιμετωπίςει 

τα αρνθτικά ςυναιςκιματα και τισ αρνθτικζσ ςυμπεριφορζσ. Ζπειτα προχωρά ςτον 

εντοπιςμό των ενδιάμεςων και πυρθνικϊν πεποικιςεων που είναι υπεφκυνεσ για 

τισ ςκζψεισ του ατόμου. Στθ ςυνεχεία οι πεποικιςεισ αξιολογοφνται και 



52 
 

τροποποιοφνται με ςτόχο τθν αλλαγι του τρόπου αντίλθψθσ των γεγονότων από 

τον κεραπευόμενο (Beck, 2004). 

 

2.2.3. Η Θεραπεία χθμάτων του Young 

 

Ραρόμοια ζννοια με αυτι των πυρθνικϊν πεποικιςεων, είναι αυτι των Πρϊιμων 

Δυςλειτουργικϊν χθμάτων (ςτο εξισ ΡΔΣ) ςτθ Κεραπεία Σχθμάτων του Young. H 

κεωρία αυτι αναπτφχκθκε για αςκενείσ με χρόνια ψυχολογικά προβλιματα που 

δεν είχαν καταφζρει να βοθκθκοφν ςθμαντικά μζςα από τθ Γνωςτικι Κεραπεία 

(Hawke & Provencher, 2011). Θ Κεραπεία Σχθμάτων του Young αντλεί ςτοιχεία από 

τθν ΓΣΚ, τθ κεωρία τθσ προςκόλλθςθσ, τισ ψυχοδυναμικζσ κεωρίεσ και προςεγγίςεισ 

που εςτιάηονται ςτο ςυναίςκθμα (Kellogg & Young, 2006). Κατά τον  Beck και τον 

Young, τα ΡΔΣ ορίηονται ωσ διαρκείσ, αρνθτικζσ πεποικιςεισ για τον εαυτό, τουσ 

άλλουσ και το περιβάλλον που οργανϊνουν τισ εμπειρίεσ και τισ μετζπειτα 

ςυμπεριφορζσ του ατόμου (Ball, 1998). Τα ΡΔΣ είναι ευρφτερα, διάχυτα 

προβλιματα ι μοτίβα που ςχθματίηονται νωρίσ ςτθν παιδικι θλικία και τθν 

εφθβεία (Young, Klosko, & Weishaar, 2003) και ςτθ ςυνζχεια ενιςχφονται και 

διαιωνίηονται ςτθν ενιλικθ ηωι. Είναι αποτζλεςμα των ανεκπλιρωτων πυρθνικϊν 

αναγκϊν του παιδιοφ, όπωσ θ ανάπτυξθ αςφαλοφσ προςκόλλθςθσ με τουσ άλλουσ 

(αςφάλεια, ςτακερότθτα, φροντίδα και αποδοχι), θ αυτονομία και θ αίςκθςθ 

αυτεπάρκειασ και ταυτότθτασ, θ ελεφκερθ ζκφραςθ των ςυναιςκθμάτων, τα 

ρεαλιςτικά όρια, ο αυτοζλεγχοσ κ.ά. (Ball, 1998 · Young et al., 2003).  

Τα ΡΔΣ εκδθλϊνονται ωσ αναβίωςθ των τραυματικϊν εμπειριϊν τθσ 

παιδικισ θλικίασ (με αφορμι ςχετικά γεγονότα) ι εκδθλϊςεισ διάκεςθσ που 

ςυμβαίνουν ςτθν ενιλικθ ηωι (Ball, 1998). Αναπτφςςονται μζςα από τθν 

αλλθλεπίδραςθ τθσ ιδιοςυγκραςίασ του ατόμου και τθσ επανάλθψθσ των πρϊιμων 

εμπειριϊν με τουσ γονείσ, τα αδζρφια και τουσ ςυνομιλικουσ (Ball, 1998). 

Αποτελοφν ρεαλιςτικζσ αναπαραςτάςεισ του περιβάλλοντοσ του παιδιοφ και του 

τρόπου που νιϊκει, ενεργεί και ςχετίηεται με τουσ άλλουσ (Young et al., 2003). 

Σχετίηονται ςε μεγάλο βακμό με το ςυναίςκθμα, τισ ςυνζπειεσ των 
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αυτοκαταςτροφικϊν ςυμπεριφορϊν και των ςυμπεριφορϊν που ζχουν ωσ ςτόχο 

τθν πρόκλθςθ βλάβθσ ςτουσ άλλουσ (Ball, 1998). Ο βακμόσ ςοβαρότθτασ ςε  κάκε 

ΡΔΣ ποικίλει και κατά ςυνζπεια είναι διαφορετικζσ οι επιπτϊςεισ που μπορεί να 

ζχει ςτθ ηωι του ατόμου (Young et al., 2003).   

Οι πρϊιμεσ εμπειρίεσ παίηουν ςθμαντικό ρόλο ςτθν ανάπτυξθ των ΡΔΣ. 

Υπάρχουν τζςςερισ τφποι βιωμάτων που ςυμβάλλουν ςτθ δθμιουργία των ΡΔΣ 

(Young et al., 2003): 

 Θ τοξικι ςφγχυςθ των αναγκϊν: Αναφζρεται όταν το παιδί βιϊνει 

περιςςότερο αρνθτικζσ παρά κετικζσ εμπειρίεσ και λείπει θ ςτακερότθτα, θ 

κατανόθςθ ι θ αγάπθ από το περιβάλλον του. 

 Τραυματοποίθςθ ι κυματοποίθςθ: Το παιδί βλάπτεται και κυματοποιείται 

με αποτζλεςμα να αναπτφςςει ςχιματα που ςχετίηονται με τθν Καχυποψία 

και τθν Κακοποίθςθ τθν Ντροπι και Ευαλωτότθτα ςτον Ρόνο. 

 Παροχι κετικϊν πραγμάτων: Οι γονείσ παρζχουν ςτο παιδί κετικά πράγματα 

ςε υπερβολικό βακμό (κακομακαίνοντασ το παιδί) με αποτζλεςμα τθ 

δθμιουργία ςχθμάτων όπωσ Εξάρτθςθ/Ανικανότθτα ι  Αυτονόθτο Δικαίωμα. 

 Επιλεκτικι εςωτερίκευςθ ι ταυτοποίθςθ με τουσ «ςθμαντικοφσ άλλουσ»: Το 

παιδί μζςα από τθν ταφτιςι του με τον γονζα υιοκετεί τισ ςκζψεισ, τα 

αιςκιματα τισ εμπειρίεσ και τθ ςυμπεριφορά του. Ο βακμόσ ταφτιςθσ με το 

γονζα εξαρτάται από τθν ιδιοςυγκραςία του παιδιοφ. 

 

Θ βαςικι διαφορά του Young ςε ςχζςθ με τον Beck είναι ςτθ ςφνδεςθ των 

ςχθμάτων με τισ διαταραχζσ προςωπικότθτασ. Ζτςι, ςε αντίκεςθ με τθν προςζγγιςθ 

του Beck, ο Young δεν ςυνδζει ειδικά ςχιματα με κάκε διαταραχι προςωπικότθτασ 

αλλά περιγράφει 18 βαςικά ςχιματα, ζνα ι περιςςότερα από τα οποία 

παρατθροφνται πιο ζντονα ςε κάκε μία από τισ διαταραχζσ προςωπικότθτασ (Ball, 

1998). Τα ΡΔΣ ταξινομοφνται ςε πζντε κατθγορίεσ ςχθμάτων ωσ εξισ: (Young et al., 

2003): 

 

1. Αποςφνδεςθ και απόρριψθ: Στθν κατθγορία αυτι ανικουν άτομα τα οποία 

δεν μποροφν να αναπτφξουν αςφαλείσ δεςμοφσ με τουσ άλλουσ. 
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Ρροζρχονται από οικογζνειεσ που είναι ψυχρζσ, απομονωμζνεσ και 

κακοποιθτικζσ. Νιϊκουν ότι οι ανάγκεσ τουσ για αςφάλεια, ςτακερότθτα και 

ςτοργι δεν ικανοποιοφνται ςτο βακμό που κζλουν. Τα ΡΔΣ που ανικουν ςε 

αυτι τθν κατθγορία είναι: 

 

Α) Εγκατάλειψθ/Αςτάκεια: Αίςκθςθ ότι οι άλλοι δεν είναι ςυναιςκθματικά 

διακζςιμοι (παροχι ςυναιςκθματικισ υποςτιριξθσ και προςταςίασ), επειδι 

κα πεκάνουν ι κα εγκαταλείψουν το άτομο για κάποιο καλφτερο. 

Β) Καχυποψία/Κακοποίθςθ: Τα άτομα πιςτεφουν ότι οι άλλοι κα τουσ 

πλθγϊςουν κα τουσ κακοποιιςουν ι κα τουσ εκμεταλλευτοφν. Ζχουν τθν 

αίςκθςθ ότι εξαπατϊνται από τουσ άλλουσ ι ότι αδικοφνται. 

Γ) Συναιςκθματικι Στζρθςθ: Τα άτομα με αυτό το ςχιμα πιςτεφουν ότι θ 

ανάγκθ τουσ για ςυναιςκθματικι υποςτιριξθ δεν κα ικανοποιθκεί από τουσ 

άλλουσ ςε ικανοποιθτικό βακμό. Οι  μορφζσ ςυναιςκθματικισ ςτζρθςθσ 

είναι θ ςτζρθςθ τθσ ςτοργισ (απουςία ςτοργισ και ηεςταςιάσ), θ ςτζρθςθ 

ςυναιςκθματικισ αντιςτοίχθςθσ (απουςία κατανόθςθσ και μοιράςματοσ 

ςυναιςκθμάτων από τουσ άλλουσ) και θ ςτζρθςθ προςταςίασ (απουςία 

κατεφκυνςθσ ι κακοδιγθςθσ από τουσ άλλουσ). 

Δ) Ελαττωματικότθτα/Ντροπι: Θ αίςκθςθ ότι κάποιοσ ζχει ελάττωμα, 

υςτερεί ι είναι κατϊτεροσ ςε ςθμαντικζσ πλευρζσ ι ότι δεν μπορεί να 

αγαπθκεί από τουσ άλλουσ. Τα άτομα αυτά ζχουν ευαιςκθςία ςτθν 

απόρριψθ ι ςτθν κριτικι των άλλων και εμφανίηουν αμθχανία και 

αναςφάλεια ςτθν παρουςία των άλλων. 

Ε) Κοινωνικι Απομόνωςθ/Αποξζνωςθ: Τα άτομα αυτά νιϊκουν ότι είναι 

αποξενωμζνα από τουσ άλλουσ και ότι δεν ανικουν ςε κάποια ομάδα. 

 

2. Ανεπαρκισ Αυτονομία και επίδοςθ: Τα άτομα που ανικουν ςε αυτι τθν 

κατθγορία δυςκολεφονται να απεμπλακοφν από το οικογενειακό πλαίςιο και 

να ηιςουν ωσ ανεξάρτθτα άτομα. Οι γονείσ τουσ ιταν είτε 

υπερπροςτατευτικοί μαηί τουσ είτε ςπάνια ενδιαφζρονταν και ζδειχναν τθν 

προςοχι τουσ ςε εκείνα. Τα άτομα αυτά αδυνατοφν να ςχθματίςουν τθ δικι 

τουσ ταυτότθτα, να κζςουν τουσ προςωπικοφσ τουσ ςτόχουσ και να 
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αναπτφξουν τισ απαιτοφμενεσ δεξιότθτεσ. Τα ΡΔΣ που ανικουν ςε αυτι τθν 

κατθγορία είναι: 

Α) Εξάρτθςθ/Ανικανότθτα: Τα άτομα με αυτό το ςχιμα πιςτεφουν ότι δεν 

μποροφν να διαχειριςτοφν τισ κακθμερινζσ ευκφνεσ (φροντίδα του εαυτοφ 

τουσ, κακθμερινά προβλιματα, λιψθ ςωςτϊν αποφάςεων κ.ά.) χωρίσ τθ 

βοικεια των άλλων. 

Β) Ευαλωτότθτα ςε Βλάβθ ι Αςκζνεια: Τα άτομα με αυτό το ςχιμα 

φοβοφνται ότι κα ςυμβεί κάτι κακό το οποίο δεν μποροφν να το 

αποτρζψουν. Ο φόβοσ τουσ εςτιάηεται ςε ιατρικζσ καταςτροφζσ (αςκζνειεσ), 

ςυναιςκθματικζσ καταςτροφζσ (ψυχικζσ αςκζνειεσ κ.ά.) ι εξωτερικζσ 

καταςτροφζσ (ςειςμοί, αεροπορικά δυςτυχιματα κ.ά.). 

Γ)  Υπερβολικι εμπλοκι/Ανεκπλιρωτοσ Εαυτόσ: Τα άτομα με αυτό το ςχιμα 

νιϊκουν υπερβολικι ςυναιςκθματικι εγγφτθτα με τουσ ςθμαντικοφσ άλλουσ 

και δεν μποροφν να ανεξαρτθτοποιθκοφν εφκολα. Νιϊκουν ότι δεν μποροφν 

να είναι ευτυχιςμζνα χωρίσ τθ ςυνεχι υποςτιριξθ των άλλων. Ζχουν τθν 

αίςκθςθ κενοφ και αδυνατοφν να διαμορφϊςουν μια επαρκι και αυτόνομθ 

ταυτότθτα. 

Δ) Αποτυχία: Τα άτομα αυτά νιϊκουν ότι κα αποτφχουν ςε ςθμαντικοφσ 

τομείσ τθσ ηωισ (ςχολείο, καριζρα κ.ά.) και διακατζχονται από αιςκιματα 

ανεπάρκειασ και ανικανότθτασ ςε ςχζςθ με τουσ ςυνομθλίκουσ τουσ. 

 

3. Ανεπαρκι όρια: Τα άτομα που ανικουν ςε αυτι τθν κατθγορία 

δυςκολεφονται ςτο να ζχουν αυτοπεικαρχία, αυτοζλεγχο, να ςζβονται τα 

δικαιϊματα των άλλων, να ςυνεργάηονται μαηί τουσ ι να ολοκλθρϊνουν 

μακροπρόκεςμουσ ςτόχουσ. Μεγάλωςαν ςε οικογζνειεσ οι οποίεσ δεν 

ζβαηαν περιοριςμοφσ και όρια και τα κακομάκαιναν. Τα ΡΔΣ που ανικουν ςε 

αυτι τθν κατθγορία είναι: 

Α)  Αυτονόθτο Δικαίωμα/Μεγαλομανία: Τα άτομα με αυτό το ςχιμα ζχουν 

τθν αίςκθςθ ότι είναι ανϊτερα από τουσ άλλουσ, ότι ζχουν ειδικά προνόμια 

και δικαιϊματα ςε ςχζςθ με τουσ άλλουσ και δρουν ςε βάροσ τουσ, χωρίσ να 

βαςίηονται ςτθ λογικι ι ςτο τι είναι ρεαλιςτικό. Τα άτομα αυτά είναι 

υπερβολικά ανταγωνιςτικά και κυριαρχικά, χειριςτικά απζναντι ςτουσ 
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άλλουσ και ενδιαφζρονται να ικανοποιοφν τισ επικυμίεσ τουσ χωρίσ να 

λαμβάνουν υπόψθ τα ςυναιςκιματα και τισ ανάγκεσ των άλλων. 

Β) Ανεπαρκισ Αυτοζλεγχοσ: Τα άτομα αυτά παρουςιάηουν αδυναμία για 

αυτοζλεγχο και ανοχι ςτθν ματαίωςθ προςωπικϊν ςτόχων κακϊσ και 

δυςκολία ςτο να ελζγξουν τθν υπερβολικι ζκφραςθ των ςυναιςκθμάτων και 

των παρορμιςεϊν τουσ. 

 

4. Προςανατολιςμόσ ςτουσ άλλουσ: Τα άτομα που ανικουν ςτθν κατθγορία 

αυτι προςανατολίηονται περιςςότερο ςτο να εκπλθρϊνουν τισ ανάγκεσ των 

άλλων παρά τισ δικζσ τουσ, με ςκοπό να κερδίςουν τθν επιδοκιμαςία  και τθ 

ςυναιςκθματικι ςφνδεςθ των άλλων αποφεφγοντασ παράλλθλα τθν 

τιμωρία. Μεγάλωςαν ςε οικογζνειεσ που ζπρεπε να περιορίηουν τον εαυτό 

τουσ προκειμζνου να κερδίςουν τθν αγάπθ ι τθν επιδοκιμαςία των άλλων 

και που μεγαλφτερθ ςθμαςία δινόταν ςτισ ανάγκεσ των γονζων τουσ παρά 

ςτισ δικζσ τουσ. Τα ΡΔΣ που ανικουν ςε αυτι τθν κατθγορία είναι: 

Α) Υποτακτικότθτα: Τα άτομα αυτά υποτάςςονται ςτισ ανάγκεσ των άλλων, 

καταςτζλλοντασ τισ επικυμίεσ και τα ςυναιςκιματά τουσ ϊςτε να 

αποφφγουν το κυμό ι άλλα αντίποινα. Τα άτομα αυτά εμφανίηουν 

υπερβολικι ςυμμόρφωςθ προσ τουσ άλλουσ με μικρι ανοχι ςτο αίςκθμα 

του εγκλωβιςμοφ, γεγονόσ που τα οδθγεί ςτθν ζκφραςθ του κυμοφ μζςα 

από δυςλειτουργικζσ αντιδράςεισ-ςυμπτϊματα (κατάχρθςθ ουςιϊν, 

ψυχοςωματικά ςυμπτϊματα, εκριξεισ κυμοφ κ.ά.) 

Β) Αυτοκυςία: Τα άτομα με αυτό το ςχιμα ςυνθκίηουν να ικανοποιοφν τισ 

ανάγκεσ των άλλων ςε βάροσ των δικϊν τουσ αναγκϊν και τθσ προςωπικισ 

τουσ ικανοποίθςθσ, προκειμζνου να μθν προκαλζςουν πόνο ςτουσ άλλουσ 

και να διατθριςουν τισ ςχζςεισ μαηί τουσ. 

Γ) Αναηιτθςθ Επιδοκιμαςίασ/Αναγνϊριςθσ: Τα άτομα με αυτό το ςχιμα 

αναηθτοφν τθν επιδοκιμαςία, τθν προςοχι και τθν αναγνϊριςθ των άλλων 

ατόμων χωρίσ να ζχουν μια ρεαλιςτικι εικόνα για τον εαυτό τουσ. 

Επικεντρϊνονται ςτθν αποδοχι, ςτθν επιτυχία ϊςτε να εξαςφαλίςουν τθν 

επιδοκιμαςία και τον καυμαςμό των άλλων.  
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5. Υπεραγρφπνθςθ και αναςτολι: Τα άτομα που ανικουν ςε αυτι τθν 

κατθγορία χαρακτθρίηονται από υπερβολικό ζλεγχο των παρορμιςεων και 

τθσ ζκφραςθσ αυκόρμθτων ςυναιςκθμάτων. Είναι επικεντρωμζνοι ςτθν 

εκπλιρωςθ άκαμπτων και εςωτερικευμζνων κανόνων και υψθλϊν ςτόχων, 

ςε βάροσ τθσ ευτυχίασ, τθσ αυτοζκφραςθσ ι τθσ υγείασ. Μεγάλωςαν ςε 

περιβάλλον με απαιτθτικοφσ και τιμωρθτικοφσ γονείσ με ζμφαςθ ςτθν 

επίδοςθ, τθν τιρθςθ κανόνων, τθν τελειοκθρία, τθν αποφυγι λακϊν και τθν 

ςυναιςκθματικι απόκρυψθ. Συνικωσ επικρατοφςε ζνα κλίμα απαιςιοδοξίασ 

για τα πράγματα και θ αίςκθςθ ότι όλα μποροφν να καταςτραφοφν αν 

κάποιοσ δεν βρίςκεται ςυνεχϊσ ςε κατάςταςθ επαγρφπνθςθσ. Τα ΡΔΣ που 

ανικουν ςε αυτι τθν κατθγορία είναι: 

Α) Αρνθτικότθτα/Απαιςιοδοξία: Τα άτομα με αυτό το ςχιμα δίνουν 

περιςςότερθ ςθμαςία ςτισ αρνθτικζσ εκφάνςεισ τθσ ηωισ τουσ παρά ςτα 

κετικά και αιςιόδοξα γεγονότα. Ριςτεφουν πωσ μπορεί να πάςα ςτιγμι να 

επζλκει θ καταςτροφι ςε διάφορουσ τομείσ τθσ ηωι τουσ (οικονομικά, 

επαγγελματικά ι προςωπικά) και διακατζχονται από φόβο μιπωσ κάνουν 

λάκθ τα οποία κα επαλθκεφςουν τισ ανθςυχίεσ τουσ αυτζσ. Τα άτομα αυτά 

βρίςκονται ςε ςυνεχι επαγρφπνθςθ, ανθςυχία και αναποφαςιςτικότθτα. 

Β)  Συναιςκθματικι Αναςτολι: Τα άτομα αυτά αποφεφγουν να εκφράηουν 

τα ςυναιςκιματά τουσ και αναςτζλλουν τισ αυκόρμθτεσ πράξεισ τουσ (χαρά, 

ςεξουαλικό ενκουςιαςμό, παιχνίδι κ.ά.), τθν επικετικότθτά τουσ και 

οδθγοφνται ςε αποφάςεισ βαςιηόμενοι περιςςότερο ςτθ λογικι παρά ςε 

ςυναιςκθματικοφσ παράγοντεσ. 

Γ)  Ανελαςτικά Πρότυπα/Υπερεπικριτικότθτα: Τα άτομα με αυτό το ςχιμα 

εςτιάηονται ςτθν εκπλιρωςθ υψθλϊν εςωτερικευμζνων προτφπων που 

ςχετίηονται με τθ ςυμπεριφορά και τθν επίδοςθ με ςτόχο τθν αποφυγι τθσ 

κριτικισ των άλλων. Θ ςυμπεριφορά αυτι καταλιγει ςε αιςκιματα πίεςθσ 

και  υπερβολικισ κριτικισ για τον εαυτό και τουσ άλλουσ. Τα χαρακτθριςτικά 

των ατόμων αυτϊν είναι θ ζμφαςθ ςτθν τελειοκθρία, θ διατιρθςθ 

άκαμπτων κανόνων και θ υπερβολικι εναςχόλθςθ με τον χρόνο και τθν 

αποτελεςματικότθτα. 
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Δ)  Σιμωρθτικότθτα: Τα άτομα με αυτό το ςχιμα τείνουν να είναι αυςτθρά 

και τιμωρθτικά με τον εαυτό τουσ και τουσ άλλουσ, όταν δεν τθροφνται τα 

ανελαςτικά πρότυπα και οι προςδοκίεσ που ζχουν. Κακϊσ τα άτομα αυτά 

διακατζχονται από τελειοκθρία, αδυνατοφν να είναι ελαςτικά και να 

ςυγχωροφν τόςο τα δικά τουσ λάκθ, όςο και των άλλων. 

 

Τα ΡΔΣ όπωσ παρουςιάηονται παραπάνω λειτουργοφν κατά τρόπο που 

επθρεάηουν το ςυναίςκθμα και τθ ςυμπεριφορά των ατόμων και ςχετίηονται άμεςα 

με τισ πρϊιμεσ εμπειρίεσ και το οικογενειακό πλαίςιο που μεγαλϊνει το άτομο. 

Μάλιςτα, οι ςυνδζςεισ με τθ κεωρία των τφπων δεςμοφ είναι εμφανείσ μζςα από τθ 

βιβλιογραφία. Σε ζρευνα των Bosmans, Braet & Van Vlierberghe (2010), ζχει βρεκεί 

ότι τα ΡΔΣ επθρεάηουν τθ ςχζςθ ανάμεςα ςτισ διαςτάςεισ του άγχουσ και τθσ 

αποφυγισ ςτουσ τφπουσ δεςμοφ και ςτθν ανάπτυξθ ςυμπτωμάτων 

ψυχοπακολογίασ. Eπίςθσ, τα άτομα με διαταραχζσ διάκεςθσ και άγχουσ εμφανίηουν 

υψθλά επίπεδα ΡΔΣ, μερικά από τα οποία φαίνεται να αντικατοπτρίηουν 

χαρακτθριςτικά των επιμζρουσ διαταραχϊν (Hawke et. al., 2011). 

Συμπεραςματικά, θ Κεωρία Σχθμάτων δθμιοφργθςε νζεσ προοπτικζσ ςτθν 

ερμθνεία τθσ λειτουργίασ των ςχθμάτων και ςτο πϊσ επθρεάηουν τθ ςυμπεριφορά 

του ατόμου. Ρρόκειται για μια βραχεία και ςυςτθματικι προςζγγιςθ που ςυνδυάηει 

ςτοιχεία από πολλζσ προςεγγίςεισ και δίνει μεγαλφτερθ ζμφαςθ ςτισ εμπειρίεσ του 

ατόμου κατά τθ παιδικι και εφθβικι θλικία (Young et al., 2003). Ζτςι, βοθκά το 

άτομο να εντοπίςει τα δυςλειτουργικά του πρότυπα και να αλλάξει τον τρόπο που 

ερμθνεφει τα γεγονότα και τισ καταςτάςεισ. 

 

2.3. Δυςλειτουργικζσ Πεποικιςεισ ταδιοδρομίασ (ΔΠ) 
 

Ραραπάνω, παρουςιάςτθκαν τα κυριότερα κεωρθτικά μοντζλα που χρθςιμοποιοφν 

τον όρο πεποίκθςθ ι ςχιμα ϊςτε να περιγράψουν τθ ςυμπεριφορά του ατόμου. 

Υπό το πρίςμα διαφορετικϊν προςεγγίςεων, αναδείχκθκαν οι παράγοντεσ που 

ςυμβάλλουν ςτον ςχθματιςμό τουσ και ο τρόποσ με τον οποίο λειτουργοφν και 

επθρεάηουν τθ ςυμπεριφορά του ατόμου ςε ποικίλουσ τομείσ τθσ ηωισ του. Πταν οι 
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πεποικιςεισ του ατόμου επθρεάηουν τθν επαγγελματικι του ανάπτυξθ, τότε γίνεται 

λόγοσ για πεποικιςεισ ςταδιοδρομίασ. Οι πεποικιςεισ ςταδιοδρομίασ (career 

beliefs) είναι οι κετικζσ και αρνθτικζσ ςκζψεισ ι υποκζςεισ που κάνουν τα άτομα 

για τον εαυτό τουσ, το επάγγελμα τουσ και τθ διαδικαςία τθσ επαγγελματικισ τουσ 

ανάπτυξθσ (Roll & Arthur, 2002). Οι πεποικιςεισ για τον κόςμο τθσ εργαςίασ 

επθρεάηουν το άτομο ςτθν εκμάκθςθ νζων δεξιοτιτων, ςτθν ικανότθτα να κζτει 

ςτόχουσ και να παίρνει αποφάςεισ για τθ ςταδιοδρομία του (Sidiropoulou-

Dimakakou, Argyropoulou, Drosos, & Terzaki, 2012).  

Οι ερευνθτζσ επικεντρϊνονται κυρίωσ ςτισ αρνθτικζσ πεποικιςεισ 

ςταδιοδρομίασ με ποικίλουσ οριςμοφσ (δυςλειτουργικζσ πεποικιςεισ 

ςταδιοδρομίασ, παραλογζσ προςδοκίεσ, δυςλειτουργικζσ γνωςίεσ, δυςλειτουργικζσ 

ςκζψεισ ςταδιοδρομίασ κ.ά.). Ο Thomson (1976), χρθςιμοποίθςε τον όρο 

παρερμθνείεσ (misconceptions) που αναφζρεται ςτθ κεωρία του Ellis, κζλοντασ να 

ςυνδζςει τισ δυςλειτουργικζσ πεποικιςεισ που αφοροφν προςωπικά και κοινωνικά 

προβλθματα του ατόμου με τα προβλιματα ςταδιοδρομίασ. O όροσ 

δυςλειτουργικζσ πεποικιςεισ ςταδιοδρομίασ (dysfunctional career beliefs) 

χρθςιμοποιικθκε από τον Krumboltz. Σφμφωνα με τον Krumboltz (1983, 1990), 

αυτζσ οι δυςλειτουργικζσ γνωςίεσ αναςτζλλουν τθν εποικοδομθτικι δράςθ, 

αποκαρρφνοντασ τα άτομα από τθ διερεφνθςθ εναλλακτικϊν λφςεων και τθν 

ενεργι αναηιτθςθ πλθροφοριϊν, απόψεων ι ςυμβουλϊν που κα μποροφςαν να 

οδθγιςουν ςε μια επαγγελματικι δζςμευςθ (Dipeolu, Reardon, Sampson & 

Burkhead, 2002). Οι Corbishley και Yost (1989), κάνουν λόγο για δυςλειτουργικζσ 

ςκζψεισ (dysfunctional cognitions) που εκφράηονται ςτα άτομα μζςα από τθ 

ςυμπεριφορά τουσ (αδυναμία να ολοκλθρϊςουν δραςτθριότθτεσ κ.ά), τα 

ςυναιςκιματα (κατάκλιψθ, άγχοσ κ.ά.) τουσ και τθ λεκτικι τουσ ζκφραςθ (αρνθτικζσ 

δθλϊςεισ κ.ά.) (Σιδθροποφλου-Δθμακάκου, 2009).  

Οι ςφμβουλοι ςταδιοδρομίασ μζςα από τθν πολφχρονθ εμπειρία τουσ με 

πελάτεσ ζχουν διαπιςτϊςει ότι οι πεποικιςεισ του ατόμου ςχετικά με τισ πικανζσ 

εναλλακτικζσ επαγγελματικζσ επιλογζσ ςχετίηονται με τθ λιψθ επαγγελματικϊν 

αποφάςεων (Holland, Johnston, Asama & Polys, 1993). Στα επόμενα υποκεφάλαια 

παρουςιάηονται διάφορεσ κεωρίεσ που αναφζρονται αναλυτικότερα ςτισ 
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δυςλειτουργικζσ πεποικιςεισ και ςτον τρόπο που επθρεάηουν τθ λιψθ 

επαγγελματικισ απόφαςθσ του ατόμου. Ρριν όμωσ, είναι ςθμαντικό να γίνει 

αναφορά ςτο μοντζλο τθσ Γνωςτικισ Επεξεργαςίασ των Ρλθροφοριϊν ϊςτε να γίνει 

θ ςφνδεςθ των γνωςτικϊν μοντζλων με τισ δυςλειτουργικζσ πεποικιςεισ που 

αφοροφν τθν επαγγελματικι ανάπτυξθ του ατόμου. 

2.3.1.  Σο μοντζλο τθσ Γνωςτικισ Επεξεργαςίασ των Πλθροφοριϊν 

 

Θ πρϊτθ προςπάκεια για τθν επίλυςθ των προβλθμάτων ςταδιοδρομίασ μζςα από 

τισ αρχζσ τισ Γνωςτικισ ψυχολογίασ ζγινε από  τον Frank Parsons το 1909 (Peterson, 

Sampson, Lenz & Reardon, 2002). O Parsons περιζγραψε τρεισ βαςικοφσ παράγοντεσ 

ςτθ διαδικαςία τθσ επαγγελματικισ επιλογισ: α) τθν κατανόθςθ από το άτομο του 

ίδιου του εαυτοφ του, β) τθ γνϊςθ των επαγγελμάτων και γ) και τθ λογικι απόφαςθ, 

τθν ικανότθτα δθλαδι ςυνδυαςμοφ των παραπάνω πλθροφοριϊν που κα οδθγιςει 

ςτθ επιλογι του κατάλλθλου επαγγζλματοσ (Δθμθτρόπουλοσ, 2002). Οι παραπάνω 

παράγοντεσ υιοκετικθκαν από το μοντζλο τθσ Γνωςτικισ Επεξεργαςίασ των 

Ρλθροφοριϊν (Cognitive Information Processing - CIP), το οποίο αναφζρεται ςτθ 

επίλυςθ προβλθμάτων και ςτθ λιψθ αποφάςεων ςταδιοδρομίασ (Peterson et al., 

2002). Το μοντζλο αυτό μπορεί να είναι ωφζλιμο όχι μόνο ςτθ λιψθ 

επαγγελματικισ απόφαςθσ αλλά και ςτθν εφρεςθ εργαςίασ (Sampson, Peterson 

Lenz & Reardon, 1992). Αναλυτικότερα, οι παράγοντεσ του μοντζλου τθσ Γνωςτικισ 

Επεξεργαςίασ Ρλθροφοριϊν (ςτο εξισ ΓΕΡ) είναι (Sampson, Lenz, Reardon & 

Peterson, 1999): 

1. Θ γνϊςθ του εαυτοφ: Οι αξίεσ, τα ενδιαφζροντα, οι δεξιότθτεσ και τα ςυναφι 

προςωπικά χαρακτθριςτικά που τα άτομα λαμβάνουν υπόψθ ςτισ 

επαγγελματικζσ τουσ επιλογζσ μποροφν να εφαρμοςτοφν ςε μια πιο 

ςυγκεκριμζνθ επιλογι απαςχόλθςθσ. Θ αποςαφινιςθ των αξιϊν ςτθ 

διαδικαςία αναηιτθςθσ εργαςίασ μπορεί να βοθκιςει τα άτομα να 

προςδιορίςουν τουσ ςτόχουσ εργαςίασ και τουσ πικανοφσ εργοδότεσ που 

ταιριάηουν με τισ ςθμαντικζσ αξίεσ τουσ, κακϊσ και να τα βοθκιςει να 

επιλζξουν επαγγζλματα που να τισ ικανοποιοφν. Θ αποςαφινιςθ των 
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ενδιαφερόντων βοθκά τα άτομα ςτο να επιλζξουν επαγγζλματα και κζςεισ που 

ςχετίηονται με δραςτθριότθτεσ που απολαμβάνουν να κάνουν. Ο 

προςδιοριςμόσ των δεξιοτιτων βοικα ςτθν επιλογι επαγγελμάτων  όπου τα 

άτομα κα ζχουν τθν ευκαιρία να φζρνουν εισ πζρασ επιτυχϊσ ςυγκεκριμζνα 

κακικοντα που τουσ ανατίκενται ςτο πλαίςιο τθσ εργαςίασ τουσ. Τζλοσ, οι 

επαγγελματικζσ προτιμιςεισ (επικυμθτόσ μιςκόσ, ωράριο, επικυμθτό 

περιβάλλον και ςυνκικεσ εργαςίασ) και θ οικογενειακι κατάςταςθ του ατόμου 

(επικυμία να ηιςει το άτομο με τθν οικογζνειά του, ο/θ ςφντροφοσ κ.ά.)  

μποροφν να επθρεάςουν τθν επαγγελματικι επιλογι. 

 

2. Θ γνϊςθ των επαγγελματικϊν επιλογϊν: Αναφζρεται όχι μόνο ςτθν 

πλθροφόρθςθ για τα επαγγζλματα αλλά και τθ γνϊςθ ςχετικά με τουσ τφπουσ 

των κζςεων εργαςίασ μζςα ςε ζνα ςυγκεκριμζνο τομζα κακϊσ και ςε γνϊςεισ 

ςχετικά με ςυγκεκριμζνουσ εργοδότεσ και κζςεισ εντόσ των διαφόρων μορφϊν 

οργανιςμϊν. Μζςα από τθ ΓΕΡ τα άτομα ενκαρρφνονται να επανεξετάςουν εν 

ςυντομία τισ επαγγελματικζσ πλθροφορίεσ πριν από τθν ανάγνωςθ των 

πλθροφοριϊν που διατίκενται για μια ςυγκεκριμζνθ κζςθ. Ουςιαςτικά, θ 

πλθροφόρθςθ για τα επαγγζλματα, είναι ςθμαντικι για τθν αξιοποίθςθ των 

πλθροφοριϊν, εξοικειϊνει το άτομο με τα τυπικά κακικοντα εργαςίασ για 

ςυγκεκριμζνα επαγγζλματα, και το προετοιμάηει καλφτερα για τθν αναηιτθςθ 

ςυγκεκριμζνων εργοδοτϊν και κζςεων εργαςίασ. Βοθκά ςτθν καλφτερθ 

ταξινόμθςθ και οργάνωςθ των πλθροφοριϊν και ςτθ διατφπωςθ πιο 

ςτοχευμζνων ερωτιςεων ςχετικϊν με τθ κζςθ ςτισ ςυνεντεφξεισ επιλογισ. 

 
3. Γνϊςθ ςχετικά με τθ λιψθ απόφαςθσ: Θ διαδικαςία τθσ λιψθσ απόφαςθσ 

περιγράφεται ςτο μοντζλο τθσ ΓΕΡ με τθ μορφι πυραμίδασ (CASVE). Στθ βάςθ 

τθσ βρίςκονται θ γνϊςθ του εαυτοφ και θ γνϊςθ των επαγγελματικϊν 

επιλογϊν, ςτο κζντρο τθσ οι δεξιότθτεσ λιψθσ απόφαςθσ και ςτθν κορυφι τθσ 

βρίςκεται θ διαδικαςία τθσ λιψθσ απόφαςθσ. Θ ονομαςία τθσ πυραμίδασ 

προζρχεται από τα αρχικά των φάςεων τθσ λιψθσ απόφαςθσ, οι οποίεσ είναι οι 

εξισ: 
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 Επικοινωνία (Communication): Το άτομο μπαίνει ςε μια διαδικαςία λιψθσ 

απόφαςθσ δίνοντασ προςοχι ςε όλουσ τουσ εςωτερικοφσ (άγχοσ κ.ά.) και 

εξωτερικοφσ παράγοντεσ (ςχόλια ι δθλϊςεισ από ςτενοφσ φίλουσ κ.ά.) που 

ςχετίηονται με αυτι. Οι παράγοντεσ αυτοί ωκοφν το άτομο προσ τθν αλλαγι. 

 Ανάλυςθ (Analysis): Κατά τθ φάςθ αυτι, το άτομο χρθςιμοποιεί τισ γνϊςεισ 

για τον εαυτό του και τισ επαγγελματικζσ επιλογζσ ϊςτε να κατανοιςει 

καλφτερα το κενό ανάμεςα ςε αυτό που είναι και ςε αυτό που κζλει να γίνει. 

Το άτομο επίςθσ ενκαρρφνεται να εξετάςει τον τρόπο που προςεγγίηει τθ 

διαδικαςία τθσ λιψθσ απόφαςθσ και να κατανοιςει πϊσ οι κετικζσ και 

αρνθτικζσ ςκζψεισ του επθρεάηουν τθν επίλυςθ των προβλθμάτων τθσ 

ςταδιοδρομίασ του και τθ λιψθ αποφάςεων. 

 Σφνκεςθ (Synthesis): Κατά τθ φάςθ τθσ ςφνκεςθσ το άτομο αρχικά διευρφνει 

τισ επιλογζσ απαςχόλθςθσ του και ςτθ ςυνζχεια τισ περιορίηει ςε αυτζσ που 

κεωροφνται καταλλθλότερεσ. Στόχοσ είναι να μθν αποκλειςτοφν κατάλλθλεσ 

επιλογζσ απαςχόλθςθσ (επζκταςθ ι επεξεργαςία), ενϊ θ μείωςθ του 

αρικμοφ τον επιλογϊν ςε μια λίςτα ςυγκεκριμζνων επιλογϊν (περιοριςμόσ ι 

αποκρυςτάλλωςθ) να μθν δθμιουργιςει ςφγχυςθ ςτο άτομο. 

 Εκτίμθςθ (Valuation): Στθ φάςθ αυτι τα άτομα προβαίνουν ςε μια 

αξιολόγθςθ των εναλλακτικϊν επιλογϊν (απϊλειεσ και οφζλθ) και 

ιεράρχθςι τουσ. 

 Εκτζλεςθ (Execution): Θ τελευταία φάςθ περιλαμβάνει όλα εκείνα τα 

βιματα που χρειάηονται ϊςτε το άτομο να δράςει με βάςθ τθ λίςτα των 

ιεραρχθμζνων επιλογϊν που προζκυψε από το προθγοφμενο ςτάδιο. Τα 

βιματα αυτά μποροφν να αφοροφν τθν εφρεςθ εργαςίασ ι τθ μετάβαςθ από 

μια κζςθ εργαςίασ ςε μια άλλθ. 

 

Θ διαδικαςία ολοκλθρϊνεται με τθν επιςτροφι ςτθ φάςθ τθσ επικοινωνίασ 

κατά τθν οποία το άτομο αξιολογεί αν μειϊκθκε ι όχι το χάςμα ανάμεςα ςε αυτό 

που είναι και ςε αυτό που κζλει να γίνει. 

 Από τθν παρουςίαςθ του μοντζλου τθσ ΓΕΡ προκφπτει ότι οι 

δυςλειτουργικζσ πεποικιςεισ ςταδιοδρομίασ (ςτο εξισ ΔΡΣ) διαδραματίηουν 
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ςθμαντικό ρόλο ςτθ διαδικαςία λιψθσ απόφαςθσ των επαγγελματικϊν επιλογϊν. 

Μποροφν να οδθγιςουν ςε ζλλειψθ ικανοποίθςθσ από τισ επιλογζσ, χαμθλι 

αυτοεκτίμθςθ, κακϊσ και χαμθλι αυτοπεποίκθςθ ωσ προσ ςτθν ικανότθτα λιψθσ 

αποφάςεων (Sidiropoulou-Dimakakou et al., 2012). 

 Ζτςι, αρκετοί ερευνθτζσ εςτιάςτθκαν ςτον εντοπιςμό των ΔΡΣ που 

ςχετίηονται με τθ λιψθ απόφαςθσ αναπτφςςοντασ ερωτθματολόγια που 

παρουςιάηονται ςτθ ςυνζχεια. 

 

2.3.2.   Ερωτθματολόγιο Επαγγελματικϊν Πεποικιςεων (CΒI) 
 

Πταν ο Krumboltz καταςκεφαςε το Ερωτθματολόγιο Επαγγελματικϊν Ρεποικιςεων 

(CBI), δεν υπιρχε μζχρι τότε κάποιο επίςθμο εργαλείο που να εντοπίηει τισ 

πεποικιςεισ ςταδιοδρομίασ (Θolland et al., 1993). Το ερωτθματολόγιο του 

βαςίηεται ςτισ αρχζσ τθσ Γνωςτικισ Ψυχολογίασ και τθσ Γνωςιακισ Κεραπείασ 

ζχοντασ ωσ ςτόχο τθν αξιολόγθςθ των ςχθμάτων με τα οποία οι άνκρωποι 

οργανϊνουν τον τρόπο που προςεγγίηουν τα επαγγελματικά τουσ προβλιματα 

(Σιδθροποφλου, 2009). Το Ερωτθματολόγιο Επαγγελματικϊν Ρεποικιςεων 

αποτζλεςε μια ευρφτερθ, πιο ςυςτθματικι εξζταςθ των πεποικιςεων 

ςταδιοδρομίασ από αυτι που κα μποροφςε να επιτευχκεί μζςα από τθ ςυνζντευξθ 

Fuqua & Newman, 1994). 

 Το Ερωτθματολόγιο Επαγγελματικϊν Ρεποικιςεων αποτελείται από 25 

κλίμακεσ οργανωμζνεσ ςε πζντε ενότθτεσ: α) Θ Τωρινι επαγγελματικι μου 

κατάςταςθ, β) Τι φαίνεται να είναι απαραίτθτο για τθν ευτυχία μου, γ) Παράγοντεσ 

που επθρεάηουν τισ αποφάςεισ μου, δ) Αλλαγζσ που κζλω να κάνω και ε) 

Προςπάκειεσ που είμαι πρόκυμοσ να καταβάλω (Σιδθροποφλου, 2009).  

 Ο ςφμβουλοσ μπορεί να χρθςιμοποιιςει τα αποτελζςματα ϊςτε να 

εξετάςει τισ ςυγκεκριμζνεσ πεποικιςεισ και να παρζχει υποςτιριξθ και 

διορατικότθτα ςτο άτομο μζςα από χριςιμεσ υποκζςεισ (Krumboltz & Vosvick, 

1996). 
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2.3.3.    Ερωτθματολόγιο Δυςκολιϊν ςτθ Λιψθ Επαγγελματικισ                                                    

Απόφαςθσ (CDDQ) 

 

Το Ερωτθματολόγιο Δυςκολιϊν ςτθ Λιψθ Επαγγελματικισ Απόφαςθσ (Career 

Decision Making Difficulties Questionnaire - CDDQ) καταςκευάςτθκε από τουσ Gati 

και Osipow ωσ μια προςπάκεια εντοπιςμοφ των παραγόντων που επθρεάηουν το 

άτομο ςτθ λιψθ επαγγελματικισ απόφαςθσ (Σιδθροποφλου, 2009). Το 

ερωτθματολόγιο βαςίςτθκε ςτθ Κεωρία Απόφαςθσ (Decision Theory) (Gati, Osipow, 

Krausz & Saka, 2000). Θ Κεωρία τθσ Απόφαςθσ εξετάηει τον τρόπο που το άτομο 

λαμβάνει τισ αποφάςεισ και το πϊσ πρζπει να λαμβάνονται αυτζσ. Τα μοντζλα που 

αναπτφχκθκαν πάνω ςε αυτι τθ κεωρία εξθγοφν τον τρόπο που τα άτομα 

καταλιγουν ςε επιλογζσ ςε πραγματικζσ καταςτάςεισ τθσ ηωισ και προτείνουν το 

πϊσ κα πρζπει να ενεργιςει το άτομο ϊςτε να μεγιςτοποιιςει τθν πικανότθτα να 

κατακτιςει ζνα ςτόχο (Gati & Asher, 2001). 

 Οι  Gati & Asher ανζπτυξαν ζνα μοντζλο για τθ διαδικαςία λιψθσ 

επαγγελματικισ απόφαςθσ (PIC model) το οποίο αποτελείται από τρία ςτάδια 

(Σιδθροποφλου, 2009): 

 Προεργαςία (Prescreening):  Το άτομο περιορίηει τισ επαγγελματικζσ 

επιλογζσ του ςε εκείνεσ που ςυνάδουν με τισ εργαςιακζσ του αξίεσ. 

 Διερεφνθςθ ςε βάκοσ (In-depth exploration): Σε αυτό το ςτάδιο το 

άτομο αναλφει τισ επαγγελματικζσ επιλογζσ που προζκυψαν από το 

παραπάνω ςτάδιο και καταλιγει ςε ζνα μικρότερο αρικμό επιλογϊν. 

 Επιλογι (Choice): Στθν τρίτθ φάςθ το άτομο οδθγείται ςτθν τελικι 

επιλογι του επαγγζλματοσ. 

 

 Με βάςθ το μοντζλο αυτό οι Gati και Osipow καταςκεφαςαν το 

Ερωτθματολόγιο Δυςκολιϊν ςτθ Λιψθ Επαγγελματικισ Απόφαςθσ (CDDQ) 

ταξινομϊντασ τισ δυςκολίεσ ςτθ λιψθ επαγγελματικισ απόφαςθσ ςτισ εξισ 

κατθγορίεσ (Gati et al., 2000): 

1. Ζλλειψθ Ετοιμότθτασ (Lack of Readiness): Θ κατθγορία αυτι 

περιλαμβάνει τρεισ υποκατθγορίεσ που προθγοφνται τθσ διαδικαςίασ 



65 
 

λιψθσ επαγγελματικισ απόφαςθσ: α) ζλλειψθ κινιτρου για εμπλοκι ςτθ 

διαδικαςία λιψθσ επαγγελματικϊν αποφάςεων, β) γενικι 

αναποφαςιςτικότθτα ςχετικά με όλα τα είδθ τθσ λιψθσ αποφάςεων και 

γ) δυςλειτουργικζσ πεποικιςεισ (π.χ. παράλογεσ προςδοκίεσ) ςχετικά με 

τθ λιψθ αποφάςεων που αφοροφν τθ ςταδιοδρομία του ατόμου 

ςταδιοδρομίασ. 

2.    Ζλλειψθ Πλθροφόρθςθσ (Lack of Information): Θ κατθγορία αυτι 

περιλαμβάνει υποκατθγορίεσ που αφοροφν δυςκολίεσ που ςυναντά το 

άτομο κατά τθ διαδικαςία τθσ λιψθσ απόφαςθσ: α) ζλλειψθ γνϊςεων 

ςχετικά με τα βιματα που περιλαμβάνει θ διαδικαςία τθσ λιψθσ 

επαγγελματικϊν αποφάςεων, β) ζλλειψθ πλθροφοριϊν ςχετικά με τον 

εαυτό, γ) ζλλειψθ πλθροφόρθςθσ ςχετικά με τα διάφορα επαγγζλματα 

και δ) ζλλειψθ πλθροφοριϊν ςχετικά με τουσ τρόπουσ ςυλλογισ 

πρόςκετων πλθροφοριϊν. 

3.   Αντιφατικι Πλθροφόρθςθ (Inconsistent Information): Θ κατθγορία αυτι 

περιλαμβάνει τρεισ κατθγορίεσ δυςκολιϊν ςτθν λιψθ απόφαςθσ: α) 

αναξιόπιςτεσ πλθροφορίεσ που αναφζρονται ςτισ δυςκολίεσ που 

δθμιουργοφνται εξαιτίασ αναξιόπιςτων ι αντιφατικϊν πλθροφοριϊν, β) 

οι εςωτερικζσ ςυγκροφςεισ που αναφζρονται ςε ςυγκροφςεισ ςτο 

εςωτερικό του ατόμου (π.χ. αντιφατικζσ προτιμιςεισ) και γ) εξωτερικζσ 

ςυγκροφςεισ που αναφζρονται ςε ςυγκροφςεισ που αφοροφν τθν 

επίδραςθ των ςθμαντικϊν άλλων. 

 

 Θ πολυδιάςτατθ αυτι προςζγγιςθ ωσ προσ τισ δυςκολίεσ που ςυναντά το 

άτομο ςτθ λιψθ επαγγελματικϊν αποφάςεων διευκολφνει τον εντοπιςμό τουσ και 

ςτθ ςυνζχεια τθν αποτελεςματικι αντιμετϊπιςι τουσ. Ωςτόςο το μειονζκτθμα του 

ςυγκεκριμζνου ερωτθματολογίου είναι ότι δίνει περιςςότερθ ζμφαςθ ςτισ 

γνωςτικζσ πτυχζσ τθσ λιψθσ απόφαςθσ και όχι ςε άλλουσ τφπουσ δυςκολιϊν 

(Σιδθροποφλου, 2009). 
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2.3.4.   Ερωτθματολόγιο κζψεων ταδιοδρομίασ (CTI) 
 

To Ερωτθματολόγιο Σκζψεων Σταδιοδρομίασ (Career Thoughts Inventory - CTI) 

δθμιουργικθκε από τον Sampson και τουσ ςυνεργάτεσ του και είναι βαςιςμζνο ςτο 

μοντζλο τθσ ΓΕΡ και τθ Γνωςιακι Κεραπεία (Σιδθροποφλου, 2009 · Wright, L. K., 

Reardon, R. C., Peterson, G. W., & Osborn, 2000). Ππωσ ζχει αναφερκεί παραπάνω, 

ςφμφωνα με το μοντζλο τθσ ΓΕΡ, θ επίλυςθ προβλθμάτων ςταδιοδρομίασ και 

λιψθσ επαγγελματικισ απόφαςθσ περιλαμβάνει τζςςερα ςτάδια: α) τθ γνϊςθ του 

εαυτοφ, β) τθν πλθροφόρθςθ για τα επαγγζλματα, γ) τισ δεξιότθτεσ λιψθσ 

απόφαςθσ και δ) τθ διαδικαςία λιψθσ απόφαςθσ.  

Οι δυςλειτουργικζσ ςκζψεισ παρεμβαίνουν ςε κάποιον ι κάποιουσ από τουσ 

παραπάνω τομείσ, δθμιουργϊντασ δυςκολίεσ ςτθ λιψθ επαγγελματικϊν 

αποφάςεων και τθν επίλυςθ κεμάτων που ςχετίηονται με τθν επαγγελματικι ηωι 

(Wright et al., 2000). Μζςα από τθν παραγοντικι ανάλυςθ του Ερωτθματολογίου 

Σκζψεων Σταδιοδρομίασ (CTI) προζκυψαν τρεισ κατθγορίεσ δυςλειτουργικϊν 

ςκζψεων ςταδιοδρομίασ: α) Σφγχυςθ ςτθ διαδικαςία λιψθσ αποφάςεων, β) Άγχοσ 

δζςμευςθσ αναφορικά με τθν απόφαςθ και γ) Εξωτερικζσ ςυγκροφςεισ που 

αντιμετωπίηει το άτομο (Σιδθροποφλου, 2009). 

 Συγκεκριμζνα, οι παραπάνω κατθγορίεσ δυςλειτουργικϊν ςκζψεων 

περιγράφονται ωσ εξισ (Wright et al., 2000): 

 φγχυςθ ςτθ διαδικαςία λιψθσ αποφάςεων (Decision Making Confusion): 

Ρεριγράφεται ωσ θ αδυναμία του ατόμου να λάβει αποφάςεισ, βαςιηόμενο 

ςε αρνθτικζσ ςκζψεισ ι ςυναιςκιματα που το παρεμποδίηουν ι ςτθ μθ 

κατανόθςθ του τρόπου λιψθσ απόφαςθσ από το ίδιο. 

 Άγχοσ δζςμευςθσ αναφορικά με τθν απόφαςθ (Commitment Anxiety): 

Ρεριγράφεται ωσ θ δυςκολία του ατόμου να δεςμευτεί ςε μια ςυγκεκριμζνθ 

επιλογι ςταδιοδρομίασ, βιϊνοντασ παράλλθλα ζνα γενικευμζνο άγχοσ 

ςχετικά με τθν ζκβαςθ τθσ διαδικαςίασ λιψθσ απόφαςθσ. 

 Εξωτερικζσ ςυγκροφςεισ που αντιμετωπίηει το άτομο (External Conflict): 

Ορίηεται ωσ θ αδυναμία του ατόμου να ιςορροπιςει ανάμεςα ςτισ δικζσ του 

αντιλιψεισ ςχετικά με τον εαυτό του και ςτισ αντιλιψεισ των άλλων. Θ 
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φπαρξθ των εξωτερικϊν ςυγκροφςεων δθμιουργεί δυςκολία ςτο άτομο να 

αναλάβει τθν ευκφνθ των αποφάςεϊν του. 

 

Το Ερωτθματολόγιο Σκζψεων ςταδιοδρομίασ βοθκά το άτομο να εντοπίςει 

τισ δυςλειτουργικζσ πεποικιςεισ που το εμποδίηουν ςτθ λιψθ επαγγελματικϊν 

αποφάςεων. Στθ ςυνζχεια, αξιολογείται θ ετοιμότθτά του με ςκοπό τον ςχεδιαςμό 

κατάλλθλων μορφϊν παρζμβαςθσ ςτο πλαίςιο τθσ επαγγελματικισ 

ςυμβουλευτικισ. 

 

2.3.5.   Κλίμακα Μοτίβων Επαγγελματικϊν Πεποικιςεων (CBPS) 

 

H Κλίμακα Μοτίβων Επαγγελματικϊν Ρεποικιςεων (Career Belief Patterns Scales - 

CBPS) καταςκευάςτθκε από τουσ Arulmani και Nag με ςκοπό να ερευνθκεί ο τρόποσ 

που ςυμπεριφζρονται τα άτομα ςτθν Λνδία αναφορικά με τισ επαγγελματικζσ τουσ 

επιλογζσ (Arulmani, Van Laar, & Easton, 2016). Το ερωτθματολόγιο χρθςιμοποιείται 

ςε μακθτζσ ϊςτε να γίνουν κατανοθτζσ οι αρνθτικζσ πεποικιςεισ ςταδιοδρομίασ 

(Sidiropoulou-Dimakakou et al., 2012). Οι κεωρθτικζσ αρχζσ ςτισ οποίεσ βαςίηεται το 

ερωτθματολόγιο προζρχονται από τθν Κοινωνικό-Γνωςτικι Κεωρία Σταδιοδρομίασ 

(Social Cognitive Career Theory – SCCT) των Lent, Brown & Hackett (1994) και τθ 

Κεωρία Κοινωνικισ Μάκθςθσ τθσ Λιψθσ Επαγγελματικισ Απόφαςθσ των Mitchell, 

Jones και Krumboltz (1979). 

 

Θ Κοινωνικό-Γνωςτικι Κεωρία Σταδιοδρομίασ (SCCT) εξετάηει τον τρόπο που 

λειτουργοφν οι πεποικιςεισ που αφοροφν τθν προςωπικι αποτελεςματικότθτα του 

ατόμου μζςα ςε ζνα ςφςτθμα κοινωνικοπολιτιςτικϊν και κοινωνικοοικονομικϊν 

επιδράςεων  και επθρεάηουν τθ ςυμπεριφορά του ςτθ λιψθ αποφάςεων (Arulmani, 

Van Laar, & Easton, 2003). Ζνα από τα ςθμαντικότερα ςθμεία τθσ κεωρίασ αποτελεί 

θ ζννοια των πεποικιςεων αυτο-αποτελεςματικότθτασ (Bandura, 1977). 

Συγκεκριμζνα οι αντιλιψεισ αυτο-αποτελεςματικότθτασ βοθκοφν το άτομο να 

αποφαςίςει για τισ επιλογζσ και το περιβάλλον, όπωσ επίςθσ, να προςπακεί και να 

δείχνει επιμονι παρά τα εμπόδια που μπορεί να ςυναντιςει (Lent et al., 1994). 
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H Κεωρία τθσ Κοινωνικισ Μάκθςθσ εξετάηει τισ επιπτϊςεισ  διαφόρων 

παραγόντων ςτθ λιψθ επαγγελματικϊν αποφάςεων όπωσ θ γενετικι προδιάκεςθ, 

οι περιβαλλοντικζσ ςυνκικεσ και οι μακθςιακζσ εμπειρίεσ. Ζνα από τα 

αποτελζςματα τθσ αλλθλεπίδραςθσ μεταξφ αυτϊν των παραγόντων είναι θ 

ανάπτυξθ του γνωςιϊν και πεποικιςεων που ζχουν ςθμαντικό αντίκτυπο ςτθν 

επαγγελματικι εξζλιξθ του ατόμου (Arulmani et al.,2003). 

 

H Κλίμακα Μοτίβων Επαγγελματικϊν Ρεποικιςεων (CBBPS) εντοπίηει επτά 

παράγοντεσ που ςχετίηονται με δυςλειτουργικζσ πεποικιςεισ ςταδιοδρομίασ 

(Sidiropoulou-Dimakakou et al., 2012): 

 Πεποικιςεισ Εξειδίκευςθσ (Proficiency Beliefs): Αναφζρονται ςτθ ςθμαςία 

που δίνει το άτομο ςτθν απόκτθςθ των προςόντων και των δεξιοτιτων 

που κα του δϊςουν μια προςωπικι αίςκθςθ επάρκειασ και κα 

μεγιςτοποιιςουν τθν εργαςιακι του απόδοςθ ι κα το βοθκιςουν να βρει 

το κατάλλθλο για εκείνο επάγγελμα, κακϊσ και ςτθν προκυμία του να 

παρακολουκιςει ζνα επίςθμο πρόγραμμα ςπουδϊν (δαπανϊντασ χρόνο 

και χριμα) ϊςτε να μπορζςει να διακρικεί, ςφμφωνα με τουσ κανόνεσ τθσ 

κοινωνίασ. 

 Πεποικιςεισ Ελζγχου και Αυτό-κακοδιγθςθσ (Control and Self-Direction 

Beliefs): Οι πεποικιςεισ αυτζσ αντανακλοφν τθν αίςκθςθ ελζγχου των 

ςυνκθκϊν που ζχει το άτομο για τθ ηωι του, κακϊσ και τθν εμπιςτοςφνθ 

ςτον εαυτό του να διαχειριςτεί τθν πορεία τθσ ηωισ του. Ρρόκειται για 

ςκζψεισ που ςχετίηονται με πεποικιςεισ ςταδιοδρομίασ, με το αν μπορεί 

το άτομο να διαχειριςτεί τισ κρίςιμεσ καταςτάςεισ που κα προκφψουν ςτθ 

ηωι του και να αναλάβει τον ζλεγχο τθσ εξζλιξισ τθσ. 

 Κουλτοφρα και Κοινι Πρακτικι: (Culture and Common Practice):  Οι 

πεποικιςεισ αυτζσ περιγράφουν τισ πολιτιςμικζσ αντιλιψεισ ωσ προσ τθν 

προετοιμαςία για τθ ςταδιοδρομία. Αντανακλοφν τθν κοινι πρακτικι και 

τουσ άγραφουσ κανόνεσ που προςανατολίηουν τουσ ανκρϊπουσ τθσ 
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κοινότθτασ ςτο πϊσ κα ςυμπεριφερκοφν ςτα πλαίςια τθσ προετοιμαςίασ 

για τθ ςταδιοδρομία τουσ. 

 Αυτοαξία (Self-Worth): Αναφζρεται ςτισ πεποικιςεισ προςωπικισ 

δυνατότθτασ του ατόμου να προετοιμαςτεί για τθ ςταδιοδρομία του και 

ςτθν αυτοεκτίμθςθ που ζχει ςχετικά με τθν ακαδθμαϊκι επίδοςθ και τθν 

προετοιμαςία για τθ ςταδιοδρομία του. 

 Πεποικιςεισ Επιμονισ (Persistence Beliefs): Οι πεποικιςεισ αυτζσ 

αναφζρονται ςτθν αποφαςιςτικότθτα του ατόμου να εργαςτεί προσ τθν 

κατεφκυνςθ των μελλοντικϊν ςτόχων τθσ ςταδιοδρομίασ του παρά τισ 

δυςκολίεσ και τα εμπόδια που ςυναντά κατά τθ διάρκεια αυτισ. Τα 

ςτοιχεία αυτά αντανακλοφν επίςθσ τθ βοφλθςθ του ατόμου να επιμείνει 

και να αγωνιςτεί με αποφαςιςτικότθτα για τουσ ςτόχουσ τθσ 

ςταδιοδρομίασ του. Αναφζρονται επίςθσ ςτθ αίςκθςθ 

αποφαςιςτικότθτασ και ςτθν επιμονι του ατόμου για κετικά 

αποτελζςματα ςτο μζλλον. Αντιπροςωπεφουν τθ ποιότθτα του 

προςανατολιςμοφ του ατόμου ςτο μζλλον. 

 Απαιςιοδοξία/Μοιρολατρία (Fatalism): Οι πεποικιςεισ αυτζσ 

αντανακλοφν τθν αίςκθςθ τθσ παραίτθςθσ, μια πακθτικι αποδοχι τθσ 

κατάςταςθσ τθσ ηωισ του ατόμου, το αίςκθμα τθσ απαιςιοδοξίασ και μια 

αίςκθςθ ότι τίποτα δεν μπορεί να αλλάξει, κακϊσ τα πράγματα 

προκακορίηονται από ιςχυρότερεσ δυνάμεισ. 

 Πεποικιςεισ Κάςτασ ι Κοινωνικισ Σάξθσ (Caste Beliefs): Οι πεποικιςεισ 

αυτζσ ςτθρίηονται ςε επαγγελματικζσ δομζσ και ιεραρχίεσ που είναι βακιά 

ριηωμζνεσ ςτθν κουλτοφρα τθσ Λνδίασ. Είναι πικανό ότι, ενϊ ζνα άτομο 

από μια «κατϊτερθ κάςτα» μπορεί να είναι ςε κζςθ να ξεπεράςει τα 

μειονεκτιματα που προκαλοφνται από αυτιν, οι κοινωνικοπολιτιςτικζσ 

δυνάμεισ ςυνεχίηουν να επθρεάηουν τον τρόπο ςκζψθσ του, κάτι το οποίο 

μπορεί να ζχει αντίκτυπο ςτθν προετοιμαςία τθσ ςταδιοδρομίασ. 

 

Θ Κλίμακα Μοτίβων Επαγγελματικϊν Ρεποικιςεων (CBPS) αποτελείται από 

32 προτάςεισ, οι οποίεσ είναι γραμμζνεσ με τθ μορφι βινιζτασ. Θ βινιζτα είναι 
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ειδικά ςχεδιαςμζνθ ςφντομθ λεκτικι εικόνα που αναγνωρίηει ςτάςεισ και 

ςυγκεκριμζνεσ απόψεισ (Arulmani et al., 2016) με ςκοπό να γίνουν κατανοθτζσ οι 

αρνθτικζσ πεποικιςεισ ςταδιοδρομίασ (Sidiropoulou et al., 2012). 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 3Ο   ΕΡΕΤΝΑ ΚΑΙ ΑΠΟΣΕΛΕΜΑΣΑ 
 

3.1. Βιβλιογραφικι αναςκόπθςθ και ςτόχοι ζρευνασ 
 

H ζρευνα που διεξιχκθ ςτο πλαίςιο τθσ παροφςασ εργαςίασ είχε ωσ ςτόχο τθ 

μελζτθ τθσ ςχζςθσ ανάμεςα ςτουσ τφπουσ δεςμοφ και ςτισ δυςλειτουργικζσ 

πεποικιςεισ ςταδιοδρομίασ. Από τθν βιβλιογραφικι ζρευνα, προζκυψε ότι αρκετοί 

ερευνθτζσ ζχουν προςεγγίςει το κζμα από διαφορετικζσ οπτικζσ. Οι  διάφορεσ 

ερευνθτικζσ προςπάκειεσ ςτόχευαν ςτθ μελζτθ τθσ ςχζςθσ των τφπων δεςμοφ με 

παράγοντεσ που ςχετίηονται με τθ λιψθ επαγγελματικϊν αποφάςεων και τθν 

επαγγελματικι ανάπτυξθ του ατόμου γενικότερα. Οι περιςςότερεσ ζρευνεσ 

μελζτθςαν τθ ςχζςθ των τφπων δεςμοφ με τθν αδυναμία λιψθσ επαγγελματικισ 

απόφαςθσ.  

Οι Blustein, Prezioso και Schultheiss (1995), ςτθριηόμενοι ςτθ κεωρία του 

Bowlby, υπζκεςαν ότι τα ΕΜΔ ενιςχφουν τθν πικανότθτα μιασ ςαφοφσ 

διαμόρφωςθσ τθσ επαγγελματικισ αυτο-αντίλθψθσ, θ οποία με τθ ςειρά τθσ 

προωκεί τθν επαγγελματικι ανάπτυξθ και τθ λιψθ αποφάςεων. Ο Santos (2001), 

αναφζρει ότι θ αδυναμία ςτθ λιψθ απόφαςθσ φαίνεται να ςχετίηεται με 

δυςλειτουργικά χαρακτθριςτικά προςωπικότθτασ, τα όποια χαρακτθρίηονται από 

υψθλό άγχοσ, εξωτερικι ζδρα ελζγχου, αίςκθςθ μθ κακοριςμζνθσ ταυτότθτασ, 

χαμθλι αυτοεκτίμθςθ, χαμθλι αυτοπεποίκθςθ και δυςκολία ςτθν διαδικαςία 

αποχωριςμοφ από τουσ γονείσ. Άλλθ ζρευνα, υποςτθρίηει ότι θ επίδραςθ του τφπου 

δεςμοφ είναι ςθμαντικι ςτθ ανάπτυξθ των παραπάνω χαρακτθριςτικϊν, κακϊσ ο 

αςφαλισ τφποσ δεςμοφ με τουσ γονείσ οδθγεί ςτθ διαμόρφωςθ αςφαλοφσ 

ταυτότθτασ και ςυμβάλλει ςτθν επαγγελματικι ανάπτυξθ και επιλογι 

ςταδιοδρομίασ (Emmanuelle, 2009).  
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Στθν ερευνά των Tokar, Withrow, Hall και Moradi (2003), ςε φοιτθτζσ, 

διαπιςτϊκθκε πωσ όςο πιο αςφαλισ είναι ο δεςμόσ του ατόμου με τουσ γονείσ τόςο 

μικρότερθ είναι θ δυςκολία ςτθ λιψθ απόφαςθσ. Επίςθσ, επιβεβαιϊκθκε από τθν 

παραπάνω ζρευνα ότι υπάρχει αρνθτικι ςχζςθ ανάμεςα ςτο άγχοσ του δεςμοφ και 

ςτθ διαμόρφωςθ επαγγελματικισ αυτοαντίλθψθσ. Ενδιαφζρον παρουςιάηει θ 

ζρευνα των Braunstein-Bercovitz, Benjamin, Asor και Lev (2012), ςε 200 φοιτθτζσ, θ 

οποία κζλθςε να ερευνιςει, τθ ςχζςθ ανάμεςα ςτουσ αναςφαλείσ τφπουσ δεςμοφ 

και ςτθν αδυναμία λιψθσ επαγγελματικισ απόφαςθσ μζςα από τον μεςολαβθτικό 

ρόλο των αρνθτικϊν ςυναιςκθμάτων που ςχετίηονται με τθν επιλογι ςταδιοδρομίασ 

(άγχοσ και απαιςιοδοξία ωσ γενικά χαρακτθριςτικά προςωπικότθτασ και ωσ 

χαρακτθριςτικά επιλογισ ςταδιοδρομίασ). Τα αποτελζςματα ζδειξαν ότι ο αγχϊδθσ 

τφποσ δεςμοφ ςχετιηόταν ζμμεςα με τθν επαγγελματικι αναποφαςιςτικότθτα μζςα 

από το άγχοσ και τθν απαιςιοδοξία για τθν επιλογι ςταδιοδρομίασ (και όχι ωσ 

γενικά χαρακτθριςτικά προςωπικότθτασ). Αντικζτωσ, για τον αποφευκτικό τφπο 

δεςμοφ, δεν βρζκθκε ςχζςθ με τα αρνθτικά ςυναιςκιματα οφτε με τθν 

επαγγελματικι αναποφαςιςτικότθτα. 

Θ ποιότθτα τθσ ςχζςθσ προςκόλλθςθσ με τουσ γονείσ και το πϊσ αυτι 

επθρεάηει παράγοντεσ που ςχετίηονται με τθν λιψθ επαγγελματικισ απόφαςθσ ζχει 

αποτελζςει αντικείμενο αρκετϊν ερευνϊν, των οποίων τα αποτελζςματα 

παρατίκενται παραπάνω. Άλλθ μια πρόςφατθ ζρευνα που εντάςςεται ςε αυτζσ, 

είναι των Lee και Kim (2015), ςε 207 Κορεάτεσ φοιτθτζσ, θ οποία ζδειξε πωσ όςο 

καλφτερθ είναι θ ποιότθτα τθσ προςκόλλθςθσ με τθν μθτζρα και τον πατζρα τόςο 

μεγαλφτερθ είναι θ δζςμευςθ ςτθν επαγγελματικι επιλογι και υψθλότερθ θ αυτο-

αποτελεςματικότθτα ςτθ λιψθ επαγγελματικισ απόφαςθσ. Επίςθσ από τθν ζρευνα 

διαπιςτϊκθκε πωσ μόνο θ προςκόλλθςθ με τθ μθτζρα μποροφςε να προβλζψει τθ 

δζςμευςθ ςτθν επαγγελματικι επιλογι μζςα από τθν αυτο-αποτελεςματικότθτα 

ςτθ λιψθ επαγγελματικισ απόφαςθσ και για τα δφο φφλλα. 

 Θ πρϊτθ προςπάκεια για τθν μελζτθ τθσ ςχζςθσ των τφπων δεςμοφ με τισ 

δυςλειτουργικζσ πεποικιςεισ ςταδιοδρομίασ, ζγινε από τθν Van Ecke (2007), ςτθν 

Αμερικι ςτθν οποία χρθςιμοποιικθκε θ Ανακεωρθμζνθ Κλίμακα Ρροςωπικϊν 

Βιωμάτων ςτισ Διαπροςωπικζσ Σχζςεισ (Fraley Waller, & Brennan, 2000), για τθ 
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μζτρθςθ των τφπων δεςμοφ και το Career Thoughts Inventory (Sampson et al, 1996) 

για τθ μζτρθςθ των δυςλειτουργικϊν πεποικιςεων ςταδιοδρομίασ. Θ ζρευνα τθσ 

Van Ecke, ςε ενιλικεσ μετανάςτεσ, ζδειξε ότι υπάρχει ςυνάφεια ανάμεςα ςτο άγχοσ 

και τθν αποφυγι και ςτουσ παράγοντεσ που μετρά το CTI (Σφγχυςθ ςτθ Λιψθ 

Απόφαςθσ, Άγχοσ Δζςμευςθσ και Εξωτερικι Σφγκρουςθ). Συγκεκριμζνα, θ διάςταςθ 

τθσ αποφυγισ ςχετίηεται ςθμαντικά με τθν Σφγχυςθ ςτθ Λιψθ Απόφαςθσ και τθν 

Εξωτερικι Σφγκρουςθ. 

Ζτςι, ιδιαίτερο ενδιαφζρον υπάρχει ςτο να διερευνθκεί αν θ ςχζςθ ανάμεςα 

ςτουσ παράγοντεσ άγχουσ και αποφυγισ και ςτισ δυςλειτουργικζσ πεποικιςεισ 

ςταδιοδρομίασ, επιβεβαιϊνεται, επίςθσ, με βάςθ τουσ παράγοντεσ τθσ Κλίμακασ 

Μοτίβων Επαγγελματικϊν Ρεποικιςεων (CBPS). 

Συγκεκριμζνα, ςκοπόσ τθσ παροφςασ ζρευνασ ιταν να διερευνθκεί αν 

υπάρχει ςυςχζτιςθ ανάμεςα ςτουσ τφπουσ δεςμοφ και ςτισ δυςλειτουργικζσ 

πεποικιςεισ ςταδιοδρομίασ ςτουσ φοιτθτζσ τριτοβάκμιασ εκπαίδευςθσ. 

Τα επιμζρουσ διερευνθτικά ερωτιματα που κα εξεταςτοφν είναι: 

 Ροια και τι είδουσ ςχζςθ υπάρχει ανάμεςα ςτισ διαςτάςεισ των τφπων 

δεςμοφ (άγχουσ και αποφυγισ) και ςτισ δυςλειτουργικζσ πεποικιςεισ 

ςταδιοδρομίασ; 

 

 Ροια θ ςχζςθ ανάμεςα ςτουσ τφπουσ δεςμοφ (αςφαλισ, εμμονικόσ / 

αμφικυμικόσ, απορριπτικόσ, φοβικόσ) με κακεμία από τισ δυςλειτουργικζσ 

πεποικιςεισ ςταδιοδρομίασ; 

 

 Ροια είναι θ επίδραςθ των διαφόρων δθμογραφικϊν μεταβλθτϊν (θλικία, 

φφλο,  χϊρα καταγωγισ, τόποσ διαμονισ, Σχολι φοίτθςθσ, μορφωτικό 

επίπεδο γονζων, ειςοδθματικι κατάςταςθ τθσ οικογζνειάσ, επάγγελμα 

γονζων, αρικμόσ αδελφϊν και ςειρά γζννθςθσ) ςτισ δυςλειτουργικζσ 

πεποικιςεισ ςταδιοδρομίασ; 
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3.2. Μεκοδολογία 
 

3.2.1. Διαδικαςία ςυλλογισ δεδομζνων 

 

Ρριν από τθ χοριγθςθ των ερωτθματολογίων κρίκθκε απαραίτθτο να προςαρμοςτεί 

θ Κλίμακα Μοτίβων Επαγγελματικϊν Ρεποικιςεων ςτουσ φοιτθτζσ. Κατά τθ 

διαδικαςία αυτι το ερωτθματολόγιο δόκθκε ςε μικρό αρικμό ςυναδζλφων ϊςτε να 

εντοπιςτοφν τυχόν προβλιματα ςτθν προςαρμογι και ςτθν κατανόθςθ των 

ερωτθμάτων. Στθ ςυνζχεια προςτζκθκαν και κάποια επιπλζον δθμογραφικά 

ςτοιχεία που κρίκθκαν απαραίτθτα για τθν ζρευνα και διαμορφϊκθκε το 

ειςαγωγικό κείμενο με τισ οδθγίεσ ςυμπλιρωςθσ. 

 Θ χοριγθςθ των ερωτθματολογίων ξεκίνθςε τον Μάιο και ολοκλθρϊκθκε 

τον Λοφνιο του 2016. Θ εξαςφάλιςθ τθσ ανωνυμίασ και του απορριτου από τον 

ερευνθτι τονίςτθκε τόςο ςτο ειςαγωγικό ςθμείωμα του ερωτθματολογίου (βλ. ςελ. 

107 παραρτιματοσ) όςο και προφορικά πριν τθ ςυμπλιρωςι του. Μάλιςτα, ςε κάκε 

ερωτθματολόγιο υπιρχε ειδικόσ χϊροσ για τθ ςυμπλιρωςθ ενόσ μοναδικοφ 

κωδικοφ για κάκε ςυμμετζχοντα. Ο κωδικόσ αυτόσ εξυπθρετοφςε διττό ςκοπό: α) τθ 

κατά το δυνατό ορκότερθ επεξεργαςία του όγκου των ερωτθματολογίων και β) τθ 

δυνατότθτα κάκε ςυμμετζχοντα να γνωρίηει τον προςωπικό του κωδικό ςε 

περίπτωςθ που επικυμοφςε να αποςυρκεί το ερωτθματολόγιό του από τθν ζρευνα, 

μζςα ςε ζνα εφλογο χρονικό διάςτθμα από τθ ςυμπλιρωςι του. Ζτςι οι 

ςυμμετζχοντεσ ζνιωςαν μεγαλφτερθ αςφάλεια και εμπιςτοςφνθ ςτο να απαντιςουν 

με ειλικρίνεια ςτισ ερωτιςεισ του ερωτθματολογίου. 

 Ο χρόνοσ ςυμπλιρωςθσ των ερωτθματολογίων ιταν 15-35 λεπτά. Ρριν από 

τθ χοριγθςθ οι ςυμμετζχοντεσ ενθμερϊκθκαν για τον ςκοπό τθσ ζρευνασ, όπωσ 

επίςθσ ότι μποροφςαν να απαντιςουν ςτισ ερωτιςεισ με ειλικρίνεια. Ραρόλο που οι 

οδθγίεσ που δόκθκαν ιταν να απαντθκοφν ςε όλεσ τισ ερωτιςεισ, τονίςτθκε πωσ 

ςτθν περίπτωςθ που οι πικανζσ απαντιςεισ δεν εξζφραηαν τθ δικι τουσ άποψθ, 

μποροφςαν είτε να μθν απαντιςουν κακόλου, είτε να επιλζξουν εκείνθ τθν 

απάντθςθ που ιταν πιο κοντά ςε εκείνθ που κα ικελαν να δϊςουν. Επίςθσ οι 
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ςυμμετζχοντεσ δεν υποχρεϊκθκαν να ςυμμετάςχουν ςτθν ςυμπλιρωςθ των 

ερωτθματολογίων και είχαν τθ δυνατότθτα να μθν ςυνεχίςουν τθ ςυμπλιρωςθ ι να 

μθν παραδϊςουν τα ερωτθματολόγια, εάν ςτθν πορεία άλλαηαν γνϊμθ. 

 Θ ςυμπλιρωςθ των ερωτθματολογίων ζλαβε χϊρα ςτθ Φιλοςοφικι Σχολι 

και ςτθν Ρανεπιςτθμιακι Λζςχθ του Εκνικοφ και Καποδιςτριακοφ Ρανεπιςτθμίου 

Ακθνϊν, ςτθν περιοχι του Ηωγράφου και ςτο κζντρο τθσ Ακινασ αντίςτοιχα. Θ 

ςυντριπτικι πλειοψθφία των ερωτθματολογίων (άνω του 90%) ςυμπλθρϊκθκαν 

ςτθν Φιλοςοφικι Σχολι. Αρχικά,  τα τμιματα που επιλζχκθκαν για τθ χοριγθςθ των 

ερωτθματολογίων ιταν το Τμιμα Φιλοςοφίασ, Ραιδαγωγικισ και Ψυχολογίασ και το 

Τμιμα Ψυχολογίασ. Μετά τθν επιλογι των τμθμάτων, επιλζχκθκε με τυχαίο τρόπο 

ζνασ αρικμόσ μακθμάτων που διδάςκονται ςτα ςυγκεκριμζνα τμιματα και θ 

χοριγθςθ των ερωτθματολογίων ζγινε κατά τισ διδακτικζσ ϊρεσ φςτερα από 

επικοινωνία του ερευνθτι με τουσ αντίςτοιχουσ για κάκε μάκθμα Κακθγθτζσ. 

Στόχοσ ιταν να εξαςφαλιςτοφν οι βζλτιςτεσ ςυνκικεσ ςυμπλιρωςθσ του 

ερωτθματολογίου από τουσ ςυμμετζχοντεσ, μζςα ςε ζνα περιβάλλον με όςο το 

δυνατό λιγότερουσ περιςπαςμοφσ. Ο ερευνθτισ, αφοφ ζδωςε τισ απαραίτθτεσ 

οδθγίεσ και ζδωςε διευκρινιςεισ όπου χρειάςτθκε, παρζμεινε ςτο αμφικζατρο κακ’ 

όλθ τθ διάρκεια τθσ χοριγθςθσ. 

 Στθν χοριγθςθ που ζλαβε χϊρα ςτθν Ρανεπιςτθμιακι Λζςχθ, θ διανομι των 

ερωτθματολογίων ζγινε με τθ βοικεια ςυναδζλφου, αφοφ πρϊτα είχε ενθμερωκεί 

εκτενϊσ για τισ οδθγίεσ και τθ διαδικαςία τθσ χοριγθςθσ. Θ ςυμπλιρωςθ των 

ερωτθματολογίων ςε αυτι τθν περίπτωςθ ζγινε ςε λιγότερο ελεγχόμενεσ ςυνκικεσ, 

αφοφ όμωσ διατυπϊκθκαν οι οδθγίεσ και δόκθκαν οι όποιεσ διευκρινιςεισ, 

παρουςία τθσ ςυναδζλφου. 

3.2.2. Δείγμα 

 

Ο ςυνολικόσ αρικμόσ ερωτθματολογίων που μοιράςτθκαν ιταν 201, εκ των οποίων 

τα 2 κρίκθκαν μθ κατάλλθλα κακϊσ επεςτράφθςαν ελλιπϊσ ςυμπλθρωμζνα. Το  

τελικό δείγμα τθσ ζρευνασ αποτζλεςαν 199 άτομα θλικίασ από 18 ζωσ 53 ετϊν 

(Μ=20.77, SD=4.86). Από αυτά οι 21 είναι άνδρεσ, ενϊ οι 175 είναι γυναίκεσ, ενϊ 3 
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ςυμμετζχοντεσ δεν ζδωςαν απάντθςθ για το φφλο τουσ. Το υψθλό ποςοςτό 

αντιπροςϊπευςθσ των κοριτςιϊν ζναντι των αγοριϊν οφείλεται ςτο ότι ςε 

ςυγκεκριμζνα τμιματα που επιλζχκθκαν για τθ ςυμπλιρωςθ των 

ερωτθματολογίων, τα άτομα που φοιτοφν είναι ςε μεγάλο ποςοςτό γυναίκεσ.  

Το 93.5% του δείγματοσ κατάγεται από τθν Ελλάδα, το 2.5% από τθν  

Αλβανία, το 1.5% από τθ ωςία και το 0.5% από τθν Κφπρο. 

 Ο μεγαλφτεροσ αρικμόσ του δείγματοσ ηει ςτθν ευρφτερθ περιοχι τθσ 

Αττικισ (93.4%), κυρίωσ ςτθν περιοχι τθσ Ακινασ (86.2%) και του Ρειραιά (4.1%). 

Στον παρακάτω πίνακα, παρουςιάηεται αναλυτικά θ κατανομι του δείγματοσ ωσ 

προσ τθν πόλθ / προάςτιο διαμονισ. 

 

Πίνακασ 3.1. Πίνακασ κατανομισ ςυχνοτιτων ανά πόλθ / προάςτιο διαμονισ  

 

 Απόλσηες 

στνόηηηες 

τεηικές 

στνόηηηες 

Valid Percent Αθροιζηικές 

στνόηηηες 

Πόλη / 

Προάζηιο 

Γσηικός Σομέας 

Αθηνών 

9 4,5 4,6 4,6 

Νόηιος Σομέας 

Αθηνών 

5 2,5 2,6 7,1 

Βόρειος Σομέας 

Αθηνών 

4 2,0 2,0 9,2 

Κενηρικός Σομέας 

Αθηνών 

151 75,9 77,0 86,2 

Περίτωρα Αθήνας 6 3,0 3,1 89,3 

Δκηός Αθηνών 11 5,5 5,6 94,9 

Πειραιάς 8 4,0 4,1 99,0 

Δκηός Δλλάδος 2 1,0 1,0 100,0 

Total 196 98,5 100,0  

Missing System 3 1,5   

ύνολο 199 100,0   

 

 

Το μορφωτικό επίπεδο των γονζων του δείγματοσ παρουςιάηεται ςτον παρακάτω 

πίνακα: 
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Πίνακασ 3.2. Πίνακασ διπλισ ειςόδου του μορφωτικοφ επιπζδου των γονζων του δείγματοσ 

 

 EΠΙΠΔΓΟ ΜΟΡΦΩΗ ΜΗΣΔΡΑ ύνολο 

PhD Μεταπτυχιακό ΑΕΛ/ΤΕΛ Τεχνικι Σχολι/ 

ΛΕΚ 

Λφκειο Γυμνάςιο Δθμοτικό Χωρίσ 

Εκπαίδευςθ 

ΕΡΛΡΕΔΟ 

ΜΟΦΩΣΘΣ 

ΡΑΤΕΑ 

PhD 0 0 3 0 1 0 0 0 4 

Μεταπτυχιακό 1 6 6 0 3 0 0 0 16 

ΑΕΛ/ΤΕΛ 1 0 30 7 13 0 0 0 51 

Τεχνικι Σχολι/ 

ΛΕΚ 

0 1 9 11 14 2 2 1 40 

Λφκειο 1 1 18 4 21 4 2 1 52 

Γυμνάςιο 0 0 4 1 7 6 1 0 19 

Δθμοτικό 0 0 0 0 10 0 3 1 14 

ύνολο 3 8 70 23 69 12 8 3 196 

 

Θ ειςοδθματικι κατάςταςθ τθσ οικογζνειασ του δείγματοσ χαρακτθρίηεται 

ωσ πολφ κακι (0.5%), κακι (8.5%),  μζτρια (57.4%), καλι (31.5%) και τζλοσ πολφ 

καλι (2.0%). Από τουσ ςυμμετζχοντεσ το 10.9% διλωςαν ότι είναι μοναχοπαίδια, το 

86.1% ότι ζχουν από 1 ζωσ 6 αδζρφια ενϊ το 3% δεν απάντθςε ςτο ςυγκεκριμζνο 

ερϊτθμα. Το 48.45% ανζφερε ότι και οι δφο γονείσ εργάηονται, το 36.08%  ότι 

τουλάχιςτον ζνασ από τουσ δφο γονείσ εργάηεται, ενϊ το 8.25% ότι δεν εργάηεται 

κανζνασ από τουσ δφο γονείσ. Το 7.21% διλωςε πωσ τουλάχιςτον ζνασ από τουσ 

δφο γονείσ δεν βρίςκεται ςτθ ηωι. Τζλοσ, το 41% διλωςε ότι ζχει ςχζςθ, ενϊ το 

55.2% ότι δεν ζχει, ενϊ το 3.5% δεν απάντθςε ςτο ςυγκεκριμζνο ερϊτθμα. 

 

3.2.3. Μζκοδοσ ςυλλογισ δεδομζνων 
 

Δθμογραφικά Δεδομζνα: Οι ςυμμετζχοντεσ κλικθκαν ςτο πρϊτο μζροσ να 

ςυμπλθρϊςουν πλθροφορίεσ που αφοροφν: α) τθν θλικία, β) το φφλο, γ) τθ χϊρα 

καταγωγισ, δ) τον τόπο διαμονισ, ε) τθ ςχολι φοίτθςθσ (τμιμα και ζτοσ φοίτθςθσ), 

ςτ) το επίπεδο μόρφωςθσ των γονζων τουσ, η) τθν ειςοδθματικι κατάςταςθ τθσ 

οικογζνειάσ τουσ, θ) το επάγγελμα (οποιαδιποτε μορφισ ζμμιςκθ απαςχόλθςθ) 

των γονζων τουσ, κ) τον αρικμό αδελφϊν, ι) τθ ςειρά γζννθςθσ και κ) το αν 

βρίςκονται ςε ςχζςθ. 
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Εργαλεία Ζρευνασ: Για τισ ανάγκεσ τθσ παροφςασ ζρευνασ χρθςιμοποιικθκαν δυο 

ερωτθματολόγια: α) Θ Ανακεωρθμζνθ Κλίμακα Προςωπικϊν Βιωμάτων ςτισ 

Διαπροςωπικζσ χζςεισ (Fraley et al, 2000), όπωσ αυτι μεταφράςτθκε και 

προςαρμόςτθκε ςτα ελλθνικά από τουσ Τςαγκαράκθ & Καφζτςιο (2007), και β) θ 

Κλίμακα Μοτίβων Επαγγελματικϊν Πεποικιςεων (CBPS, 2nd Version) (Arulmani & 

Nag, 2008), όπωσ αυτι μεταφράςτθκε και προςαρμόςτθκε ςτθν Ελλάδα από τθ 

Σιδθροποφλου και τουσ ςυνεργάτεσ τθσ (2012). H Κλίμακα Μοτίβων 

Επαγγελματικϊν Ρεποικιςεων κακϊσ αφοροφςε μακθτζσ δευτεροβάκμιασ 

επαγγελματικισ εκπαίδευςθσ, κρίκθκε αναγκαίο να προςαρμοςτεί από τον 

ερευνθτι για φοιτθτζσ πριν χορθγθκεί ςτο δείγμα. 

 

Μζτρθςθ των τφπων Δεςμοφ: Η Ανακεωρθμζνθ Κλίμακα Προςωπικϊν Βιωμάτων 

ςτισ Διαπροςωπικζσ χζςεισ αποτελείται από 36 προτάςεισ. Χωρίηεται ςε δυο 

υποκλίμακεσ που θ κακεμία μετρά τισ διαςτάςεισ των τφπων δεςμοφ, το άγχοσ και 

τθν αποφυγι. Κάκε υποκλίμακα αποτελείται από 18 προτάςεισ. Οι απαντιςεισ 

δίνονται με τθ χριςθ επτάβακμθσ κλίμακασ τφπου Likert από το 1 = διαφωνϊ 

απόλυτα ζωσ το 7 = ςυμφωνϊ απόλυτα. Κάποιεσ από τισ προτάςεισ ζχουν 

αντίςτροφθ βακμολόγθςθ. Σε αναλφςεισ που ζγιναν, ο βακμόσ ςυςχζτιςθσ τθσ 

αγγλικισ ζκδοςθσ και τθσ ελλθνικισ είναι r= .82 για τθν υποκλίμακα του άγχουσ και 

r= .90 για τθν υποκλίμακα τθσ αποφυγισ (p < .001). Ο βακμόσ εξωτερικισ 

αξιοπιςτίασ είναι .88  για τθν υποκλίμακα του άγχουσ και .85 για τθν υποκλίμακα 

τθσ αποφυγισ, ενϊ ο βακμόσ εςωτερικισ ςυνοχισ τθσ κλίμακασ είναι .90 για τθ 

διάςταςθ του άγχουσ και 0,91 για τθ διάςταςθ τθσ αποφυγισ (Καφζτςιοσ, 2015 · 

Tsagarakis et al., 2007). 

Σφμφωνα με τισ οδθγίεσ του καταςκευαςτι, ανάλογα με το βακμό (υψθλόσ ι 

χαμθλόσ) του υποκειμζνου ςε κάκε υποκλίμακα γίνεται και θ κατθγοριοποίθςθ 

ςτουσ τφπουσ δεςμοφ. Ζτςι ο αςφαλισ τφποσ δεςμοφ ζχει χαμθλι βακμολογία και 

ςτισ δυο υποκλίμακεσ, ο αμφικυμικόσ / εμμονικόσ ζχει υψθλι βακμολογία ςτθν 

κλίμακα άγχουσ και χαμθλι ςτθν κλίμακα αποφυγισ, ο απορριπτικόσ ζχει χαμθλι 
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βακμολογία ςτθν κλίμακα άγχουσ και υψθλι ςτθν κλίμακα αποφυγισ και, τζλοσ, ο 

φοβικόσ ζχει υψθλι βακμολογία και ςτισ δυο υποκλίμακεσ. 

Μζτρθςθ των Δυςλειτουργικϊν Πεποικιςεων Σταδιοδρομίασ: Η Κλίμακα 

Μοτίβων Επαγγελματικϊν Πεποικιςεων 2 (CBPS, 2nd Version) αποτελείται από 32 

προτάςεισ, οι οποίεσ είναι γραμμζνεσ με τθ μορφι βινιζτασ. Θ βινιζτα είναι ειδικά 

ςχεδιαςμζνθ ςφντομθ λεκτικι εικόνα που αναγνωρίηει ςτάςεισ και ςυγκεκριμζνεσ 

απόψεισ (Arulmani et al., 2016), με ςκοπό να γίνουν κατανοθτζσ οι αρνθτικζσ 

πεποικιςεισ ςταδιοδρομίασ (Sidiropoulou et al., 2012). Θ Κλίμακα αποτελείται από 

7 υποκλίμακεσ, θ κακεμία από τισ οποίεσ αναφζρεται ςε 7 παράγοντεσ 

(Ρεποικιςεισ Εξειδίκευςθσ, Ρεποικιςεισ Ζλεγχου και Αυτό-κακοδιγθςθσ, Αυτοαξία, 

Κουλτοφρα και Κοινι Ρρακτικι, Ρεποικιςεισ Επιμονισ, Μοιρολατρία, Ρεποικιςεισ 

Κάςτασ). Οι απαντιςεισ δίνονται με τθ χριςθ επτάβακμθσ κλίμακασ τφπου Likert 

από το 1 = δε ςυμφωνϊ κακόλου ζωσ το 7 = ςυμφωνϊ απόλυτα. Τα items για κάκε 

υποκλίμακα είναι ζτςι διαμορφωμζνα ϊςτε ανάλογα με τθ βακμολογία να 

εκφράηεται το κετικό ι το αρνθτικό νόθμα τθσ πεποίκθςθσ. Ζτςι, θ χαμθλι 

βακμολογία, δείχνει ότι θ πεποίκθςθ είναι ςε λειτουργικό επίπεδο για το άτομο, 

ενϊ ι υψθλι βακμολογία δείχνει τον βακμό δυςλειτουργικότθτασ τθσ πεποίκθςθσ. 

Ο ςυντελεςτισ αξιοπιςτίασ Cronbachϋs alpha για κακεμία από τισ 7 υποκλίμακεσ 

κυμαίνεται από .44 ζωσ .69 για τθν αρχικι ξζνθ ζκδοςθ του CBPS.  

Μετά τθ μετάφραςθ και τθν προςαρμογι του CBPS ςτα ελλθνικά από τθ 

Σιδθροποφλου και τουσ ςυνεργάτεσ τθσ (2012), χορθγικθκε ςε μακθτζσ 

δευτεροβάκμιασ επαγγελματικισ εκπαίδευςθσ. Στθ ςυνζχεια, ακολοφκθςε 

παραγοντικι ανάλυςθ θ όποια ανζδειξε 5 παράγοντεσ (Ρεποικιςεισ Εξειδίκευςθσ, 

Ρεποικιςεισ Ζλεγχου και Αυτό-κακοδιγθςθσ, Κουλτοφρα και Κοινι Ρρακτικι, 

Ρεποικιςεισ Επιμονισ, Απαιςιοδοξία / Μοιρολατρία και Κοινωνικοοικονομικό 

Επίπεδο). Ζτςι, ςτθν ελλθνικι μορφι, οι δείκτεσ εςωτερικισ ςυνζπειασ για κάκε μια 

από τισ κλίμακεσ τθσ του CBPS είναι: 0.73 για τισ Ρεποικιςεισ Εξειδίκευςθσ, 0.63 για 

τισ Ρεποικιςεισ Ζλεγχου και Αυτό-κακοδιγθςθσ, 0.75 για τθν Κουλτοφρα και Κοινι 

Ρρακτικι, 0.60 για τισ Ρεποικιςεισ Επιμονισ και 0,60 για τθ Μοιρολατρία και 

Κοινωνικοοικονομικό Επίπεδο. Οι παραπάνω υποκλίμακεσ βαςίςτθκαν ςτα 28 από 
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τα 32 items, ενϊ για τα υπόλοιπα 4 δεν προζκυψαν παράγοντεσ με βάςθ τθν 

παραγοντικι ανάλυςθ. 

Συγκεκριμζνα, οι παράγοντεσ που μετρά το ςυγκεκριμζνο ερωτθματολόγιο 

και αναφζρονται ςτισ δυςλειτουργικζσ πεποικιςεισ ςταδιοδρομίασ (ςτο εξισ ΔΡΣ), 

προζρχονται με βάςθ τθν Κλίμακα Μοτίβων Επαγγελματικϊν Ρεποικιςεων είναι 

(Sidiropoulou et al., 2012): 

 Πεποικιςεισ Εξειδίκευςθσ (Proficiency Beliefs): Ο παράγοντασ αυτόσ 

αναφζρεται ςτισ πεποικιςεισ του ατόμου ςχετικά με τθν αναγκαιότθτα 

απόκτθςθσ προςόντων και δεξιοτιτων που κα μεγιςτοποιιςουν τθν 

απόδοςθ του ςτθν εργαςία, ι κα του επιτρζψουν να ψάξει για ζνα πιο 

κατάλλθλο επάγγελμα (π.χ. Οι εξετάςεισ για το πανεπιςτιμιο είναι γενικά 

πολφ δφςκολεσ για μζνα. Άρα, καλφτερα να προςπακιςω να βρω δουλειά 

χωρίσ να περάςω τθ διαδικαςία των εξετάςεων.). Τα άτομα με υψθλζσ 

βακμολογίεσ ςε αυτόν τον παράγοντα ζχουν μεγάλθ προκυμία να 

αναλάβουν τθν απαραίτθτθ κατάρτιςθ για να αποκτιςουν προςόντα και 

δεξιότθτεσ. 

 

 Πεποικιςεισ Ελζγχου και Αυτό-κακοδιγθςθσ (Control and Self-Direction 

Beliefs): Ο παράγοντασ αυτόσ αναφζρεται ςτο επίπεδο τθσ εμπιςτοςφνθσ 

του ατόμου ςτο να διαχειριςτεί τθν πορεία τθσ ηωισ του. Καταςτάςεισ και 

εμπειρίεσ επθρεάηουν τθν κατεφκυνςθ που μπορεί να πάρει θ ηωι 

κάποιου. Τα ερωτιματα ςε αυτόν τον παράγοντα περιγράφουν τισ 

ςυνκικεσ αντικατοπτρίηοντασ τθν αίςκθςθ του ελζγχου τθσ κατάςταςθσ 

τθσ ηωισ του ατόμου ι και τον προςανατολιςμό που κατευκφνει τθ ηωι 

του (π.χ. το να εργάηεςαι ςκλθρά δεν είναι αρκετό. Θ τφχθ και άλλοι 

παράγοντεσ είναι ςθμαντικοί. Χωρίσ αυτοφσ θ επιτυχία δεν είναι εφικτι). 

Μια υψθλι βακμολογία ςε αυτόν τον παράγοντα υποδθλϊνει ότι το 

άτομο αιςκάνεται ότι ζχει τον ζλεγχο τθσ ηωισ του. 

 

 Κουλτοφρα και Κοινι Πρακτικι: (Culture and Common Practice): Ο 

παράγοντασ αυτόσ αναφζρεται ςε πεποικιςεισ και ςτάςεισ ςχετικά με τθν 
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προετοιμαςία τθσ ςταδιοδρομίασ που ζχουν αναπτυχκεί μζςα από  

πολιτιςμικοφσ άγραφουσ κανόνεσ και νόρμεσ (π.χ. κζματα ιςότθτασ των 

φφλων: Τα κορίτςια μποροφν να μορφωκοφν μζχρι ζνα οριςμζνο επίπεδο 

και μετά πρζπει να ςταματοφν. Θ βαςικι προτεραιότθτά τουσ είναι θ 

οικογζνεια. Θ βαςικι τουσ ευκφνθ είναι θ οικογζνειά τουσ). Μια υψθλι 

βακμολογία ςε αυτόν τον παράγοντα δείχνει τθ μεγάλθ ςθμαςία που 

ζχουν τζτοιου είδουσ άγραφοι κανόνεσ. 

 

 Πεποικιςεισ Επιμονισ (Persistence Beliefs): Οι πεποικιςεισ αυτζσ 

αναφζρονται ςτθν αποφαςιςτικότθτα του ατόμου να εργαςτεί προσ τθν 

κατεφκυνςθ των μελλοντικϊν ςτόχων τθσ ςταδιοδρομίασ του παρά τισ 

δυςκολίεσ και τα εμπόδια που ςυναντά κατά τθ διάρκεια αυτισ (π.χ. Ο/Θ 

Ε. ζχει εγγραφεί ςε μια ςχολι που κα του/τθσ δϊςει μια καλι δουλειά. 

Μετά τθν εγγραφι όμωσ ανακάλυψε ότι τα μακιματα διδάςκονται ςτα 

αγγλικά. Τα αγγλικά του/τθσ είναι φτωχά. Ζτςι, ςκζφτεται να 

εγκαταλείψει τθ ςχολι). Μια υψθλι βακμολογία ςε αυτόν τον παράγοντα 

δείχνει υψθλό επίπεδο αποφαςιςτικότθτασ ςτθν εκπλιρωςθ των ςτόχων 

ςταδιοδρομίασ. 

 

 Απαιςιοδοξία / Μοιρολατρία και Κοινωνικοοικονομικό Επίπεδο 

(Fatalism and Socioeconomic Beliefs): Ο παράγοντασ αυτόσ αναφζρεται ςε 

μια πακθτικι ςτάςθ του ατόμου απζναντι ςτθ ηωι, και ζνα αίςκθμα 

απαιςιοδοξίασ ότι τίποτα δεν μπορεί να αλλάξει, κακϊσ όλα είναι 

προκακοριςμζνα. Ο παράγοντασ αντανακλά επίςθσ τθν αίςκθςθ ότι θ 

κοινωνικοοικονομικι κατάςταςθ του ατόμου ζχει ζνα ςθμαντικό ρόλο 

ςτθν επαγγελματικι του ανάπτυξθ και κακορίηει το μζλλον τθσ 

ςταδιοδρομίασ του (π.χ. Θεωρϊ ότι το κοινωνικό και οικονομικό επίπεδο 

τθσ οικογζνειάσ μου ζχει μεγάλθ επίδραςθ ςτθν επαγγελματικι μου 

εξζλιξθ.) Μια υψθλι βακμολογία ςε αυτόν τον παράγοντα υποδθλϊνει 

ότι το άτομο ζχει ζνα υψθλό επίπεδο απαιςιοδοξίασ και ότι αποδίδει 

μεγάλθ ςθμαςία ςτθν κοινωνικοοικονομικι του κατάςταςθ ςχετικά με το 

μζλλον τθσ ςταδιοδρομίασ του. 
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Στθν παροφςα ζρευνα επειδι ο πλθκυςμόσ ςτόχοσ είναι φοιτθτζσ 

τριτοβάκμιασ εκπαίδευςθσ και όχι μακθτζσ δευτεροβάκμιασ επαγγελματικισ 

εκπαίδευςθσ, ςτουσ οποίουσ εφαρμόςτθκε αρχικά, κρίκθκε απαραίτθτθ θ 

προςαρμογι τθσ ελλθνικισ ζκδοςθσ του CBPS. 

 

3.2.4. Προςαρμογι του CBPS ςτον φοιτθτικό πλθκυςμό 

 

Θ διαδικαςία προςαρμογισ του CBPS ξεκίνθςε αρχικά με τθν αλλαγι των 

ερωτιςεων που αφοροφςαν κάποιουσ παράγοντεσ του ερωτθματολογίου, ϊςτε να 

μποροφν να απαντθκοφν από τον φοιτθτικό πλθκυςμό. Συγκεκριμζνα, οι ερωτιςεισ 

που προςαρμόςτθκαν, αφοροφςαν κυρίωσ τθν υποκλίμακα των Ρεποικιςεων 

Εξειδίκευςθσ, ζνα ερϊτθμα τισ Ρεποικιςεισ Επιμονισ και προςαρμόςτθκε επίςθσ 

ζνα ακόμθ ερϊτθμα το οποίο δεν ανικε ςε κάποιον από τουσ παραπάνω 5 

παράγοντεσ ςτθν ελλθνικι ζκδοςθ. Οι υπόλοιποι παράγοντεσ κεωρικθκε ότι δεν 

διαφοροποιοφνται για φοιτθτζσ και για μακθτζσ και ζτςι οι ερωτιςεισ που 

αντιςτοιχοφςαν ςε αυτοφσ παρζμειναν ωσ είχαν. Συγκεκριμζνα οι ερωτιςεισ 

προςαρμόςτθκαν ωσ εξισ: 

Αρχικι μορφι ερϊτθςθσ Προςαρμοςμζνθ ερϊτθςθ 

1. Ο/Θ Γ. ςποφδαςε και πιρε πτυχίο. 
Ωςτόςο, εξακολουκεί να μθν ζχει 
δουλειά. Επομζνωσ οι ςπουδζσ μετά το 
Λφκειο δεν χρειάηονται. 
 

1. Ο/Θ Γ. είναι κάτοχοσ μεταπτυχιακοφ 
τίτλου. Ωςτόςο, εξακολουκεί να μθν ζχει 
δουλειά. Επομζνωσ οι ςπουδζσ μετά το 
πτυχίο δεν χρειάηονται. 
 

2.  Οι εξετάςεισ για το πανεπιςτιμιο 
είναι γενικά πολφ δφςκολεσ για μζνα. 
Άρα, καλφτερα να προςπακιςω να βρω 
δουλειά χωρίσ να περάςω τθ διαδικαςία 
των εξετάςεων. 
 

2.  Οι εξετάςεισ ςτο πανεπιςτιμιο είναι 
γενικά πολφ δφςκολεσ για μζνα. Άρα, 
καλφτερα να προςπακιςω να βρω 
δουλειά χωρίσ να περάςω τθ διαδικαςία 
των εξετάςεων. 
 

3.  Μπορϊ να βρω μια δουλειά μετά το 
Λφκειο και να κερδίηω 800€  κάκε μινα. 
Επομζνωσ, δεν χρειάηεται να αποκτιςω 

3.  Μπορϊ να βρω μια δουλειά μετά το 
πτυχίο και να κερδίηω 800€ κάκε μινα. 
Επομζνωσ, δεν χρειάηεται να κάνω 
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ζνα πτυχίο. 
 

μεταπτυχιακό. 

5. Ο/Θ Φ. απζτυχε ςτο Λφκειο, αλλά 
ευτυχϊσ βρικε μια δουλειά που του/τθσ  
προςφζρει ζνα καλό μιςκό κάκε μινα. 
Αφοφ ζχει δουλειά, δε χρειάηεται να 
προςπακιςει να τελειϊςει το Λφκειο. 
 

5. Ο/Θ Φ. ςταμάτθςε τθ φοίτθςθ ςτο 
Ρανεπιςτιμιο, αλλά ευτυχϊσ βρικε μια 
δουλειά που του/τθσ προςφζρει ζνα 
καλό μιςκό κάκε μινα. Αφοφ ζχει 
δουλειά, δε χρειάηεται να προςπακιςει 
να τελειϊςει το Πανεπιςτιμιο. 

6. Στο ςχολείο δεν μακαίνουμε πολλά 
πράγματα. Συνεπϊσ από το να 
ςπουδάηεισ για  ζνα μεγάλο χρονικό 
διάςτθμα είναι καλφτερα να βρεισ μια 
δουλειά και να αποκτιςεισ εμπειρία. 
Ζτςι, κα αρχίςεισ να μακαίνεισ τθ 
δουλειά και κα κερδίςεισ χριματα 
γριγορα. 
 

6. Στθ χολι δεν μακαίνουμε πολλά 
πράγματα. Συνεπϊσ από το να 
ςπουδάηεισ για  ζνα μεγάλο χρονικό 
διάςτθμα είναι καλφτερα να βρεισ μια 
δουλειά και να αποκτιςεισ εμπειρία. 
Ζτςι, κα αρχίςεισ να μακαίνεισ τθ 
δουλειά και κα κερδίςεισ χριματα 
γριγορα. 

23. Αποτυγχάνω ςυχνά ςτα Μακθματικά 
και τθ Φυςικι. Ριςτεφω ότι κα είναι 
δφςκολο για μζνα να βρω μια καλι 
δουλειά. 
 

23. Αποτυγχάνω ςυχνά ςτα βαςικά 
μακιματα τθσ ςχολισ. Ριςτεφω ότι κα 
είναι δφςκολο για μζνα να βρω μια καλι 
δουλειά. 

26. Ο/Θ Ε. ζχει εγγραφεί ςε μια ςχολι 
που κα του/τθσ δϊςει μια καλι δουλειά. 
Μετά τθν εγγραφι όμωσ ανακάλυψε ότι 
τα μακιματα διδάςκονται ςτα αγγλικά. 
Τα αγγλικά του/τθσ είναι φτωχά. Ζτςι, 
ςκζφτεται να εγκαταλείψει τθ ςχολι. 
 

26. Ο/Θ Ε. ειςιχκθ ςε ζνα μεταπτυχιακό 
πρόγραμμα που κα του/τθσ δϊςει μια 
καλι δουλειά. Μετά τθν εγγραφι όμωσ 
ανακάλυψε ότι τα μακιματα 
διδάςκονται ςτα αγγλικά. Τα αγγλικά 
του/τθσ είναι φτωχά. Ζτςι, ςκζφτεται να 
εγκαταλείψει το μεταπτυχιακό. 

 

Σε αντίκεςθ με τθν ζρευνα τθσ Σιδθροποφλου (2012), αντί να γίνει 

αντίςτροφθ βακμολόγθςθ για τθν διαδικαςία των αναλφςεων, οι βακμολογίεσ ςτισ 

ςτατιςτικζσ αναλφςεισ διατθρικθκαν ωσ είχαν κακϊσ θ παροφςα ζρευνα εςτιάηεται 

ςτο δυςλειτουργικό περιεχόμενο των πεποικιςεων. Συνεπϊσ,  υψθλι βακμολογία 

ςε ζνα παράγοντα ςθμαίνει υψθλό επίπεδο δυςλειτουργίασ, ενϊ χαμθλι 

βακμολογία χαμθλό επίπεδο δυςλειτουργίασ. 

Στθ ςυνζχεια ακολοφκθςε επιβεβαιωτικι ανάλυςθ των παραγόντων ϊςτε να 

διαπιςτωκεί αν οι παροφςα μζτρθςθ επιβεβαιϊνει τθν παραγοντικι δομι τθσ 
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αρχικισ ελλθνικισ ζκδοςθσ. Τα αποτελζςματα τθσ επιβεβαιωτικισ ανάλυςθσ δεν 

ζδειξαν να ιςχφει θ παραγοντικι δομι του CBPS  για τον φοιτθτικό πλθκυςμό. 

Στο επόμενο ςτάδιο πραγματοποιικθκε παραγοντικι ανάλυςθ για να 

διαπιςτωκεί αν και ςε πόςουσ νζουσ παράγοντεσ φορτϊνουν τα ερωτιματα με 

βάςθ το νζο δείγμα. Από τθν παραγοντικι ανάλυςθ προζκυψαν 7 νζοι παράγοντεσ 

(βλ. ςελ. 116 παραρτιματοσ), τα ερωτιματα των όποιων δεν είχαν νοθματικι 

ςυνοχι μεταξφ τουσ, ϊςτε να μπορζςουν να κακοριςτοφν με ςαφινεια. Μια πρϊτθ 

ανάλυςθ των παραγόντων ζδειξε πωσ κάποιοι παράγοντεσ κα μποροφςαν να 

ςυγχωνευτοφν και ότι αναφζρονταν κυρίωσ ςε πεποικιςεισ που πθγάηουν από 

εξωγενείσ παράγοντεσ (π.χ. κοινωνικό-οικονομικοί παράγοντεσ, δυςμενείσ 

ςυνκικεσ) και ενδογενείσ παράγοντεσ (π.χ. χαμθλι αίςκθςθ επίτευξθσ ςτόχων, 

αίςκθςθ ανεπάρκειασ διαχείριςθσ δυςκολιϊν). 

Το μεκοδολογικό δίλλθμα ιταν αν κα ζπρεπε να δοκεί ζμφαςθ ςτα πλαίςια 

μιασ διπλωματικισ εργαςίασ ςε μια λεπτομερι ανάλυςθ των παραγόντων και ςτθν 

προςπάκεια αποκρυςτάλλωςθσ μιασ ςαφζςτερθσ παραγοντικισ δομισ. Θ 

διαδικαςία αυτι κα απαιτοφςε εκ νζου αναλφςεισ και απόρριψθ κάποιων 

ερωτθμάτων για τον ςχθματιςμό των παραγόντων. Θ εναλλακτικι και τελικά 

επικρατοφςα επιλογι ιταν να ςυνεχιςτοφν οι αναλφςεισ με τθν ιδθ γνωςτι 

παραγοντικι δομι, λαμβάνοντασ υπόψθ τουσ ικανοποιθτικοφσ δείκτεσ αξιοπιςτίασ 

του εργαλείου.  

Ζτςι, με βάςθ τισ μετριςεισ ςτο ςυγκεκριμζνο δείγμα, οι δείκτεσ εςωτερικισ 

ςυνζπειασ για κάκε μια από τισ κλίμακεσ τθσ του CBPS είναι: 0.60 για τισ 

Ρεποικιςεισ Εξειδίκευςθσ, 0.71 για τισ Ρεποικιςεισ Ζλεγχου και Αυτό-

κακοδιγθςθσ, 0.66 για τθν Κουλτοφρα και Κοινι Ρρακτικι, 0.52 για τισ Ρεποικιςεισ 

Επιμονισ και 0.56 για τθ Μοιρολατρία και Κοινωνικοοικονομικό Επίπεδο.  

 

3.2.5. Μζκοδοσ ανάλυςθσ δεδομζνων 
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Σε όλεσ τισ αναλφςεισ τθσ ζρευνασ χρθςιμοποιικθκε το ςτατιςτικό πρόγραμμα SPSS 

v.21. Για κάκε ερωτθματολόγιο ζγινε θ ομαδοποίθςθ των ερωτθμάτων ςτισ 

μεταβλθτζσ προσ διερεφνθςθ μζςω τθσ επιλογισ Compute Variable από το SPSS. Στθ 

ςυνζχεια για το κάκε ερευνθτικό ερϊτθμα ακολουκικθκε διαφορετικι μζκοδοσ 

ανάλυςθσ. Δεν πραγματοποιικθκε αντιςτροφι τθσ βακμολόγθςθσ των ερωτθμάτων 

που αφοροφςαν ςτισ ΔΡΣ, κακϊσ όλα τα ερωτιματα των παραγόντων των ΔΡΣ είχαν 

αρνθτικό περιεχόμενο και αποφαςίςτθκε εξ’ αρχισ πωσ οι υψθλζσ βακμολογίεσ κα 

δθλϊνουν τον υψθλό βακμό δυςλειτουργίασ για κάκε παράγοντα. 

Αναλυτικότερα, για το πρϊτο ερευνθτικό ερϊτθμα επιλζχκθκε θ ςυναφειακι 

μζκοδοσ ανάλυςθσ με τθ χριςθ του ςτατιςτικοφ δείκτθ Pearson (r). Για το δεφτερο 

ερευνθτικό ερϊτθμα, προθγικθκε θ ταξινόμθςθ του δείγματοσ ςτισ τζςςερισ 

κατθγορίεσ των τφπων δεςμοφ με βάςθ τισ δυο διαςτάςεισ των τφπων δεςμοφ 

(άγχοσ και αποφυγι). Αποφαςίςτθκε να γίνει ςφγκριςθ των μζςων όρων των τφπων 

δεςμοφ ωσ προσ τισ ΔΡΣ. Στθ ςυνζχεια ζγινε ζλεγχοσ κανονικότθτασ τθσ κατανομισ 

των μεταβλθτϊν με βάςθ το κριτιριο Kolmogorov-Smirnof ϊςτε να επιλεγεί το 

κατάλλθλο ςτατιςτικό κριτιριο. Θ ανάλυςθ κανονικότθτασ τθσ κατανομισ ζδειξε ότι 

οι μεταβλθτζσ δεν είχαν κανονικι κατανομι και ςυνεπϊσ χρθςιμοποιικθκε το μθ 

παραμετρικό κριτιριο Kruskal-Wallis για τισ αναλφςεισ. 

 

Για το τρίτο ερευνθτικό ερϊτθμα ακολοφκθςε αρχικά ταξινόμθςθ του 

δείγματοσ ςε ομάδεσ ευρφτερων περιοχϊν ανάλογα με τον τόπο κατοικίασ τουσ. Στθ 

ςυνζχεια, ακολουκικθκε θ διαδικαςία ελζγχου κανονικότθτασ τθσ κατανομισ για 

τισ υπόλοιπεσ μεταβλθτζσ (θλικία, φφλο, ειςοδθματικι κατάςταςθ τθσ οικογζνειάσ, 

επάγγελμα γονζων, ςειρά γζννθςθσ κ.ά). Ο ζλεγχοσ τθσ κανονικότθτασ ζδειξε ότι οι 

μεταβλθτζσ δεν είχαν κανονικι κατανομι και ζτςι επιλζχκθκαν τα μθ παραμετρικά 

ςτατιςτικά κριτιρια Kruskal–Wallis και Mann–Whitney κατά περίπτωςθ, για τθν 

πραγματοποίθςθ των ςτατιςτικϊν αναλφςεων. 

   

 

3.3. Αποτελζςματα 
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Στουσ παρακάτω πίνακεσ φαίνεται το πϊσ απάντθςαν οι ερωτθκζντεσ ςτα 

ερωτθματολόγια και ςε ποιεσ κατθγορίεσ ταξινομικθκαν με βάςθ τισ απαντιςεισ 

τουσ. 

Πίνακασ 3.3. Πίνακασ ςυχνοτιτων του δείγματοσ ωσ προσ το άγχοσ και τθν αποφυγι 

 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

Άγχοσ 178 1.17 5.94 3.1173 .91270 

Αποφυγι 178 1.00 6.94 3.3920 1.08588 

Σφνολο δείγματοσ 178     

 

Συγκρίνοντασ τουσ μζςουσ όρουσ για το άγχοσ και τθν αποφυγι με τουσ 

αντίςτοιχουσ μζςουσ όρουσ τθσ ζρευνασ των Τςαγκαράκθ, Καφζτςιου και Σταλίκα 

(2007), διαπιςτϊνονται μικρζσ αποκλίςεισ (ΜΆγχουσ=3.02, SD =.93 και ΜΑποφυγισ=3.60, 

SD = 1.04. 

Πίνακασ 3.4. Πίνακασ ςυχνοτιτων του δείγματοσ ωσ προσ τουσ τφπουσ δεςμοφ 

 

 Απόλυτθ 

Συχνότθτα 

Συχνότθτα 

% 

Ακροιςτικι 

Σχετικι 

Συχνότθτα 

Τφποσ 

Δεςμοφ 

Αςφαλισ 57 32.0 32.0 

Απορριπτικόσ 51 28.7 60.7 

Εμμονικόσ 28 15.7 76.4 

Φοβικόσ 42 23.6 100.0 

Σφνολο 178 100.0  

 

Πίνακασ 3.5. Πίνακασ μζςω όρων του δείγματοσ ωσ προσ τισ ΔΠ 

 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

Ρεποικιςεισ Εξειδίκευςθσ 178 1.00 4.00 1.6610 .61802 

Ρεποικιςεισ Ελζγχου και 

Αυτό-κακοδιγθςθσ 

178 1.33 6.50 3.5412 1.11720 

Κουλτοφρα και Κοινι 

Ρρακτικι 

178 1.00 4.38 1.7507 .65196 

Ρεποικιςεισ Επιμονισ 178 1.00 5.75 2.5140 1.02467 
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Απαιςιοδοξία / 

Μοιρολατρία και 

Κοινωνικοοικονομικό 

Επίπεδο 

178 1.00 7.00 4.0506 1.19567 

Valid N (listwise) 178     

 

Για τθ διερεφνθςθ τθσ ςχζςθσ μεταξφ των διαςτάςεων των τφπων δεςμοφ 

(άγχουσ και αποφυγισ) με τισ δυςλειτουργικζσ πεποικιςεισ ςταδιοδρομίασ 

επιλζχκθκε ςυναφειακι μζκοδοσ ανάλυςθσ με τθ χριςθ του ςτατιςτικοφ δείκτθ 

Pearson (r). Τα αποτελζςματα των αναλφςεων ζδειξαν πωσ θ υπιρχε ςτατιςτικϊσ 

ςθμαντικι ςυςχζτιςθ τθσ διάςταςθσ τθσ αποφυγισ με τισ Ρεποικιςεισ Εξειδίκευςθσ 

(r= .148, p < 0.05). Θ διάςταςθ του άγχουσ είχε ςτατιςτικϊσ ςθμαντικι ςχζςθ με τισ 

Ρεποικιςεισ Εξειδίκευςθσ (r= .208, p < 0.01), τισ Ρεποικιςεισ Ζλεγχου και Αυτό-

κακοδιγθςθσ (r= .166, p < 0.05), τθν Κουλτοφρα και Κοινι Ρρακτικι (r= .148, p < 

0.05), τθν Απαιςιοδοξία / Μοιρολατρία και το Κοινωνικοοικονομικό Επίπεδο (r= 

.191, p < 0.05). Στον παρακάτω πίνακα παρουςιάηονται αναλυτικά τα αποτελζςματα 

των αναλφςεων που πραγματοποιικθκαν.  

Πίνακασ 3.6. υςχετίςεισ των διαςτάςεων των τφπων δεςμοφ με τισ Δυςλειτουργικζσ Πεποικιςεισ ταδιοδρομίασ 

 

  

Αποφυγι 

 

Άγχοσ Ρεποικιςεισ 

Εξειδίκευςθσ 

Ρεποικιςεισ 

Ελζγχου και 

Αυτοκακοδιγθςθσ 

Κουλτοφρα 

και Κοινι 

Ρρακτικι 

Ρεποικιςεισ 

Επιμονισ 

Απαιςιοδοξία / 

Μοιρολατρία και 

Κοινονικοοικονομικό 

Επίπεδο 

Αποφυγι 

Pearson 

Correlation 

1 ,303
**

 ,148
*
 ,020 ,013 ,094 -,017 

Sig. (2-tailed) 
 

,000 ,048 ,793 ,865 ,211 ,827 

N 178 178 178 178 178 178 178 

Άγχοσ 

Pearson 

Correlation 

,303
**

 1 ,208
**

 ,166
*
 ,148

*
 ,146 ,191

*
 

Sig. (2-tailed) ,000 
 

,005 ,026 ,048 ,051 ,011 

N 178 178 178 178 178 178 178 

Ρεποικιςεισ 

Επιμονισ 

Pearson 

Correlation 

,148
*
 ,208

**
 1 ,271

**
 ,275

**
 ,413

**
 ,288

**
 

Sig. (2-tailed) ,048 ,005 
 

,000 ,000 ,000 ,000 

N 178 178 178 178 178 178 178 

Ρεποικιςεισ 

Ελζγχου και 

Pearson 

Correlation 

,020 ,166
*
 ,271

**
 1 ,393

**
 ,302

**
 ,536

**
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Αυτοκακοδιγθςθσ Sig. (2-tailed) ,793 ,026 ,000 
 

,000 ,000 ,000 

N 178 178 178 178 178 178 178 

Κουλτοφρα και Κοινι 

Ρρακτικι 

Pearson 

Correlation 

,013 ,148
*
 ,275

**
 ,393

**
 1 ,300

**
 ,450

**
 

Sig. (2-tailed) ,865 ,048 ,000 ,000 
 

,000 ,000 

N 178 178 178 178 178 178 178 

Ρεποικιςεισ 

Επιμονισ 

Pearson 

Correlation 

,094 ,146 ,413
**

 ,302
**

 ,300
**

 1 ,398
**

 

Sig. (2-tailed) ,211 ,051 ,000 ,000 ,000 
 

,000 

N 178 178 178 178 178 178 178 

Απαιςιοδοξία / 

Μοιρολατρία και 

Κοινονικοοικονομικό 

Επίπεδο 

Pearson 

Correlation 

-,017 ,191
*
 ,288

**
 ,536

**
 ,450

**
 ,398

**
 1 

Sig. (2-tailed) ,827 ,011 ,000 ,000 ,000 ,000 
 

N 178 178 178 178 178 178 178 

 

* p < .05, ** p < .01  

 

Γηα ηελ εμέηαζε ηνπ δεπηέξνπ εξεπλεηηθνύ εξσηήκαηνο έγηλε ζύγθξηζε ησλ 

κέζσλ όξσλ ησλ ηύπσλ δεςμοφ (αςφαλισ, εμμονικόσ / αμφικυμικόσ, απορριπτικόσ, 

φοβικόσ) ςε ςχζςθ με τισ ΔΡΣ.  

 

Πίνακασ 3.7. Διαφορζσ μεςϊν όρων των ΔΠ ωσ προσ Σφπουσ Δεςμοφ  

 

 
Σύπος 

Γεζμού 

N Mean Rank 

Ρεποικιςεισ 

Εξειδίκευςθσ 

 

Αςφαλισ 57 78,82 

Απορριπτικόσ 51 81,54 

Εμμονικόσ 28 96,75 

Φοβικόσ 42 108,82 

Σφνολο 178  

Ρεποικιςεισ Ελζγχου 
και Αυτοκακοδιγθςθσ 

Αςφαλισ 57 85,19 

Απορριπτικόσ 51 88,53 

Εμμονικόσ 28 93,61 

Φοβικόσ 42 93,79 

Σφνολο 178  

 
Κουλτοφρα και Κοινι 

Ρρακτικι 
 

Αςφαλισ 57 86,76 

Απορριπτικόσ 51 96,19 

Εμμονικόσ 28 77,18 

Φοβικόσ 42 93,31 

Σφνολο 178  

Ρεποικιςεισ Επιμονισ Αςφαλισ 57 83,96 
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Απορριπτικόσ 51 95,28 

Εμμονικόσ 28 93,88 

Φοβικόσ 42 87,08 

Σφνολο 178  

Απαιςιοδοξία / 

Μοιρολατρία και 

Κοινωνικοοικονομικό 

Επίπεδο 

Αςφαλισ 57 85,29 

Απορριπτικόσ 51 89,83 

Εμμονικόσ 28 94,80 

Φοβικόσ 42 91,27 

Σφνολο 178  

 

Θ ςφγκριςθ των μζςων όρων ζδειξε ςτατιςτικϊσ ςθμαντικι διαφορά (χ2= 

10.27, p < 0.05) μεταξφ των τφπων δεςμοφ ωσ προσ τισ Ρεποικιςεισ Εξειδίκευςθσ. 

Συγκεκριμζνα, τα άτομα που ανικουν ςτον φοβικό τφπο δεςμοφ είχαν τθν 

υψθλότερθ βακμολογία ςτισ Ρεποικιςεισ Εξειδίκευςθσ ςε ςχζςθ με τα άτομα που 

ανικουν ςτουσ υπόλοιπουσ τφπουσ δεςμοφ.  

 

Πίνακασ 3.8. Διαφορζσ μεςϊν ορϊν των Πεποικιςεων Εξειδίκευςθσ ωσ προσ Σφπουσ Δεςμοφ  

 
 

Τφποσ Δεςμοφ N Mean Rank 

Ρεποικιςεισ 

Εξειδίκευςθσ 

Αςφαλισ 57 78,82 

Απορριπτικόσ 51 81,54 

Εμμονικόσ 28 96,75 

Φοβικόσ 42 108,82 

Σφνολο 

Δείγματοσ 

178 
 

 

Αλαιπηηθόηεξα, νη κέγηζηεο θαη νη ειάρηζηεο ηηκέο ηνπ δείγκαηνο ζηηο 

Πεπνηζήζεηο Εμεηδίθεπζεο, κε βάζε ηελ θιίκαθα κέηξεζεο ηνπ CBPS γηα θάζε ηύπν 

δεζκνύ, παξνπζηάδνληαη ζηνλ παξαθάησ πίλαθα. 

 

Πίνακασ 3.9. Ελάχιςτεσ και μζγιςτεσ τιμζσ των Πεποικιςεων Εξειδίκευςθσ ωσ προσ Σφπουσ Δεςμοφ με βάςθ 
τθν κλίμακα του CBPS 
 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

Αςφαλισ 61 1.00 4.00 1.5727 .65573 

Απορριπτικόσ  1.00 3.50 1.6071 .58898 

Εμμονικόσ  1.00 3.00 1.6989 .53992 

Φοβικόσ  1.00 3.83 1.8497 .63443 
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Για τθν εξζταςθ του τρίτου ερευνθτικοφ ερωτιματοσ που αφορά το αν 

υπάρχει επίδραςθ των διαφόρων δθμογραφικϊν μεταβλθτϊν (φφλο, θλικία, 

επίπεδο μόρφωςθσ γονζων, ανεργία γονζων κ.ά) ςτισ δυςλειτουργικζσ πεποικιςεισ 

ςταδιοδρομίασ, ακολουκικθκε θ ςυνικθσ διαδικαςία, ελζγχοντασ τθν κανονικότθτα 

τθσ κατανομισ των υπό εξζταςθ μεταβλθτϊν. Τα αποτελζςματα του κριτιριου 

ελζγχου κανονικότθτασ τθσ κατανομισ Kolmogorov-Smirnov ζδειξαν ότι δεν υπάρχει 

κανονικι κατανομι. Για το λόγο αυτό, χρθςιμοποιικθκαν μθ παραμετρικά κριτιρια 

για τισ ςτατιςτικζσ αναλφςεισ. 

Θ ςφγκριςθ των μζςων όρων των ανδρϊν και των γυναικϊν ςε ςχζςθ με τισ 

ΔΡΣ ζδειξε ςτατιςτικϊσ ςθμαντικζσ διαφορζσ. Συγκεκριμζνα, οι άνδρεσ είχαν 

υψθλότερεσ βακμολογίεσ ςτισ Ρεποικιςεισ Εξειδίκευςθσ (U=1039, p < .05) και ςτθν 

Κουλτοφρα και Κοινι Ρρακτικι (U=973, p < .01). Επίςθσ, παρατθρικθκαν 

υψθλότερεσ βακμολογίεσ ςτισ Ρεποικιςεισ Επιμονισ ςτθν περίπτωςθ που το 

μορφωτικό επίπεδο του πατζρα (χ2=17.36, p < .01) ιταν χαμθλό (Δθμοτικό), ενϊ 

χαμθλότερεσ όςο θ ςειρά γζννθςθσ είναι μικρότερθ (χ2=9.51, p < .05). Ωσ προσ τθν 

θλικία, παρατθρικθκαν υψθλζσ βακμολογίεσ ςτισ θλικίεσ 23-26, ςτον παράγοντα 

που αφορά τθν Απαιςιοδοξία / Μοιρολατρία και Κοινωνικοοικονομικό Επίπεδο 

(χ2=23.6, p < .05). 

Δεν παρατθρικθκε ςτατιςτικϊσ ςθμαντικι διαφορά ςτισ βακμολογίεσ που 

ζδωςαν άτομα από διαφορετικό τόπο διαμονισ, ζτοσ φοίτθςθσ και τθν 

οικογενειακι ειςοδθματικι κατάςταςθ ςε ςχζςθ με τισ ΔΡΣ. Επίςθσ, δεν 

παρατθρικθκαν διαφορζσ ςτισ βακμολογίεσ ςτα άτομα που οι γονείσ τουσ 

εργάηονται και ςε αυτά που δεν εργάηονται ςε ςχζςθ με τισ ΔΡΣ. 

 

3.4. υμπεράςματα 
 

Τα ερευνθτικά αποτελζςματα δείχνουν ότι το άγχοσ παίηει το δικό του ρόλο ςτισ 

πεποικιςεισ ςταδιοδρομίασ, επιβαρφνοντασ τθ δυςλειτουργία  του ατόμου. 

Συγκεκριμζνα, το άγχοσ επθρεάηει το άτομο ςτο να πάρει αποφάςεισ για τθ 

περαιτζρω εξειδίκευςι του μετά το πτυχίο. Το γεγονόσ αυτό ενδεχομζνωσ να 
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οφείλεται ςτο ότι νιϊκει ότι δεν μπορεί να φζρει εισ πζρασ αυξθμζνων απαιτιςεων 

ςπουδζσ ι ςτο ότι θ πίεςθ για εφρεςθ εργαςίασ λειτουργεί καταςταλτικά ςτο να 

ςυνεχίςει τισ ςπουδζσ του και επιλζγει να δϊςει περιςςότερθ ζμφαςθ προσ τθν 

επαγγελματικι του αποκατάςταςθ. Ραράλλθλα, οι ςυνκικεσ κάτω από τισ οποίεσ 

καλείται να δράςει το άτομο, αςκοφν  ψυχοπιεςτικι δράςθ με αποτζλεςμα να 

δθμιουργείται θ αίςκθςθ απϊλειασ ελζγχου των καταςτάςεων και αδυναμίασ 

λιψθσ πρωτοβουλιϊν για τθ ςταδιοδρομία του.  

 Το άγχοσ φαίνεται να περιορίηει ςε ςτεγανά το άτομο, με ςκοπό να μζνει 

αγκιςτρωμζνο ςτα ςτερεότυπα και ςτουσ κανόνεσ που ορίηει θ κοινωνία και να μθν 

κινθτοποιείται ϊςτε να δράςει ανεξάρτθτα από αυτά, εγκλωβίηοντασ τον εαυτό του 

και περιορίηοντασ εν τζλθ τθσ επαγγελματικζσ του επιλογζσ. Ππωσ αναφζρκθκε ςε 

προθγοφμενο κεφάλαιο, ο παράγοντασ του άγχουσ ςχετίηεται ςθμαντικά με τθν 

κατάκλιψθ και άλλεσ ψυχικζσ διαταραχζσ (Carnelley et al., 1994 · Καφζτςιοσ, 2005). 

Αυτό ζχει ωσ επακόλουκο το αρνθτικό ςυναίςκθμα που βιϊνει το άτομο να 

επεκτείνεται και ςε κζματα που αφοροφν τθν επαγγελματικι του πορεία. Το 

αποτζλεςμα είναι το άτομο να διακατζχεται από μια απαιςιόδοξθ οπτικι για τθν 

ζκβαςθ των πραγμάτων. Τα ςυμπεράςματα αυτά επιβεβαιϊνονται από 

παλαιότερεσ όςο και πρόςφατεσ ερευνθτικζσ προςπάκειεσ που τονίηουν 

μεςολαβθτικό ρόλο του άγχουσ ςτθ λιψθ επαγγελματικισ απόφαςθσ (Germeijs, 

Verschueren & Soenens, 2006 · O'hare & Tamburri, 1986) 

Από τθν άλλθ πλευρά θ ςυςχζτιςθ του παράγοντα τθσ αποφυγισ με τισ 

ςκζψεισ που κάνει το άτομο ςχετικά με το αν κα ςυνεχίςει ι όχι τισ ςπουδζσ του 

μετά το πτυχίο, ίςωσ να οφείλεται ςτθν αίςκθςθ ανεξαρτθςίασ που επικυμεί να 

ζχει, με αποτζλεςμα να εςτιάηεται περιςςότερο τθν εφρεςθ εργαςίασ ϊςτε να 

υπθρετιςει αυτι του τθν ανάγκθ και λιγότερο προσ κάτι το όποιο κα τον 

κακυςτεριςει ςθμαντικά από το ςτόχο αυτό. Ραρ’ όλα αυτά, δεν αποκλείεται και 

άλλοι παράγοντεσ, που δεν μελετικθκαν από τθν παροφςα ζρευνα να λειτουργοφν 

ωσ μεςολαβθτικοί για τθ λιψθ αποφάςεων. 

Αναφορικά με τθ ςχζςθ που μπορεί να ζχει ο κάκε ζνασ από τουσ τφπουσ 

δεςμοφ με τισ ΔΡΣ, τα αποτελζςματα ζδειξαν πωσ ο τφποσ δεςμοφ επθρεάηει μόνο 
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τισ Ρεποικιςεισ Εξειδίκευςθσ και όχι τισ υπόλοιπεσ πεποικιςεισ. Αναλυτικότερα, τα 

άτομα με φοβικό τφπο δεςμοφ ίςωσ να εμφανίηουν περιςςότερεσ δυςλειτουργικζσ 

πεποικιςεισ ωσ προσ τθν προκυμία να αναλάβουν τθν απαραίτθτθ κατάρτιςθ για να 

αποκτιςουν προςόντα και δεξιότθτεσ. Ρικανότατα αυτό οφείλεται ςτο ότι ο 

φοβικόσ τφποσ δεςμοφ εμφανίηει τόςο υψθλό άγχοσ, όςο και υψθλι αποφυγι, 

παράγοντεσ οι οποίοι από τισ αναλφςεισ τισ παροφςασ ζρευνασ φάνθκε ότι 

ςχετίηονται ςε κάποιο βακμό με τισ ςυγκεκριμζνεσ ΔΡΣ. Λαμβάνοντασ υπόψθ τουσ 

μζςουσ όρουσ των απαντιςεων που ζδωςαν τα άτομα που ανικουν ςε κάκε τφπο 

δεςμοφ ςτισ Ρεποικιςεισ Εξειδίκευςθσ βάςει τθσ κλίμακασ του CBPS,  θ υψθλότερθ 

τιμι δεν ξεπερνοφςε τθν τιμι 4. Συνεπϊσ, γίνεται αντιλθπτό για το ςυγκεκριμζνο 

δείγμα, ότι φοβικόσ τφποσ δεςμοφ εμφανίηει τον υψθλότερο βακμό δυςλειτουργίασ 

ςε ςχζςθ με τουσ υπόλοιπουσ τφπουσ δεςμοφ, διατθρϊντασ όμωσ μζτριο επίπεδο 

δυςλειτουργίασ με βάςθ τθν κλίμακα CBPS, κακϊσ θ τιμι 7 είναι αυτι που δθλϊνει 

τον υψθλότερο βακμό δυςλειτουργίασ ςτισ Ρεποικιςεισ Εξειδίκευςθσ. 

Αν λάβουμε υπόψθ τα δεδομζνα των αναλφςεων, ενδεχομζνωσ από τουσ 

δφο παράγοντεσ, το άγχοσ διαδραματίηει τον ςθμαντικότερο ρόλο ςτθ 

δυςλειτουργικότθτα που αφορά τισ Ρεποικιςεισ Εξειδίκευςθσ. Στο ςυμπζραςμα 

αυτό ςυνθγορεί το γεγονόσ ότι από τουσ αναςφαλείσ τφπουσ δεςμοφ ο 

απορριπτικόσ τφποσ εμφανίηει τον χαμθλότερο βακμό ΔΡΣ ςτισ Ρεποικιςεισ 

Εξειδίκευςθσ ςε ςχζςθ με τουσ δφο άλλουσ τφπουσ δεςμοφ, ςτουσ οποίουσ ο 

παράγοντασ του άγχουσ είναι κοινόσ. Τα παραπάνω φαίνεται να επιβεβαιϊνουν τθ 

ςθμαντικι επίδραςθ του άγχουσ ςτθν επαγγελματικι ανάπτυξθ και τθ λιψθ 

επαγγελματικισ απόφαςθσ. Ζνα άλλο ςτοιχείο που φαίνεται να ςυμβάλλει ςτα 

μειωμζνα επίπεδα των ΔΡΣ είναι θ κετικι εικόνα για τον εαυτό, που υπάρχει τόςο 

ςτον αςφαλι, όςο και ςτον απορριπτικό τφπο δεςμοφ. Τα κετικά χαρακτθριςτικά 

ςτα άτομα που ανικουν ςτουσ παραπάνω τφπουσ (αςφαλισ, απορριπτικόσ), όπωσ θ 

υψθλι αυτοπεποίκθςθ και θ αυτοεκτίμθςθ, δίνουν τθν αίςκθςθ ότι μποροφν να 

ανταπεξζλκουν και να ςυνεχίςουν τισ ςπουδζσ τουσ, ςε αντίκεςθ με τουσ άλλουσ 

δφο τφπουσ (εμμονικόσ, φοβικόσ) που διατθροφν μια αρνθτικι εικόνα για τον εαυτό 

τουσ. 

Ωσ προσ τθ ςυςχζτιςθ των δθμογραφικϊν δεδομζνων με τισ ΔΡΣ κα πρζπει 

να είμαςτε ιδιαίτερα επιφυλακτικοί για τθ γενίκευςθ των αποτελεςμάτων λόγω τθσ 
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ιδιαιτερότθτασ του δείγματοσ. Θ ςφγκριςθ των μζςων όρων μεταξφ των φφλων ςε 

ςχζςθ με τισ ΔΡΣ ζδειξε ςτατιςτικϊσ ςθμαντικζσ διαφορζσ. Συγκεκριμζνα, οι άνδρεσ 

φαίνεται να ζχουν υψθλότερεσ βακμολογίεσ ςτισ Ρεποικιςεισ Εξειδίκευςθσ και 

ςτθν Κουλτοφρα και Κοινι Ρρακτικι. Τα ςυμπεράςματα αυτά είναι επιςφαλι κακϊσ 

οι άντρεσ αποτελοφν μόλισ το 10% του δείγματοσ. Ραρ’ όλα αυτά το αποτζλεςμα 

αυτό δείχνει μια τάςθ για ταφτιςθ με τουσ κοινωνικοφσ ρόλουσ των φφλων και τθν 

επιρροι που μπορεί να αςκοφν τα κοινωνικά ςτερεότυπα ςτισ επαγγελματικζσ 

αποφάςεισ, χωρίσ να αποκλείονται και άλλοι παράγοντεσ που ςυντελοφν ςε αυτό. 

 

 Το μορφωτικό επίπεδο των γονζων φαίνεται να αςκεί  ςθμαντικι επιρροι 

ςτισ ΔΡΣ που αφοροφν τθν αποφαςιςτικότθτα ςτθν εκπλιρωςθ των ςτόχων 

ςταδιοδρομίασ. ‘Ζτςι, όςο πιο χαμθλό είναι το μορφωτικό επίπεδο των γονζων, 

τόςο μεγαλφτερο βακμό ΔΡΣ εμφανίηουν τα άτομα ςε κζματα που ςχετίηονται με το 

κατά πόςο μποροφν να εργαςτοφν προσ τθν κατεφκυνςθ των μελλοντικϊν ςτόχων 

τθσ ςταδιοδρομίασ τουσ, παρά τισ δυςκολίεσ και τα εμπόδια που ςυναντοφν κατά τθ 

διάρκεια αυτισ. Το χαμθλό μορφωτικό επίπεδο πικανότατα λειτουργεί ωσ 

αναςταλτικόσ παράγοντασ, δθμιουργϊντασ παράλλθλα αμφιβολία και χαμθλι 

αποφαςιςτικότθτα ςτο να επικεντρωκεί και να αφοςιωκεί το άτομο ςτθν 

εκπλιρωςθ των επαγγελματικϊν του ςτόχων. 

 

 Αντικζτωσ, θ ςειρά γζννθςθσ φαίνεται να επθρεάηει το βακμό των ΔΡΣ ςτισ 

Ρεποικιςεισ Επιμονισ. Πςο μικρότερθ είναι θ ςειρά γζννθςθσ τόςο λιγότερεσ 

φαίνεται να είναι οι δυςλειτουργικζσ ςκζψεισ που αφοροφν το ςυγκεκριμζνο 

παράγοντα. Το εφρθμα αυτό βρίςκεται ςε ςυμφωνία με ςχετικζσ παλαιότερεσ 

ζρευνεσ που υποςτθρίηουν ότι τα πρωτότοκα παιδιά εμφανίηονται να είναι πιο  

ςίγουρα για τον εαυτό τουσ. Ειδικότερα, ςτθν ζρευνα του Bryant (1987), ςε δείγμα 

163 γυναικϊν 16-17 ετϊν παρατθρικθκε ότι οι πρωτότοκα κορίτςια αντιδροφςαν 

κετικά ςε ακαδθμαϊκζσ δραςτθριότθτεσ, ιταν περιςςότερο εξωςτρεφι και είχαν 

αυξθμζνεσ επιδόςεισ ςε τομείσ όπωσ θ διδαςκαλία, το εμπόριο, θ διοίκθςθ 

επιχειριςεων κ.ά, ςε ςχζςθ με τα κορίτςια που ιταν τελευταία ςτθ ςειρά γζννθςθσ. 

 



93 
 

 Ωσ προσ τα υπόλοιπα δθμογραφικά ςτοιχεία, ενϊ κα ανζμενε κανείσ ο τόποσ 

διαμονισ να επθρεάηει τισ ΔΡΣ, αυτό δεν φάνθκε να επαλθκεφεται από τα 

αποτελζςματα. Αυτό ενδεχομζνωσ ςυμβαίνει, είτε γιατί υπάρχει ομοιόμορφθ 

κατανομι των οικογενειϊν του δείγματοσ με υψθλό ι χαμθλό οικονομικό επίπεδο  

ςτισ διάφορεσ περιοχζσ, είτε γιατί θ οικονομικι κρίςθ ζχει επθρεάςει εξίςου τόςο 

τισ εφρωςτεσ οικονομικά οικογζνειεσ όςο και τισ φτωχότερεσ με αποτζλεςμα να μθν 

παρατθροφνται διαφορζσ ςτισ ΔΡΣ. Το δεφτερο ςκζλοσ του παραπάνω 

ςυμπεράςματοσ υποςτθρίηεται από το γεγονόσ ότι δεν παρατθρικθκαν ςτατιςτικϊσ 

ςθμαντικζσ διαφορζσ ςτισ ΔΡΣ και το επίπεδο οικονομικισ κατάςταςθσ τθσ 

οικογζνειασ του δείγματοσ. 

 

 Eπίςθσ, παρατθρικθκε ότι τα άτομα που βρίςκονται ςτισ θλικίεσ 23-26 

εμφανίηουν υψθλότερο βακμό ΔΡΣ ωσ προσ τον παράγοντα Απαιςιοδοξία / 

Μοιρολατρία και Κοινωνικοοικονομικό Επίπεδο. Ρικανότατα, τα άτομα ςε αυτζσ τισ 

θλικίεσ να βρίςκονται ςτο ςτάδιο περάτωςθσ ι ζχουν παρατείνει ςθμαντικά τθ 

διάρκεια των ςπουδϊν τουσ με αποτζλεςμα να εκδθλϊνουν ζντονθ ανθςυχία για το 

επόμενο τουσ βιμα μζςα ςε ζνα περιβάλλον αβεβαιότθτασ. Αντικζτωσ τα άτομα 

κάτω των 23 ίςωσ να μθν προβλθματίηονται ςτθν παροφςα φάςθ ςε τόςο μεγάλο 

βακμό για τθν επαγγελματικι τουσ αποκατάςταςθ, ενϊ τα άτομα άνω των 26, λόγω 

τθσ κοινωνικισ εμπειρίασ που ζχουν, ενδεχομζνωσ να αντιμετωπίηουν με κετικι 

ματιά και μεγαλφτερθ ωριμότθτα τισ καταςτάςεισ, ζχοντασ εμπιςτοςφνθ ςτισ δικζσ 

τουσ δυνάμεισ, όςο αφορά τθν επαγγελματικι τουσ εξζλιξθ. 

 

 Τζλοσ φαίνεται πωσ θ ανεργία των γονζων δεν φαίνεται να διαφοροποιεί τον 

βακμό των ΔΡΣ  ςτο παρόν δείγμα. 

 

3.5. Περιοριςμοί - Προτάςεισ 

 

Τονίηεται ότι τα παραπάνω ευριματα και ςυμπεράςματα κα πρζπει να 

αντιμετωπιςτοφν με αρκετι επιφφλαξθ κακϊσ οι παροφςα ζρευνα ζχει αρκετοφσ 

περιοριςμοφσ. 
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 Ζνα πρϊτοσ περιοριςμόσ είναι ότι οι μετριςεισ των μεταβλθτϊν τθσ ζρευνασ 

βαςίςτθκαν ςε ερωτθματολόγια αυτοαναφοράσ. Μια πιςτότερθ καταγραφι του 

τφπου δεςμοφ κα μποροφςε να γίνει μζςα από τθ χριςθ τθσ Συνζντευξθσ Ενθλίκων 

για το Δεςμό (Adult Attachment Interview). Σε κάκε περίπτωςθ, θ ςυλλογι 

δεδομζνων από ερωτθματολόγια αυτοαναφοράσ ενζχει τον κίνδυνο τθσ 

μερολθψίασ από τθν πλευρά των ςυμμετεχόντων ςτισ απαντιςεισ τουσ.  Ζνασ 

δεφτεροσ περιοριςμόσ είναι οι επιλογι του δείγματοσ. Ενϊ ζγιναν προςπάκειεσ να 

ςυγκεντρωκεί δείγμα που να εξαςφαλίηει μεγαλφτερθ αντιπροςωπευτικότθτα του 

πλθκυςμοφ, κάτι τζτοιο δεν κατζςτθ εφικτό για πρακτικοφσ και τεχνικοφσ λόγουσ. 

Επιπρόςκετα, μεγάλο ποςοςτό του δείγματοσ αποτελείτο από γυναίκεσ. Συνεπϊσ θ 

γενίκευςθ των ςυμπεραςμάτων δεν μπορεί να γίνει για ολόκλθρο τον πλθκυςμό, 

παρά μόνο για το ςυγκεκριμζνο δείγμα. 

 Ζνασ ακόμθ περιοριςμόσ τθσ ζρευνασ είναι θ επιλογι του ερωτθματολογίου 

για τθ μζτρθςθ των  τφπων δεςμοφ. Θ επιλογι τθσ Ανακεωρθμζνθσ Κλίμακασ 

Ρροςωπικϊν Βιωμάτων ςτισ Διαπροςωπικζσ Σχζςεισ (Fraley et al, 2000) επιλζχκθκε 

κακϊσ εξυπθρετοφςε ςτθ μζτρθςθ των διαςτάςεων των τφπων δεςμοφ (άγχοσ και 

αποφυγι) που αποτελοφςαν βαςικζσ μεταβλθτζσ τθσ ζρευνασ. Ραράλλθλα τα 

δεδομζνα τθσ μζτρθςθσ αυτισ χρθςιμοποιικθκαν για τθν κατάταξθ του δείγματοσ 

ςτουσ τφπουσ δεςμοφ. Θ αδυναμία του ςυγκεκριμζνου ερωτθματολογίου είναι ότι 

ενϊ μετρά με ακρίβεια τισ διαςτάςεισ των τφπων δεςμοφ, θ διάκριςθ ςε κάποιον 

από τουσ τφπουσ δεςμοφ με βάςθ αυτό είναι παρακινδυνευμζνθ. Αυτό ςυμβαίνει, 

αφενόσ γιατί ο τφποσ δεςμοφ αποτελεί μια μθ ςτακερι κατάςταςθ, θ οποία 

μεταβάλλεται ανάλογα με τισ ςυνκικεσ που βιϊνει το άτομο, αφετζρου το 

παραπάνω ερωτθματολόγιο βαςίηει τισ μετριςεισ του ςε ερωτιματα που αφοροφν 

τισ ςυντροφικζσ ςχζςεισ και όχι γενικότερα τισ διαπροςωπικζσ ςχζςεισ.  

‘Αλλο ερωτθματολόγιο που κα μποροφςε να χρθςιμοποιθκεί ςε μελλοντικι 

ζρευνα για τθ μζτρθςθ των τφπων δεςμοφ είναι το  Ερωτθματολόγιο Αξιολόγθςθσ 

Σχζςεων Ρροςκόλλθςθσ (Relationship Scales Questionnaire) (Griffin & Bartholomew, 

1994). Το RSQ κεωρείται περιςςότερο αξιόπιςτο για τθ μζτρθςθ των τφπων δεςμοφ 

κακϊσ οι ερωτιςεισ του αναφζρονται γενικότερα ςτο πϊσ το άτομο αντιλαμβάνεται 

τισ διαπροςωπικζσ του ςχζςεισ, ςυμπεριλαμβανομζνων και των ςυντροφικϊν 

http://ikee.lib.auth.gr/record/223244?ln=el
http://ikee.lib.auth.gr/record/223244?ln=el
http://ikee.lib.auth.gr/record/223244?ln=el
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ςχζςεων. Το ερωτθματολόγιο αυτό δεν χρθςιμοποιικθκε ςτθ ςυγκεκριμζνθ ζρευνα 

κακϊσ θ Ανακεωρθμζνθ Κλίμακα Ρροςωπικϊν Βιωμάτων ςτισ Διαπροςωπικζσ 

Σχζςεισ  (ECR-R) είχε καλφτερουσ δείκτεσ αξιοπιςτίασ για τθ μζτρθςθ των 

διαςτάςεων των τφπων δεςμοφ και εξυπθρετοφςε περιςςότερο τισ ανάγκεσ τθσ 

ζρευνασ. 

Τζλοσ, βαςικόσ περιοριςμόσ τθσ παροφςασ ζρευνασ είναι θ χριςθ τθσ 

Κλίμακασ Μοτίβων Επαγγελματικϊν Ρεποικιςεων (Arulmani et al., 2016) ςε 

πλθκυςμό διαφορετικό από αυτόν που είχε αρχικά προςαρμοςτεί ςτον ελλθνικό 

πλθκυςμό. Το γεγονόσ αυτό ιταν ο βαςικότεροσ περιοριςμόσ τθσ ζρευνασ, κακϊσ θ 

διαδικαςία προςαρμογισ του ςτον φοιτθτικό πλθκυςμό είχε τον κίνδυνο να μθν 

είναι επιτυχθμζνθ, με αποτζλεςμα οι παραπάνω αναλφςεισ να μθν βαςίηονται ςε 

μια παραγοντικι δομι που προζρχεται από τον ςυγκεκριμζνο πλθκυςμό, αλλά ςτθν 

αρχικι παραγοντικι δομι που ιςχφει για τθν μακθτικό πλθκυςμό. Θ ζρευνα 

προχϊρθςε με μόνο κριτιριο τουσ δείκτεσ αξιοπιςτίασ του εργαλείου, που ςε 

κάποιεσ περιπτϊςεισ ιταν ςτα ίδια ι και χαμθλότερα επίπεδα ςε ςχζςθ με τθν 

αρχικι ελλθνικι ζκδοςθ. Επομζνωσ επιςθμαίνεται για ακόμθ μια φορά θ μεγάλθ 

επιφυλακτικότθτα με τθν οποία κα πρζπει να αντιμετωπιςτοφν τα πορίςματα τθσ 

παροφςασ ζρευνασ.  

Νζεσ ζρευνεσ κα μποροφςαν να επικεντρωκοφν, ςτο μζλλον, ςτθ βελτίωςθ 

του παρόντοσ ερωτθματολογίου και τθν προςαρμογι του ςτον φοιτθτικό πλθκυςμό, 

ςτθ χριςθ άλλων ερωτθματολογίων ι ακόμθ ςτθν καταςκευι νζων 

ερωτθματολογίων που μετροφν τισ ΔΡΣ ςτουσ ενιλικεσ.  
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ΔΙΑΓΩΓΗ  

 

 

 

Αγαπεηνί/έο θνηηεηέο/ηξηεο,  

Ολνκάδνκαη Μπειεζηώηεο Γηώξγνο θαη ηα εξσηεκαηνιόγηα απηά είλαη κέξνο ηεο 

δηπισκαηηθήο κνπ εξγαζίαο ζην Μεηαπηπρηαθό Πξόγξακκα Σπκβνπιεπηηθήο θαη 

Επαγγεικαηηθνύ Πξνζαλαηνιηζκνύ ζην νπνίν θνηηώ.  

Σηηο επόκελεο ζειίδεο ζα βξείηε κία ζεηξά από εξσηεκαηνιόγηα πνπ ζθνπό έρνπλ λα 

δηεξεπλήζνπλ ηηο ζηάζεηο ζαο απέλαληη ζε δεηήκαηα πνπ αθνξνύλ ηνπο ζθνπνύο ηεο 

παξνύζαο έξεπλαο. Δελ ππάξρνπλ "ζσζηέο" ή "ιάζνο" απαληήζεηο, απηό πνπ καο 

ελδηαθέξεη είλαη νη εηιηθξηλείο θαη απζόξκεηεο απαληήζεηο ζαο. Να δηαβάδεηε 

πξνζεθηηθά ηηο νδεγίεο πνπ ππάξρνπλ πξηλ από θάζε ελόηεηα. Τα εξσηεκαηνιόγηα 

απηά ζα ρξεζηκνπνηεζνύλ γηα εξεπλεηηθό ζθνπό θαη είλαη αλώλπκα.  

Είλαη ζεκαληηθό γηα ηελ επεμεξγαζία ησλ δεδνκέλσλ λα απαληάηε ζε όιεο ηηο 

εξσηήζεηο. Αλ γηα θάπνηεο εξσηήζεηο κπνξεί λα κε ζαο αληηπξνζσπεύνπλ νη 

πξνηεηλόκελεο απαληήζεηο, ζεκεηώζηε ηελ απάληεζε πνπ πξνζεγγίδεη έζησ θαη ιίγν 

ηε δηθή ζαο άπνςε. Πξηλ παξαδώζεηε ηα εξσηεκαηνιόγηα, βεβαησζείηε όηη δελ έρεηε 

αθήζεη θακία πξόηαζε αλαπάληεηε.  

Εάλ ζέιεηε ην εξσηεκαηνιόγηό ζαο λα απνζπξζεί από ηα δεδνκέλα κπνξείηε λα 

επηθνηλσλήζεηε καδί κνπ ζην mail: gbelesiotis@hotmail.com εληόο 48 σξώλ.  

Σαο επραξηζηώ πνιύ γηα ηε ζπλεξγαζία ζαο! 
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ΜΕΡΟ Α 
ΔΗΜΟΓΡΑΦΙΚΑ ΣΟΙΧΕΙΑ 

 
Ραρακαλϊ ςθμείωςε παρακάτω με √ δίπλα ςτθν κατάλλθλθ απάντθςθ ι ςυμπλιρωςε τα κενά όπου 

χρειάηεται. 

ΘΛΛΚΛΑ: …….. 

ΦΥΛΟ: 

ΧΩΑ ΚΑΤΑΓΩΓΘΣ: Ελλάδα  □                    Άλλο…………………………………………………………....… 

ΤΟΡΟΣ (ΡΟΛΘ) ΔΛΑΜΟΝΘΣ:………………………………………………………………………………………….. 

ΛΔΥΜΑ ΦΟΛΤΘΣΘΣ:………………………………………………………………………………………………………. 

ΤΜΘΜΑ:……………………………………………………………………………………………………………………….. 

ΕΤΟΣ ΦΟΛΤΘΣΘΣ:…………………….. 

ΡΟΛΟ ΕΛΝΑΛ ΤΟ ΕΡΛΡΕΔΟ ΜΟΦΩΣΘΣ ΤΩΝ ΓΟΝΕΩΝ ΣΟΥ; 

                                   ΡΑΤΕΑΣ                                                  ΜΘΤΕΑ 

Διδακτορικό 
Μεταπτυχιακό                              
ΑΕΛ/ΤΕΛ 
Τεχνικι ςχολι/ΛΕΚ 
Λφκειο  
Γυμνάςιο  
Δθμοτικό  
Χωρίσ εκπαίδευςθ  
Άλλο  

□                                                               □ 
□                                                               □ 
□                                                               □ 
□                                                               □ 
□                                                               □ 
□                                                               □ 
□                                                               □ 
□                                                               □ 
□  …………………………………….                 □……………………………………… 

 

ΡΩΣ ΚΑ ΧΑΑΚΤΘΛΗΕΣ ΤΘΝ ΕΛΣΟΔΘΜΑΤΛΚΘ ΚΑΤΑΣΤΑΣΘ ΤΘΣ ΟΛΚΟΓΕΝΕΛΑΣ ΣΟΥ;   

 Ρολφ Κακι  □            Κακι  □              Μζτρια  □             Καλι  □              Ρολφ Καλι  □ 
 
ΕΓΑΗΟΝΤΑΛ ΟΛ ΓΟΝΕΛΣ ΣΟΥ;  
Σθμείωςε √ δίπλα από το ναι αν θ εργαςία είναι αμειβόμενθ  
 
ΡΑΤΕΑΣ:   Δεν ηει □    Πχι □   Ναι  □  Αν ναι, τι επάγγελμα: …………………………………......... 
                      
ΜΘΤΕΑ:    Δεν ηει □    Πχι □   Ναι  □  Αν ναι, τι επάγγελμα: ………………………………….......... 
 
ΕΧΕΛΣ ΑΔΕΦΛΑ; 

Αν ναι,  

ΡΟΣΑ ΑΔΕΦΛΑ ΕΧΕΛΣ; ……  ΚΑΙ ΡΟΛΑ ΕΛΝΑΛ Θ ΣΕΛΑ ΓΕΝΝΘΣΘΣ ΣΟΥ ΣΕ ΣΧΕΣΘ ΜΕ ΤΑ ΑΔΕΦΛΑ 
ΣΟΥ;……. 

ΒΛΣΚΕΣΑΛ ΣΕ ΣΧΕΣΘ ΑΥΤΘ ΤΘΝ ΡΕΛΟΔΟ;                    Ναι  □                         Πχι □ 

 

Άνδρασ  □             Γυναίκα □  

        Ναι  □                     Πχι □  
 

Κ.Α.Ε.: 
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ΜΕΡΟ Β 

ΑΝΑΘΔΩΡΗΜΔΝΗ ΚΛΙΜΑΚΑ ΒΙΩΜΑΣΩΝ ΣΙ ΓΙΑΠΡΟΩΠΙΚΔ 

ΧΔΔΙ 

(Fraley, Waller & Brennan, 2000) 

Μεηάθξαζε - Πξνζαξκνγή 

Τζαγθαξάθεο, Μ. & Καθέηζηνο, Κ. 

Οη 36 πξνηάζεηο πνπ αθνινπζνύλ αθνξνύλ ην πώο αηζζάλεζαη κέζα ζε εξσηηθέο 

ζρέζεηο/δεζκνύο, ζπκπεξηιακβαλνκέλνπ θαη ηνπ γάκνπ. Μαο ελδηαθέξεη ην πώο βηώλεηο 

γενικά ηηο ζρέζεηο απηέο θαη όρη κόλν ηη ζπκβαίλεη ζε κηα ησξηλή ζρέζε. Σεκείσζε δίπια 

από ηελ θάζε πξόηαζε ην θαηά πόζν ζπκθσλείο ή δηαθσλείο κε απηήλ κε βάζε ηελ 

αθόινπζε θιίκαθα: 

Δηαθσλώ απόιπηα                   Οπδέηεξα/Αλάκεηθηα                      Σπκθσλώ απόιπηα   

                            

1                    2                   3                     4                     5                    6                         7 

 

1.   ___ Πξνηηκώ λα κε δείρλσ ζην/ζηε ζύληξνθό κνπ ηη αηζζάλνκαη θαηά βάζνο. 

2.   ___ Φνβάκαη όηη ζα ράζσ ηελ αγάπε ηνπ/ηεο ζπληξόθνπ κνπ. 

3.   ___ Αηζζάλνκαη άλεηα λα κνηξάδνκαη πξνζσπηθέο ζθέςεηο θαη ζπλαηζζήκαηα κε 

ην/ηε ζύληξνθό κνπ. 

4.   ___ Αλεζπρώ ζπρλά κε ηελ ηδέα όηη ν/ε ζύληξνθόο κνπ δε ζα ζέιεη λα κείλεη καδί  

κνπ. 

5.   ___ Τν βξίζθσ δύζθνιν λ’ αθήζσ ηνλ εαπηό κνπ λα ζηεξηρζεί ζε εξσηηθνύο 

ζπληξόθνπο. 

6.   ___ Αλεζπρώ ζπρλά κε ηελ ηδέα όηη ν/ε ζύληξνθόο κνπ δε κε αγαπάεη 

πξαγκαηηθά. 

7.   ___ Αηζζάλνκαη πνιύ άλεηα λα είκαη ζπλαηζζεκαηηθά θνληά κε εξσηηθνύο 

ζπληξόθνπο. 

8.   ___ Αλεζπρώ όηη νη εξσηηθνί κνπ ζύληξνθνη δε ζα λνηάδνληαη γηα κέλα όζν εγώ 

γη’ απηνύο. 

9.   ___ Δελ αηζζάλνκαη άλεηα λα ‘αλνίγνκαη’ ζε εξσηηθνύο ζπληξόθνπο. 

10. ___ Σπρλά εύρνκαη ηα αηζζήκαηα ηνπ/ηεο ζπληξόθνπ κνπ γηα κέλα λα ήηαλ ηόζν 

δπλαηά όζν ηα δηθά κνπ γη’ απηόλ/απηήλ. 

 

Κ.Α.Ε.: 
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 Δηαθσλώ απόιπηα                  Οπδέηεξα/Αλάκεηθηα                      Σπκθσλώ απόιπηα    

 1                 2                    3                     4                    5                    6                        7 

11. ___ Πξνηηκώ λα κελ είκαη ζπλαηζζεκαηηθά πνιύ θνληά ζε εξσηηθνύο 

ζπληξόθνπο. 

12. ___ Αλεζπρώ πνιύ γηα ηηο ζρέζεηο κνπ. 

13. ___ Αηζζάλνκαη άβνια όηαλ ν/ε εξσηηθόο κνπ ζύληξνθνο ζέιεη λα είλαη 

ζπλαηζζεκαηηθά πνιύ θνληά κνπ. 

14. ___ Όηαλ ν ζύληξνθόο κνπ είλαη καθξηά κνπ, αλεζπρώ όηη κπνξεί λ’ ελδηαθεξζεί 

γηα θάπνηνλ/α άιινλ/ε. 

15. ___ Τν βξίζθσ ζρεηηθά εύθνιν λα έξζσ ζπλαηζζεκαηηθά θνληά κε ην/ηε 

ζύληξνθό κνπ. 

16. ___ Όηαλ δείρλσ ηα αηζζήκαηα κνπ ζηνπο εξσηηθνύο ζπληξόθνπο, θνβάκαη όηη 

εθείλνη δε ζα αηζζάλνληαη ην ίδην γηα κέλα. 

17. ___ Δε κνπ είλαη δύζθνιν λα πιεζηάζσ ζπλαηζζεκαηηθά κε ην/ηε ζύληξνθό κνπ. 

18. ___ Σπάληα αλεζπρώ γηα ην όηη ν/ε ζύληξνθόο κνπ κπνξεί λα κε αθήζεη. 

19. ___ Σπλήζσο ζπδεηάσ ηα πξνβιήκαηα θαη ηηο αλεζπρίεο κνπ κε ην/ηε ζύληξνθό 

κνπ. 

20. ___ Ο/Η εξσηηθόο κνπ ζύληξνθνο κε θάλεη λ’ ακθηζβεηώ ηνλ εαπηό κνπ. 

21. ___ Με βνεζάεη λα ζηξαθώ ζην/ζηε ζύληξνθό κνπ ζε ώξεο αλάγθεο. 

22. ___ Σπάληα αλεζπρώ κε ηελ ηδέα όηη κπνξεί λα κε εγθαηαιείςνπλ. 

23. ___ Λέσ ζην/ζηε ζύληξνθό κνπ ζρεδόλ ηα πάληα. 

24. ___ Δηαπηζηώλσ όηη νη ζύληξνθνί κνπ δελ ζέινπλ λα έξζνπλ ζπλαηζζεκαηηθά 

ηόζν θνληά κνπ όζν ζα ήζεια. 

25. ___ Σπδεηάσ ηα πξάγκαηα πνπ κε απαζρνινύλ κε ην/ηε ζύληξνθό κνπ. 

26. ___ Μεξηθέο θνξέο νη εξσηηθνί κνπ ζύληξνθνη αιιάδνπλ ηα αηζζήκαηά ηνπο γηα 

κέλα ρσξίο θαλεξό ιόγν. 

27. ___ Αηζζάλνκαη λεπξηθόηεηα όηαλ έλαο ζύληξνθνο έξζεη ζπλαηζζεκαηηθά πνιύ 

θνληά κνπ. 

28. ___ Η επηζπκία κνπ λα είκαη ζπλαηζζεκαηηθά πνιύ θνληά κε ηνπο άιινπο κεξηθέο 

θνξέο ηνπο θνβίδεη θαη ηνπο απνκαθξύλεη. 

29. ___ Αηζζάλνκαη άλεηα λα ζηεξηρζώ ζηνλ/ζηελ εξσηηθό κνπ ζύληξνθν. 

30. ___ Φνβάκαη όηη κόιηο έλαο εξσηηθόο ζύληξνθνο κε γλσξίδεη θαιά, δε ζα ηνπ 

αξέζεη ην πνηνο/α πξαγκαηηθά είκαη. 
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31. ___ Τν βξίζθσ εύθνιν λα ζηεξηρζώ ζε εξσηηθνύο ζπληξόθνπο. 

32. ___ Θπκώλσ πνπ δελ παίξλσ ηε ζηνξγή θαη ηε ζηήξημε πνπ ρξεηάδνκαη από ην/ηε 

ζύληξνθό κνπ 

33. ___ Μνπ είλαη εύθνιν λα είκαη ηξπθεξόο/ή  κε ηνλ/ηελ εξσηηθό κνπ ζύληξνθν. 

34. ___ Αλεζπρώ όηη πζηεξώ ζε ζύγθξηζε κε άιινπο αλζξώπνπο. 

35. ___ Ο/Η ζύληξνθόο κνπ πξαγκαηηθά θαηαιαβαίλεη εκέλα θαη ηηο αλάγθεο κνπ. 

36. ___ Μνπ θαίλεηαη όηη ν/ε ζύληξνθόο κνπ κε πξνζέρεη κόλν όηαλ είκαη 

ζπκσκέλνο/ε. 
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ΜΕΡΟ Γ 

ΕΡΩΣΗΜΑΣΟΛΟΓΙΟ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΣΙΚΩΝ ΠΕΠΟΙΘΗΕΩΝ 

(Arulmani & Nag, 2008) 
Αρχικι Μετάφραςθ – Ρροςαρμογι 

Σιδθροποφλου – Δθμακάκου και ςυν., 2012 
Μερικι προςαρμογι για φοιτθτικό πλθκυςμό 

Μπελεςιϊτθσ, 2016 
 

Οι προτάςεισ που ακολουκοφν αποτελοφν ςφντομεσ περιγραφζσ γεγονότων που 
ςυνδζονται με εκπαιδευτικά και  
επαγγελματικά ςχζδια. Οι άνκρωποι που περιγράφονται είναι φοιτθτζσ ςαν κι εςζνα, οι 
οποίοι ζχουν απαντιςει ς’ αυτά τα γεγονότα με ζνα ςυγκεκριμζνο τρόπο. Κάποιεσ από 
αυτζσ τισ προτάςεισ μπορεί να ςε εκφράηουν περιςςότερο και κάποιεσ άλλεσ λιγότερο. 
Διάβαςε προςεκτικά κάκε πρόταςθ και ςκζψου πόςο ςυμφωνείσ με το περιεχόμενο τθσ 
πρόταςθσ, χρθςιμοποιϊντασ τθν παρακάτω κλίμακα βακμολόγθςθσ: 
 

(1) δελ ζπκθσλώ θαζόινπ 

(2) ζπκθσλώ ζε πνιύ κηθξό βαζκό  

(3) ζπκθσλώ ζε κηθξό βαζκό  

(4) νύηε ζπκθσλώ νύηε δηαθσλώ 

(5) ζπκθσλώ αξθεηά 

(6) ζπκθσλώ πνιύ 

(7) ζπκθσλώ απόιπηα 

Να κυμάςαι ότι δεν υπάρχουν ςωςτζσ και λάκοσ απαντιςεισ. Να είςαι ειλικρινισ με τον 
εαυτό ςου και να απαντιςεισ ςε όλεσ τισ ερωτιςεισ με μια απάντθςθ κάκε φορά. 
 

1. Ο/Η Γ. είλαη θάηνρνο κεηαπηπρηαθνύ ηίηινπ. Ωζηόζν, εμαθνινπζεί λα 

κελ έρεη δνπιεηά. Επνκέλσο νη ζπνπδέο κεηά ην πηπρίν δελ ρξεηάδνληαη. 
1       2       3        4        5       6       7 

2.  Οι εξετάςεισ ςτο πανεπιςτιμιο είναι γενικά πολφ δφςκολεσ για μζνα. Άρα, 
καλφτερα να προςπακιςω να βρω δουλειά χωρίσ να περάςω τθ διαδικαςία 
των εξετάςεων. 

1       2       3        4        5       6       7 

3.  Μπορϊ να βρω μια δουλειά μετά το πτυχίο και να κερδίηω 800€ κάκε μινα. 
Επομζνωσ, δεν χρειάηεται να κάνω μεταπτυχιακό. 

1       2       3        4        5       6       7 

4.  Ο/Θ Γ. ειςζπραξε ςιμερα τθν εβδομαδιαία αμοιβι του/τθσ. Δεν χρειάηεται, 
λοιπόν, να δουλζψει ζωσ ότου ξαναχρειαςτεί χριματα. 

1       2       3        4        5       6       7 
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5. Ο/Θ Φ. ςταμάτθςε τθ φοίτθςθ ςτο Ρανεπιςτιμιο, αλλά ευτυχϊσ βρικε μια 
δουλειά που του/τθσ προςφζρει ζνα καλό μιςκό κάκε μινα. Αφοφ ζχει 
δουλειά, δε χρειάηεται να προςπακιςει να τελειϊςει το Ρανεπιςτιμιο. 

1       2       3        4        5       6       7 

6. Στθ Σχολι δεν μακαίνουμε πολλά πράγματα. Συνεπϊσ από το να ςπουδάηεισ 
για  ζνα μεγάλο χρονικό διάςτθμα είναι καλφτερα να βρεισ μια δουλειά και να 
αποκτιςεισ εμπειρία. Ζτςι, κα αρχίςεισ να μακαίνεισ τθ δουλειά και κα 
κερδίςεισ χριματα γριγορα. 

1       2       3        4        5       6       7 

7.  Ο/Θ Χ. τισ τελευταίεσ δυο εβδομάδεσ ξεκίνθςε εκπαίδευςθ ςε ζνα κζντρο 
κατάρτιςθσ προκειμζνου να μάκει ζνα επάγγελμα. Διαπιςτϊνει ότι είναι πιο 
αργόσ ςτθν εκμάκθςθ απ’ ό,τι οι φίλοι του/τθσ .Ο/Θ Χ κεϊρει ότι κα ζπρεπε να 
παρατιςει τα μακιματα. 

1       2       3        4        5       6       7 

8. Οι ςπουδζσ είναι για οριςμζνουσ τφπουσ ανκρϊπων. Εάν δεν ανικεισ ςε 
αυτοφσ, είναι καλφτερα να ςταματάσ τισ ςπουδζσ όςο το δυνατόν γρθγορότερα. 

1       2       3        4        5       6       7 

9.  Ο/Θ Ρ. ζχει δυνατότθτεσ να κάνει πολλά πράγματα. Ρροζρχεται, όμωσ, από 
πολφ φτωχι οικογζνεια και ο πατζρασ του/τθσ είναι ανειδίκευτοσ εργάτθσ. 
Άρα, κα είναι πάρα πολφ δφςκολο για αυτόν/αυτι να δθμιουργιςει ζνα 
αςφαλζσ μζλλον. 

1       2       3        4        5       6       7 

10. Πλοι οι άνκρωποι ζχουν τθ δυνατότθτα να γίνουν πλοφςιοι μζςα από τθ 
ςκλθρι δουλειά. Ωςτόςο, εάν κάποιοσ προζρχεται από οικογζνεια με χαμθλό 
μορφωτικό και οικονομικό επίπεδο, κα ςυνάντα ςυνεχϊσ δυςκολίεσ από τθν 
κοινωνία. 

1       2       3        4        5       6       7 

11.  Ρολλά πράγματα δεν μποροφμε να τα ελζγξουμε. Δε γνωρίηω τι δυςκολίεσ 
κα ςυναντιςω, κακϊσ προετοιμάηομαι για τθ ςταδιοδρομία μου. Γι’ αυτό 
μπορεί να μθν τα καταφζρω να ςχεδιάςω το επαγγελματικό μου μζλλον. 

1       2       3        4        5       6       7 

12. Τα ειδικά προςόντα αυξάνουν τισ πικανότθτεσ ενόσ ατόμου να βρει μια 
καλι δουλειά. Για μζνα το να αποκτιςω τζτοιου είδουσ προςόντα είναι αρκετά 
δφςκολο. Ζτςι δεν κα μπορζςω να βρω μια καλι δουλειά. 

1       2       3        4        5       6       7 

13. Το να εργάηεςαι ςκλθρά δεν είναι αρκετό. Θ τφχθ και άλλοι παράγοντεσ 
είναι ςθμαντικοί. Χωρίσ αυτοφσ θ επιτυχία δεν είναι εφικτι. 

1       2       3        4        5       6       7 

14. Θ ευκφνθ να βρω μια δουλειά δεν είναι μόνο δικι μου. Θ πολιτεία και θ 
κοινωνία πρζπει, επίςθσ, να μου δϊςουν ευκαιρίεσ και να με υποςτθρίξουν 
τόςο ςτο επάγγελμα όςο και γενικά ςτο να ζχω ζνα καλό επίπεδο ηωισ. 

1       2       3        4        5       6       7 

15. Ο/Θ Ε. μζνει ςτθν επαρχία. Για να προετοιμαςτεί για το επάγγελμά του/τθσ, 
πρζπει να πάει ςτθν πόλθ. Θ μετακίνθςθ αυτι είναι δφςκολθ γι’αυτόν/ αυτιν. 
Ζτςι, δεν κα καταφζρει να βρει μια καλι δουλειά. 

1       2       3        4        5       6       7 

16. Υπάρχουν πάρα πολλοί παράγοντεσ που πρζπει να λάβω υπόψθ κατά το 
ςχεδιαςμό του επαγγελματικοφ μου μζλλοντοσ, οι οποίοι βρίςκονται πζρα από 
τον ζλεγχό μου. Δεν γνωρίηω τι κα μου ςυμβεί ςτο μζλλον. Συνεπϊσ, το να 
ςχεδιάςω το επαγγελματικό μου μζλλον είναι ιδιαίτερα δφςκολο για μζνα. 

1       2       3        4        5       6       7 
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17. Τα αγόρια είναι ικανότερα ςτο να κερδίηουν «τα προσ το ηθν» και τα 
κορίτςια ςτο να φροντίηουν τθν οικογζνεια. Συνεπϊσ θ επαγγελματικι 
προετοιμαςία είναι κυρίωσ ςτα αγόρια. 

1       2       3        4        5       6       7 

18.  Τα κορίτςια μποροφν να μορφωκοφν μζχρι ζνα οριςμζνο επίπεδο και μετά 
πρζπει να ςταματοφν. Θ βαςικι προτεραιότθτά τουσ είναι θ οικογζνεια. 

1       2       3        4        5       6       7 

19.  Υπάρχουν οριςμζνα επαγγζλματα που ζνα άτομο δεν μπορεί να επιλζξει. 
Για παράδειγμα, ζνα αγόρι δεν μπορεί να γίνει νοςοκόμα, ενϊ ζνα κορίτςι δεν 
μπορεί να γίνει ξυλουργόσ. Εάν επιλζξω ζνα επάγγελμα διαφορετικό από τουσ 
φίλουσ μου, κα βρεκϊ ζξω από τθν ομάδα. Για το λόγο αυτό  είναι καλφτερο να 
επιλζξω ό,τι επιλζγουν οι άλλοι. 

1       2       3        4        5       6       7 

20. Οριςμζνα επαγγζλματα ζχουν χαμθλό κοινωνικό κφροσ / πρεςτίη. Δε μπορϊ 
να διαλζξω κάποιο τζτοιο επάγγελμα γιατί αυτι θ επιλογι κα ςτεναχωριςει 
πολφ τθν οικογζνειά μου και κα επθρεάςει και άλλεσ πλευρζσ τθσ ηωισ μου. 

1       2       3        4        5       6       7 

21. Το να ζχει κανείσ ταλζντο ςε κάτι και το να αςχολθκεί επαγγελματικά με 
αυτό δεν πάνε απαραίτθτα μαηί. Μπορεί να είμαι καλόσ ςε κάτι, αλλά θ 
οικογζνειά μου και οι φίλοι μου να περιμζνουν κάτι άλλο από μζνα. Μου είναι 
δφςκολο να ζρκω ςε αντίκεςθ με αυτοφσ. 

1       2       3        4        5       6       7 

22. Κάνω ςυχνά λάκθ κι ζχω πολλζσ αδυναμίεσ. Ριςτεφω ότι κάνω τόςα πολλά 
λάκθ που δεν κα μπορζςω να προετοιμαςτϊ ςωςτά για το επάγγελμά μου. 

1       2       3        4        5       6       7 

23.  Αποτυγχάνω ςυχνά ςτα βαςικά μακιματα τθσ ςχολισ. Ριςτεφω ότι κα είναι 
δφςκολο για μζνα να βρω μια καλι δουλειά. 

1       2       3        4        5       6       7 

24.  Ο/Θ Φ. γράφτθκε ςε μια ςχολι όπου διδάςκεται πολλά μακιματα. Αν τθν 
τελειϊςει κα βρει μια καλι δουλειά. Ωςτόςο, δυςκολεφεται ςε πολλά 
μακιματα. Αιςκάνεται ότι ο κφκλοσ μακθμάτων που παρακολουκεί είναι 
ιδιαίτερα δφςκολοσ για αυτόν/αυτιν και νιϊκει ότι πρζπει να ςταματιςει. 

1       2       3        4        5       6       7 

25. Ο/Θ Δ. ξεκίνθςε μακιματα για τθ βαςικι χριςθ θλεκτρονικϊν 
υπολογιςτϊν. Το μάκθμα είναι απαιτθτικό και ο/θ Δ. το βρίςκει βαρετό. 
Αιςκάνεται ότι το πρόγραμμα ςπουδϊν δεν του/τθσ ταιριάηει και ςκζφτεται να 
ςταματιςει. 

1       2       3        4        5       6       7 

26.  Ο/Θ Ε. ειςιχκθ ςε ζνα μεταπτυχιακό πρόγραμμα που κα του/τθσ δϊςει μια 
καλι δουλειά. Μετά τθν εγγραφι όμωσ ανακάλυψε ότι τα μακιματα 
διδάςκονται ςτα αγγλικά. Τα αγγλικά του/τθσ είναι φτωχά. Ζτςι, ςκζφτεται να 
εγκαταλείψει το μεταπτυχιακό. 

1       2       3        4        5       6       7 

27.  Στθ ηωι μου υπάρχουν διάφορεσ καταςτάςεισ που δεν μπορϊ να ελζγξω. 
Για το λόγο αυτό, δεν μπορϊ να ςκεφτϊ για το μζλλον μου και τθν 
επαγγελματικι μου ςταδιοδρομία. 

1       2       3        4        5       6       7 

28.  Οι ςυνκικεσ τθσ ηωισ επθρεάηουν τόςο πολφ τθν επιλογι επαγγζλματοσ 
που, ςτθν ουςία, δεν επιλζγουμε εμείσ. Μποροφμε μόνο να παίρνουμε αυτό 
που μασ προςφζρεται και να κάνουμε το καλφτερο δυνατό με αυτό. 

1       2       3        4        5       6       7 
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29. Δεν μπορϊ να κάνω μια επαγγελματικι επιλογι που είναι εντελϊσ αντίκετθ  
με τισ προςδοκίεσ τθσ οικογζνειάσ μου. 

1       2       3        4        5       6       7 

30. Ραρατθρϊ πωσ οι άλλοι προςπακοφν να φτιάξουν τθ ηωι τουσ. Αναγνωρίηω 
ότι το να χτίςεισ μια καριζρα είναι δφςκολθ υπόκεςθ. Ριςτεφω ότι κακζνασ 
πρζπει να επιλζγει αυτό που μπορεί και να τα καταφζρνει. 

1       2       3        4        5       6       7 

31. Κεωρϊ ότι το κοινωνικό και οικονομικό επίπεδο τθσ οικογζνειάσ μου ζχει 
μεγάλθ επίδραςθ ςτθν επαγγελματικι μου εξζλιξθ. 

1       2       3        4        5       6       7 

32. Σφμφωνα με τον νόμο δεν επιτρζπονται διακρίςεισ ςτο χϊρο τθσ εργαςίασ. 
Ωςτόςο, αυτό δεν ιςχφει ςτθν πραγματικότθτα. Το κοινωνικό-οικονομικό 
επίπεδο του ατόμου διαδραματίηει ςθμαντικό ρόλο ςτθν επαγγελματικι του 
εξζλιξθ. 

1       2       3        4        5       6       7 

                                     ΣΕΛΟ ΕΡΩΣΗΜΑΣΟΛΟΓΙΟΤ 
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Παραγοντικι Ανάλυςθ του Ερωτθματολογίου Επαγγελματικϊν Πεποικιςεων 

(CBPS) 

 

Pattern Matrixa        

Component       

  1 2 3 4 5 6 7 

CBPS11 ,807 -,107 ,057 -,054 -,046 -,027 ,071 

CBPS9 ,702 -,097 -,133 ,242 -,139 ,054 -,113 

CBPS16 ,689 ,055 -,016 -,093 -,032 -,027 ,105 

CBPS10 ,568 -,095 -,070 ,204 -,061 ,342 -,068 

CBPS15 ,536 ,177 -,006 -,026 -,003 -,025 -,275 

CBPS27 ,472 ,117 ,311 -,030 -,030 ,068 ,155 

CBPS12 ,466 ,410 -,052 -,106 ,004 -,177 ,003 

CBPS28 ,370 -,067 ,280 -,242 ,266 ,059 ,064 

CBPS31 ,350 ,081 -,037 ,101 ,210 ,253 -,170 

CBPS23 ,010 ,741 -,160 -,243 ,017 ,159 ,009 

CBPS8 -,101 ,615 ,130 ,062 -,133 ,070 ,144 

CBPS7 ,021 ,606 ,115 ,148 ,003 -,292 ,010 

CBPS22 ,189 ,560 -,176 -,114 ,122 ,178 ,056 

CBPS5 -,024 -,023 ,790 -,014 ,080 -,148 ,086 

CBPS6 ,191 -,178 ,716 -,089 ,106 -,023 ,044 

CBPS25 -,134 ,097 ,565 -,014 -,256 ,245 -,221 

CBPS24 -,212 ,344 ,505 ,017 ,044 ,107 -,202 

CBPS26 -,071 ,265 ,294 ,199 ,166 ,032 ,031 

CBPS17 ,008 -,073 -,141 ,858 ,063 ,014 ,143 

CBPS18 -,004 -,125 ,077 ,797 -,066 ,128 -,048 

CBPS19 ,056 ,220 -,022 ,605 ,248 -,148 ,010 

CBPS29 -,188 ,007 ,014 -,031 ,881 ,092 -,028 

CBPS21 ,090 -,066 ,093 -,018 ,767 -,009 -,055 

CBPS20 -,057 ,021 -,010 ,254 ,671 ,051 ,011 

CBPS32 ,000 -,122 ,017 ,142 ,076 ,712 -,002 

CBPS30 -,018 ,135 -,049 ,039 ,069 ,606 ,116 

CBPS14 ,093 ,040 ,064 -,202 -,016 ,582 ,083 

CBPS13 ,221 ,135 ,033 ,123 -,093 ,436 ,038 

CBPS4 ,200 ,272 ,131 ,189 -,184 -,411 -,016 

CBPS1 ,027 ,029 -,157 -,026 ,054 -,058 ,781 

CBPS2 -,156 ,238 -,060 ,051 -,117 ,214 ,701 

CBPS3 ,024 -,082 ,297 ,138 -,057 ,088 ,657 

 

Extraction Method: Principal Component Analysis.  

Rotation Method: Promax with Kaiser Normalization.    

    

a Rotation converged in 8 iterations.  

 

  


