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Περίληψη 
 
Η σκιώδης, φροντιστηριακή εκπαίδευση, αποτελεί για την Ελλάδα µια µορφή 

εκπαίδευσης σχεδόν υποχρεωτική για τους µαθητές που έχουν υψηλούς στόχους. 

Ενυπάρχει στο ελληνικό εκπαιδευτικό σύστηµα σχεδόν από την αρχή του Νέου 

Ελληνικού κράτους και διαδραµατίζει σηµαντικό ρόλο στην εκπαιδευτική πορεία των 

µαθητών καθώς επίσης και στην επαγγελµατική αποκατάσταση µιας πληθώρας 

καθηγητών. Η φροντιστηριακή εκπαίδευση, άµεσα συνδεδεµένη µε τις κοινωνικές και 

οικονοµικές συνθήκες της ελληνικής κοινωνίας, δεν έµεινε ανεπηρέαστη από την 

οικονοµική κρίση που έπληξε τη χώρα στις αρχές της περασµένης δεκαετίας. Η 

παρούσα διπλωµατική εργασία µελετά τις στάσεις των εκπαιδευτικών της 

φροντιστηριακής εκπαίδευσης κατά την περίοδο της οικονοµικής κρίσης, σε σχέση µε 

τις προσαρµογές στις οποίες προβαίνουν. Αποσκοπεί στο να απαντηθεί το ερώτηµα αν 

και κατά πόσο οι εκπαιδευτικοί της φροντιστηριακής εκπαίδευσης είναι 

προσαρµοστικοί ως προς τις οικονοµικές τους απολαβές και σε ως προς τους εργοδότες 

έτσι ώστε να διερευνηθεί αν και κατά πόσο η οικονοµική κρίση έχει επιδράσει σε 

αυτούς. Συµπληρωµατικά διερευνάται η προσαρµοστικότητα των εκπαιδευτικών του 

φροντιστηρίου απέναντι στις ευπαθείς κοινωνικές οµάδες και το αν οι εκπαιδευτικοί 

του φροντιστηρίου εµφορούνται από αρχές της Κοινωνικής Παιδαγωγικής. 

 

Λέξεις – κλειδιά: φροντιστηριακή εκπαίδευση, οικονοµική κρίση, εκπαίδευση. 
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Abstract  
 

Shadow education is in Greece, a form of education almost mandatory for high-

achieving students. It exists in the Greek education system almost from the beginning 

of Modern Greece and plays an important role in the educational process of students as 

well as in the professional rehabilitation of a large number of teachers. Shadow 

education, directly linked to the social and economic conditions of Greek society, was 

not left unaffected by the economic crisis that erupted at the beginning of the last 

decade. This thesis seeks to answer the question of whether and to what extent shadow 

education teachers are adaptive to their financial earnings and relevance in order to 

investigate whether and to what extent the financial crisis has affected them. Further 

explores the adaptability of private tutors to vulnerable social groups and whether the 

school teachers are governed by the principles of Social Pedagogy. 

 

Key - words: shadow education, Greek economic crisis, Greek education 
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Εισαγωγή  
 

Η εκπαίδευση, ως κοινωνικό αγαθό, παρέχεται σε όλα τα µέλη της ελληνικής 

κοινωνίας ανεξαιρέτως. µε στόχο όχι µόνο το ατοµικό όφελος των εκπαιδευοµένων 

αλλά και το όφελος της κοινωνίας γενικότερα (Καραµαρινος, Κυριδης, Φωτοπουλος, 

& Χαλκιωτης, 2019). Οι µορφές της εκπαίδευσης, ανάλογα µε τον φορέα που 

αναλαµβάνει την οργάνωση και τη χρηµατοδότησή της, είναι οι εξής: α) δηµόσια 

εκπαίδευση – η εκπαίδευση παρέχεται σε όλα τα µέλη της κοινωνίας από το κράτος ή 

τους φορείς του-, β) κρατική εκπαίδευση – αποκλειστικός φορέας της εκπαίδευσης 

είναι το κράτος, γ) δηµόσια και δωρεάν εκπαίδευση - το κράτος αναλαµβάνει όλα τα 

έξοδα για τη λειτουργία του εκπαιδευτικού συστήµατος, δ) ιδιωτική εκπαίδευση – όταν 

η εκπαίδευση παρέχεται σε µέλη της κοινωνίας που δύνανται να καταβάλουν το 

αντίστοιχο αντίτιµο που ορίζουν οι ιδιωτικοί φορείς (Κυρίδης, 2017).  

Αν και η φροντιστηριακή εκπαίδευση δεν ανήκει στην τυπική εκπαίδευση, είναι 

αναγνωρισµένη µορφή και αποτελεί κοινωνική ανάγκη (Κελπανιδης & Πολυµιλη, 

2012). Εφαρµόζεται από την πρωτοβάθµια εκπαίδευση και κορυφώνεται στη 

δευτεροβάθµια, αποτελώντας µια πτυχή της Ελληνικής εκπαιδευτικής 

πραγµατικότητας αναπόφευκτη για την επιτυχία των µαθητών στο εκπαιδευτικό 

σύστηµα (Giavrimis, Eleftherakis, & Koustourakis, 2018). Η σκιώδης, φροντιστηριακή 

εκπαίδευση δεν αποτελεί γνώρισµα του ελληνικού εκπαιδευτικού συστήµατος καθώς 

υπάρχει, αυτούσια ή µε µικρές τροποποιήσεις, σε πολλά κράτη ανά τον κόσµο 

(Λακασάς, 2003). 

 Η επιστηµονική κοινότητα µελετά αυτή τη µορφή εκπαίδευσης, τόσο ως προς 

τις συνθήκες ανάδειξης και δραστηριοποίησής της, όσο και ως προς τις στάσεις και τις 

αντιλήψεις των εµπλεκόµενων µελών. Οι διεξαχθείσες µελέτες εστιάζουν στους 

λόγους για τους οποίους η φροντιστηριακή εκπαίδευση καθίσταται αναγκαία στην 

Ελλάδα, στις στάσεις των µαθητών και των γονιών τους σχετικά µε τη φροντιστηριακή 

εκπαίδευση, στις απόψεις των καθηγητών της τυπικής εκπαίδευσης, στις απόψεις των 

καθηγητών της φροντιστηριακής εκπαίδευσης και στις απόψεις των ιδιοκτητών των 

φροντιστηρίων. Προσπαθούν να διευκρινισθούν οι συνθήκες ανάδειξης του 

φροντιστηρίου, ο βαθµός ικανοποίησης από αυτό και οι συνθήκες εργασίας και 

διεξαγωγής του µαθήµατος στις φροντιστηριακές δοµές (Liodaki & Liodakis, 2016).  
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Η οικονοµική κρίση, που εκδηλώθηκε στην Ελλάδα το 2010 ως απόρροια της 

διεθνούς οικονοµικής κρίσης του 2008 (Ζιωντάκη, 2019), είχε ως αποτέλεσµα την 

αναδιάρθρωση τόσο της οικονοµίας όσο και της κοινωνίας στην Ελλάδα και 

αναδείχθηκε σε µια κοινωνικοοικονοµική κρίση (Mylonakou-Keke, 2015). Η 

εκπαίδευση, ως κρατικός θεσµός και συνάµα ως βασικός θεσµός κοινωνικοποίησης 

δεν δύναται να µην επηρεαστεί από την οικονοµική κρίση η οποία συρρίκνωσε τις 

δαπάνες του κράτους για την δηµόσια τυπική εκπαίδευση. Η φροντιστηριακή 

εκπαίδευση, ευρισκόµενη σε µια θέση αναδρασιακή µε την τυπική εκπαίδευση, όπως 

είναι φυσικό, βίωσε τα συµπαροµαρτούντα της οικονοµικής κρίσης. Πολλοί 

ισχυρίζονται ότι το φροντιστήριο επωφελήθηκε από την κατάσταση αυτή (ΙΟΒΕ, 

2019), καθώς, εξαιτίας της µείωσης των δαπανών για την παιδεία, οι γονείς 

αποτάθηκαν στα φροντιστήρια συστηµατικότερα για να εξασφαλίσουν καλύτερες 

συνθήκες µάθησης για τα παιδιά τους και επιτυχία στις εξετάσεις. Από την άλλη, οι 

ιδιοκτήτες και καθηγητές των φροντιστηρίων δεν φαίνεται να θεωρούν ότι η 

οικονοµική κρίση τους ωφέλησε. Οι µεν πρώτοι είδαν τον τζίρο τους να µειώνεται, ενώ 

οι δεύτεροι ήρθαν αντιµέτωποι µε πρωτοφανείς συνθήκες εργασίας που αγγίζουν τα 

όρια της εκµετάλλευσης (Liodaki et al., 2016; Σωµατείο Μισθωτών Εκπαιδευτικών 

Θεσσαλονίκης, 2019),  

Κατά πόσο, όµως, οι εκπαιδευτικοί που εργάζονται στα φροντιστήρια έγιναν 

ανεκτικότεροι τόσο στις οικονοµικές τους απαιτήσεις όσο και στη µη τήρηση των 

επαγγελµατικών του δικαιωµάτων από τους εργοδότες; Η παρούσα εργασία διερευνά 

τις προσαρµογές των εκπαιδευτικών που εργάζονται στην φροντιστηριακή εκπαίδευση 

σε τρείς βασικούς άξονες: 

§ Τις προσαρµογές στον οικονοµικό τοµέα 

§ Τις προσαρµογές σε σχέση µε τους εργοδότες και τις συνθήκες εργασίας και 

§ Τις κοινωνικοπαιδαγωγικές προσαρµογές. 

Οι εκπαιδευτικοί συµβάλλουν αποφασιστικά στην κοινωνικοποίηση των µαθητών 

καθώς αναλαµβάνουν να τους εφοδιάσουν µε τις απαραίτητες γνώσεις, αλλά και αξίες 

που θα τους καταστήσουν χρήσιµα µέλη της κοινωνίας. Στα πλαίσια αυτού του ρόλου 

τους και οι ίδιοι παρουσιάζουν κοινωνικές ευαισθησίες για τους αδύναµους µαθητές. 

Διερευνάται κατά πόσο η οικονοµική κρίση έχει ευαισθητοποιήσει περισσότερο τους 

εκπαιδευτικούς, κάνοντας τους προσαρµοστικούς στους µαθητές των οποίων οι 

οικογένειες έχουν πληγεί από αυτή.  
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 Οι µελέτες που αφορούν τους εκπαιδευτικούς που διδάσκουν στα φροντιστήρια 

στην Ελλάδα είναι ελάχιστες και µελετούν τις στάσεις τους συνδυαστικά µε τις στάσεις 

των άλλων εµπλεκοµένων. Ειδικότερα, όσον αφορά την οικονοµική κρίση, η 

βιβλιογραφική ανασκόπηση δεν έφερε καµία σχετική έρευνα. Αυτή η πτυχή 

εσφαλµένα δεν έχει κεντρίσει το ενδιαφέρον την επιστηµονικής κοινότητας έως τώρα, 

αν και έχει απασχολήσει κατά κόρον τον ειδησεογραφικό τύπο. Εποµένως, η 

αναγκαιότητα για την διεξαγωγή της έρευνας είναι µεγάλη, καθώς θα δώσει απαντήσεις 

σε ερωτήµατα που δεν έχουν διερευνηθεί σε βάθος µέχρι σήµερα.  
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Κεφάλαιο 1: Η Φροντιστηριακή Εκπαίδευση 
1.1. Ορισµός  

 

Ο ορισµός της φροντιστηριακής εκπαίδευσης δεν αµφιλεγόµενο ζήτηµα για την 

επιστηµονική κοινότητα. Αν και η ορολογία ποικίλει ανά τις χώρες (Bray, 2011) 

(shadow education, tutoring, cram school, parallel education, coaching), εντούτοις όλες 

από κοινού περιγράφουν την ίδια µορφή εκπαίδευσης: την ιδιωτική εκπαίδευση, που 

παρέχεται ταυτόχρονα µε την τυπική µε σκοπό τη βελτίωση της βαθµολογίας ή (και) 

την επίτευξη επιτυχίας σε εξετάσεις.  

Ο Α.Ν. 2545/40, Αρ. 63, παρ. 1, µε τον οποίο ουσιαστικά καθιερώνεται στην 

Ελλάδα η φροντιστηριακή εκπαίδευση, ορίζει τα φροντιστήρια ως τη «διδασκαλία 

µαθητών σε οµάδες περισσότερες από πέντε ή σε οµάδες που να µην ξεπερνάνε τους 

δέκα µαθητές σε µια εβδοµάδα, µε σκοπό την συµπλήρωση και την εµπέδωση γνώσεων 

που ανήκουν στον κύκλο των µαθηµάτων της στοιχειώδους, της µέσης, της ανώτερης 

ή της ανώτατης εκπαίδευσης ή µε σκοπό την εκµάθηση ξένων γλωσσών, ή µουσικής ή 

γενικών µαθηµάτων ελεύθερων σπουδών». Γίνεται αντιληπτό ότι η εισαγωγή του 

θεσµού και του όρου στην ελληνική πραγµατικότητα έχει µια πιο γενική εφαρµογή και 

αφορά όλες τις δραστηριότητες, χωρίς απαραίτητα να σχετίζονται µε την τυπική 

εκπαίδευση που παρέχεται από τα σχολεία.  

 Ο Μπαµπινιώτης (2006), ορίζει το φροντιστήριο ως «το ιδιωτικό εκπαιδευτήριο 

που βοηθάει τους µαθητές στα σχολικά ή πανεπιστηµιακά µαθήµατα και στην 

προετοιµασία για τις εξετάσεις τους». Αναζητώντας την ετυµολογική προέλευση της 

λέξης, αναφέρει ότι το ρήµα φροντίζω, από το οποίο προέρχεται, σηµαίνει στα αρχαία 

ελληνικά συλλογίζοµαι, µεριµνώ, επιµελούµαι και εντοπίζεται ήδη από τον 6ο αιώνα 

π.Χ. στο Θέογνη. Επιπρόσθετα, ο φροντιστής στα αρχαία ελληνικά είναι αυτός που 

εξετάζει σε βάθος, διατυπωµένο ήδη από τον Αριστοφάνη και αναφέρεται περιπαικτικά 

για τον Σωκράτη στις Νεφέλες. Ακόµα, η λέξη φροντιστήριο στα αρχαία ελληνικά 

µαρτυρείται ήδη από τον Αριστοφάνη και δηλώνει τον τόπο µελέτης και στοχασµού. 

Ο ορισµός του Μπαµπινιώτη αποτελεί µια εξαιρετική περιγραφή της πραγµατικότητας, 

η οποία ισχύει στην Ελλάδα την εποχή µας.  
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Σύµφωνα µε τον Ελληνικό Οργανισµό Τυποποίησης (ΕΛΟΤ), φροντιστήριο είναι 

ο «κρατικός ή ιδιωτικός εκπαιδευτικός οργανισµός, ο οποίος υλοποιώντας το θεσµό 

του ολοήµερου σχολείου ή/και της δια βίου εκπαίδευσης, λειτουργεί παράλληλα, 

συµπληρωµατικά και ενισχυτικά στο υφιστάµενο τυπικό σύστηµα εκπαίδευσης, 

προσαρµόζοντας τα προγράµµατα των σπουδών του στις ειδικές απαιτήσεις των 

µαθητών ή/και των κηδεµόνων τους, ώστε να ικανοποιεί τις ιδιαίτερες εκπαιδευτικές 

τους ανάγκες και να καλύπτει τους προσωπικούς εκπαιδευτικούς τους στόχους» 

(Αµοιραδάκης, 2007). Ο ΕΛΟΤ, δηλαδή, συµπεριλαµβάνει στον ορισµό του ένα 

πλήθος δοµών (ιδιωτικών και δηµόσιων) που έχει στόχο την επίτευξη των 

εκπαιδευτικών στόχων που θέτουν τόσο οι µαθητές όσο και οι γονείς τους. Ειδικότερα, 

Φροντιστήριο Μέσης Εκπαίδευσης είναι ένας εκπαιδευτικός οργανισµός 

θεσµοθετηµένος και εποπτευόµενος από το Υπουργείο Παιδείας, που η λειτουργία του 

και τα προγράµµατα των σπουδών του αφορούν στην ενίσχυση των µαθητών της 

δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης, στην κάλυψη των µαθησιακών τους αναγκών, στη 

βελτίωση των στόχων τους για επιτυχή µετάβαση στην επόµενη βαθµίδα εκπαίδευσης 

(ΕΛΟΤ, 2008) 

O Τσαούσης (στο Νοβα-Καλτσουνη, 2010) υποστηρίζει ότι η φροντιστηριακή 

εκπαίδευση είναι ένα σύστηµα εκπαιδευτικών υπηρεσιών, που έχει αναπτυχθεί 

παράλληλα µε το εθνικό εκπαιδευτικό σύστηµα και χωρίζεται σε δυο µέρη: ένα 

ανεπίσηµα ενσωµατωµένο στην εκπαίδευση και ένα το οποίο επιδιώκει µια θέση στο 

εθνικό εκπαιδευτικό σύστηµα. Ενδιαφέρουσα είναι η προσέγγιση του Τσαούση, καθώς 

υπογραµµίζει την ανταγωνιστική σχέση που συχνά υπάρχει ανάµεσα στην τυπική και 

τη φροντιστηριακή εκπαίδευση. 

Στην ελληνική κοινωνία η φροντιστηριακή εκπαίδευση καλείται συχνά 

παραπαιδεία (Kassotakis & Verdis, 2013; Ζιωντάκη, 2019). Η συγκεκριµένη ορολογία 

ενέχει αρνητική διάσταση καθώς αναφέρεται στην παράνοµη εκπαιδευτική 

δραστηριότητα των ιδιαιτέρων µαθηµάτων. Για τους Liodaki et al (2016, σελ.7), ο όρος 

παραπαιδεία αναφέρεται στο σύνολο των εξωσχολικών δραστηριοτήτων των µαθητών, 

από τα ενισχυτικά µαθήµατα για το σχολείο έως τα µαθήµατα µουσικής ή 

υπολογιστών. 

 Διεθνώς, ο όρος shadow education (σκιώδης εκπαίδευση) εισήχθη το 1992 από 

τους Stevenson & Baker (1992) για να περιγράψει «ένα σύνολο εκπαιδευτικών 

δραστηριοτήτων που πραγµατοποιούνται εκτός της επίσηµης εκπαίδευσης και έχουν 

σχεδιαστεί για να ενισχύσουν την επίσηµη σχολική σταδιοδροµία του µαθητή» 
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(Stevenson & Baker, 1992, σελ. 1639). Φαίνεται, λοιπόν, ότι ο όρος χρησιµοποιήθηκε 

αρχικά για να δηλώσει τη στενή σχέση µεταξύ του τυπικού εκπαιδευτικού συστήµατος 

και των εκτεταµένων εξωσχολικών δραστηριοτήτων. 

Για τον Bray (1999), σκιώδης εκπαίδευση είναι η συµπληρωµατική διδασκαλία που 

προσφέρεται (είτε σε ολιγοµελή τµήµατα είτε µε τη µορφή ατοµικής εκπαίδευσης) µε 

σκοπό το κέρδος, πέρα από τα επίσηµα κρατικά ή ιδιωτικά σχολεία και στοχεύει να 

βοηθήσει τους µαθητές στη βελτίωση της σχολικής τους επίδοσης ή να τα προετοιµάσει 

για εξετάσεις. 

Οι Baker et al (2001) χρησιµοποιούν τον όρο shadow education για να περιγράψουν 

τις µαθητικές δραστηριότητες εκτός σχολείου, που παρουσιάζουν κοινά 

χαρακτηριστικά µε την επίσηµη εκπαίδευση και τα οποία χρησιµοποιούνται από τους 

µαθητές για να βελτιώσουν τις σχολικές του επιδόσεις και να αυξήσουν τις ευκαιρίες 

τους στην εκπαίδευση. 

Ο όρος που χρησιµοποιείται παγκοσµίως για αυτή την µορφή της εκπαίδευσης έχει 

οπωσδήποτε µεγάλη σηµασία. Η σκιώδης εκπαίδευση (Shadow Education) αποτελεί 

τον πιο δηµοφιλή όρο. Μαζί του βρίσκονται και άλλοι όροι, όπως ο ελληνικός 

παραπαιδεία, éducation parallèle στα γαλλικά και sistemul paralel de educaţie στα 

Ρουµάνικα (Bray, 2011) οι οποίοι δίνουν µια αρνητική χροιά στον όρο. Υπογραµµίζουν 

τη διαφορά από την τυπική εκπαίδευση, θέτοντας τη φροντιστηριακή εκπαίδευση ένα 

βήµα παράλληλα αλλά ταυτόχρονα κάτω από αυτήν. Επίσης, ο όρος non–formal 

education έχει χρησιµοποιηθεί και για τη φροντιστηριακή εκπαίδευση, αν και 

υποδηλώνει γενικώς την οποιαδήποτε «εκούσια συστηµατική µαθησιακή επιχείρηση 

(εκτός της επίσηµης σχολικής εκπαίδευσης), στην οποία τα µέσα και οι µέθοδοι 

προσαρµόζονται και επιλέγονται για συγκεκριµένους µαθητικούς πληθυσµούς ή 

καταστάσεις, προκειµένου να µεγιστοποιηθεί η επίτευξη της µαθησιακής αποστολής 

και να ελαχιστοποιηθούν οι περιορισµοί του επίσηµου εκπαιδευτικού συστήµατος» 

(Kleis, 1974, σελ. 5). 

Συµπερασµατικά, οι παραπάνω ορισµοί συγκλίνουν ως προς τη στοχοθεσία της 

φροντιστηριακής εκπαίδευσης, η οποία αφορά τη βελτίωση της σχολικής επίδοσης των 

µαθητών και την επιτυχή έκβαση των εξετάσεων που σχετίζονται µε το σχολείο. 

Ταυτόχρονα, αναδεικνύουν µια στενή σχέση µε την τυπική εκπαίδευση, συχνά 

ανταγωνιστική και για πολλούς επιζήµια, οπωσδήποτε όµως σηµαντική (Dierkes, 

2010). 
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1.2. Ιστορία της Φροντιστηριακής εκπαίδευσης στην Ελλάδα  
 

Η ελληνική κοινωνία, από το λυκαυγές της δηµιουργίας του Νέου Ελληνικού 

κράτους, µερίµνησε για την ελευθερία της ιδιωτικής εκπαίδευσης στην Ελλάδα. Το 

Σύνταγµα της Γ’ Εθνοσυνέλευσης της Τροιζήνας (1827) στο άρθρο 20 ρητά αναφέρει 

πως «Οἱ Ἔλληνες ἔχουσι τό δικαίωµα να συνταίνωσιν καταστήµατα παντός εἴδους, 

παιδείας […] και να ἐκλέγωσι διδασκάλους διά την ἐκπαίδευσίν των». Η ιδιωτική 

εκπαίδευση, όµως, κατοχυρώνεται συνταγµατικά µε το άρθρο 11 του Συντάγµατος του 

1844 («Ἔκαστος ἔχει το δικαίωµα να συσταίνῃ εκπαιδευτικά καταστήµατα, 

συµµορφούµενος µε τους νόµους του κράτους»). Από το 1850-1860 τα ιδιωτικά σχολεία 

πρωτοβάθµιας και δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης αυξάνουν συστηµατικά (Ανδρέου, 

1993). Από το 1856, µε Διάταγµα προβλέπεται η «προγύµνασις» των µαθητών σε 

ιδιωτικά εκπαιδευτικά ιδρύµατα, ενώ παράλληλα απαγορεύεται στους διορισµένους 

δασκάλους να διδάσκουν κατ’ οίκον ή στις αίθουσες του σχολείου µαθητές τους χωρίς 

προηγούµενη άδεια (Δηµαράς, 1990). Το πρώτο Φροντιστήριο ιδρύεται από τον 

Παναγιώτη Ζερβό, διδάκτορα µαθηµατικών, το 1926 (Γκρέκου, 2017).  

 Για τους Κασσωτάκη και Βέρδη (2013), η Μικρασιατική καταστροφή το 1922, 

µε την πολυάριθµη εισροή των προσφύγων, επέτεινε τις κοινωνικές διαφορές καθώς 

τα κατώτερα κοινωνικά στρώµατα διευρύνθηκαν ακόµη περισσότερο. Ταυτόχρoνα, µε 

την έλευση των προσφύγων, αυξήθηκε η ζήτηση της τριτοβάθµιας εκπαίδευσης, 

γεγονός που δεν µπορούσε να ικανοποιηθεί από τις υπάρχουσες πανεπιστηµιακές 

δοµές. Το εκπαιδευτικό σύστηµα δεν µπορούσε να καλύψει τις νέες ανάγκες, µε 

αποτέλεσµα η παρεχόµενη εκπαίδευση να είναι αρκετά χαµηλής ποιότητας, ανίκανη 

να ανταποκριθεί στις ανάγκες του µαθητικού πληθυσµού. Οι παραπάνω λόγοι 

ανάγκασαν το κράτος να θέσει υπό την προστασία του την αγορά εργασίας, 

περιορίζοντας του απόφοιτους ανώτερης εκπαίδευσης, οι οποίοι δεν ήταν δυνατόν να 

απορροφήθουν τη δεδοµένη στιγµή, θέτοντας περιορισµούς στην εισαγωγή στην 

Τριτοβάθµια εκπαίδευση. Μέσα σε αυτούς του κόλπους, αναδύθηκε η αναγκαιότητα 

της φροντιστηριακής εκπαίδευσης στην Ελλάδα (Κασσωτάκης & Παπαγγελή-

Βουλιούρη, 2009), η οποία έµελλε να στεριώσει και να συµβαδίσει µε τις εκπαιδευτικές 

δοµές, συµπορευόµενη και πάντα µισητή.  

 Επιπρόσθετα, ο εµφύλιος πόλεµος (1946-1949) έφερε τον διπολισµό στην 

ελληνική κοινωνία και οδήγησε τους εκπαιδευτικούς που είχαν συγκεκριµένη 
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ιδεολογική τοποθέτηση στην εξορία ή στην αναζήτηση εργασίας στον ιδιωτικό τοµέα, 

εφόσον έχασαν την δουλειά τους στο δηµόσιο (Τσιλόγλου, 2005). Σε όλες τις φάσεις 

της, όµως, η ιδιωτική εκπαίδευση ήταν άρρηκτα συνδεδεµένη µε τη µετάβαση από τη 

µια βαθµίδα της εκπαίδευσης στην επόµενη (Kassotakis et al., 2013; Πολυχρονάκη, 

2004). 

  

1.2.1. Α.Ν. 2545/40. Η θεσµοθέτηση του Φροντιστηρίου 
  

Οι εκπαιδευτικές πολιτικές των εκάστοτε κυβερνήσεων, που είχαν 

περιστασιακό χαρακτήρα σε συνδυασµό µε τις αλλαγές στον αριθµό των εισακτέων 

και τον τρόπο εισαγωγής στην Τριτοβάθµια εκπαίδευση, οδήγησαν στην άνθιση της 

Φροντιστηριακής εκπαίδευσης, καθώς εντάθηκαν οι εκπαιδευτικές ανισότητες και ο 

ανταγωνισµός (Κυριδης, 2003). Στις τις αρχές του 20ου αι., η είσοδος των υποψηφίων 

στην τριτοβάθµια εκπαίδευση γινόταν χωρίς εξετάσεις. Ειδικότερα, µέχρι το 1930 οι 

εξετάσεις εισαγωγής στην Πανεπιστηµιακή εκπαίδευση δεν αποτελούν κανόνα. Από 

τότε και εξής όµως, επεκτείνονται (Κασσωτάκης & Παπαγγλή-Βουλιούρη, 2009) και 

διαδραµατίζουν σηµαντικό ρόλο στην εκπαιδευτική διαδικασία στην Ελλάδα και στην 

πορεία της φροντιστηριακής εκπαίδευσης. Αρχικά, η εισαγωγή στην Πανεπιστηµιακή 

εκπαίδευση γίνεται µετά από αίτηση του υποψηφίου και απαραίτητη προϋπόθεση 

αποτελεί η κατοχή απολυτηρίου Δηµόσιου Γυµνασίου (Β.Δ. «Περί προσωρινού 

κανονισµού του εν Αθήναις συστηθησοµένου Πανεπιστηµίου, Εφηµερίς της 

Κυβερνήσεως αριθ.12, 14/26 Απριλίου 1837, άρθρο 11). Γίνεται, λοιπόν, κατανοητό 

ότι τα φροντιστήρια δεν παρουσιάζουν µεγάλη ανάπτυξη. Από το 1926-1927 και εξής, 

η εισαγωγή στα Πανεπιστηµιακά Ιδρύµατα γίνεται µε εξετάσεις (Παπαπάνος, 1970), 

ενώ από το 1932 τίθεται και ανώτατο όριο στον αριθµό των εισακτέων (Πολυχρονάκη, 

2009). Καθώς η κτήση πτυχίου πανεπιστηµιακής εκπαίδευσης την εποχή εκείνη 

συνεπαγόταν άµεση επαγγελµατική αποκατάσταση και ταυτόχρονη κοινωνική ανέλιξη 

(Glass, 1954), λόγω της απορρόφησης των πτυχιούχων σε δηµοσιοϋπαλληλικές θέσεις, 

από το 1920 και εξής, τα φροντιστήρια κάνουν τα πρώτα τους βήµατα. Αρχικά, 

προοριζόταν για τη διδασκαλία των µαθηµατικών και οι διδάσκοντες που 

αναλαµβάνουν την διδασκαλία στα φροντιστήρια ήταν εκπαιδευτικοί, οι οποίοι 

εργάζονταν στην δηµόσια εκπαίδευση. (Ο.Ι.Ε.Λ.Ε., 1980). 
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  Η θεσµοθέτηση του φροντιστηρίου και των ιδιαίτερων µαθηµάτων 

τοποθετείται επί δικτατορίας Ι. Μεταξά, µε τον «Αναγκαστικό Νόµο 2545/40, Περί 

ιδιωτικών σχολείων, φροντιστηρίων και οικοτροφείων», ο οποίος έχει ισχύ έως τις 

µέρες µας. Η γενίκευση των εισαγωγικών εξετάσεων στις πανεπιστηµιακές σχολές από 

κοινού µε το πρόβληµα της ύλης των εξετάσεων, κατέστησε αναγκαίο τη νοµική 

θεσµοθέτηση των φροντιστηρίων, καθώς η µέχρι τότε λειτουργία της ήταν άτυπη. Η 

ύλη των εισαγωγικών εξετάσεων δεν ήταν συγκεκριµένη και πολλές φορές ζητούνταν 

από τους υποψηφίους ζητούµενα, τα οποία δεν συµπεριλαµβάνονταν στη διδακτέα 

ύλη. Το γεγονός αυτό, σε συνδυασµό µε τον ανταγωνισµό για την εισαγωγή, οδήγησε 

στην ανάγκη για προγύµναση των µαθητών, ώστε να ανταποκριθούν αποτελεσµατικά 

στις εξετάσεις.  

 Το άρθρο 63 του ίδιου νόµου παραθέτει τον προαναφερθέν ορισµό του 

φροντιστηρίου και θέτει ως περιορισµό τη διδασκαλία των µαθητών σε οµάδες, το 

πολύ τρείς ώρες την ηµέρα. Ταυτόχρονα, διαφαίνεται η αναγκαιότητα της 

φροντιστηριακής εκπαίδευσης σε όλες τις βαθµίδες, καθώς τα φροντιστήρια 

κατατάσσονται στης εξής κατηγορίες:  

• Στοιχειώδους εκπαίδευσης, τα οποία προετοιµάζουν τους µαθητές για τις 

εισαγωγικές εξετάσεις της µέσης εκπαίδευσης και λειτουργούν τους 

καλοκαιρινούς µήνες,  

• Μέσης εκπαίδευσης, τα οποία σκοπό έχουν την ενίσχυση των µαθηµάτων της 

µέσης εκπαίδευσης,  

• Ανωτάτης εκπαίδευσης, τα οποία προετοιµάζουν τους µαθητές για τις 

εισαγωγικές εξετάσεις στην ανώτερη και ανώτατη εκπαίδευση, καθώς επίσης 

και τους φοιτητές των σχολών για τις πτυχιακές ή τις τµηµατικές τους 

εξετάσεις. (ΦΕΚ 287/10-9-1940) 

Τα φροντιστήρια Μέσης εκπαίδευσης µπορούσαν να ιδρυθούν ανάλογα µε το είδος 

του µαθήµατος το οποίο δίδασκαν. Τα φροντιστήρια Ανώτατης εκπαίδευσης ιδρύονταν 

είτε αποκλειστικά µε βάση το είδος της σχολής για την οποία προετοίµαζαν τους 

µαθητές τους, είτε αφορούσαν το σύνολο των σχολών. Παράλληλα, σε επόµενο άρθρο, 

προβλεπόταν η ίδρυση φροντιστηρίων στα πλαίσια των ιδιωτικών σχολείων µε σκοπό 

την εµπέδωση των παρεχόµενων γνώσεων.  

Στον ίδιο νόµο ορίζεται ότι οι διδάσκοντες στα φροντιστήρια πρέπει να έχουν τα 

ίδια τυπικά προσόντα µε αυτούς που διορίζονται στα δηµόσια σχολεία και ότι οι 
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καθηγητές των ιδιωτικών σχολείων δεν µπορούν να έχουν φροντιστήριο αλλά µπορούν 

να διδάσκουν σε αυτό µέχρι 12 ώρες την εβδοµάδα. Επιπρόσθετα, οι εκπαιδευτικοί, οι 

οποίοι µπορούν να διδάξουν στα φροντιστήρια Μέσης εκπαίδευσης βάσει των 

προσόντων τους, δύνανται να διδάξουν και στα φροντιστήρια της Ανώτατης 

εκπαίδευσης τα µαθήµατα της ειδικότητάς τους.  

Σε άλλα σηµεία, ο νόµος ορίζει τους τρόπους χορήγησης της άδειας, καθώς επίσης 

και το όριο των διδάκτρων και τον µισθό των καθηγητών. Αξιοσηµείωτος είναι ο 

περιορισµός, ο οποίος απαγορεύει στα φροντιστήρια να ονοµάζονται «Ακαδηµία», 

«Ακαδηµαϊκόν» και «Εθνικόν», ενώ ταυτόχρονα υπογραµµίζεται ότι δεν µπορούν να 

εκδίδουν τίτλους σπουδών. Ο περιορισµός αυτός στην ονοµασία ίσως να είχε ως στόχο 

να αρθεί η πεποίθηση ότι τα φροντιστήρια µπορούσαν να υποκαταστήσουν την εθνική, 

δηµόσια παιδεία. 

Με τον αναγκαστικό νόµο 818 του 1937 είχε οριστεί ο τρόπος αδειοδότησης 

των ιδιωτικών εκπαιδευτηρίων. Ειδικότερα, αυτά λειτουργούν µετά από άδεια του 

κράτους που εκδίδεται από το Υπουργείο Παιδείας έπειτα από γνωµοδότηση του 

Επιτροπικού Συµβουλίου Στοιχειώδους Εκπαιδεύσεως.  

 Ο παραπάνω νόµος ισχύει ακόµη και σήµερα, αλλά τυπικά µόνο. Ουσιαστικά, 

αναφέρεται σε ετεροχρονισµένο εκπαιδευτικό σύστηµα, το οποίο δεν συνάδει µε τα 

δεδοµένα της εποχής. Τα φροντιστήρια στοιχειώδους εκπαίδευσης, αν και για πολλά 

χρόνια είχαν καταργηθεί, στις µέρες µας έχουν αντικατασταθεί από τα Κέντρα Μελέτης 

(ή Μελετητήρια), τα οποία µάλιστα λειτουργούν, ενώ υπάρχει νόµος που απαγορεύει 

την ύπαρξή τους (αρ. 56 Ν. 682/77). Ταυτόχρονα, δεν διεξάγουν µαθήµατά τους 

καλοκαιρινούς µήνες, καθώς οι προαγωγικές εξετάσεις για το Γυµνάσιο έχουν 

καταργηθεί. Απεναντίας, λειτουργούν καθ’ όλη τη διάρκεια του σχολικού έτους, 

συνήθως τις µεσηµεριανές ώρες και προετοιµάζουν τους µαθητές για τα µαθήµατα της 

επόµενης µέρας (Καραµαρίνος κ. ά. , 2019). Επιπλέον, στο Φροντιστήριο Μέσης 

εκπαίδευσης φοιτούν τόσο οι µαθητές που χρειάζονται ενίσχυση για τα µαθήµατα του 

σχολείου όσο και εκείνοι που επιθυµούν να εισαχθούν στην Ανώτατη Εκπαίδευση. Και 

αυτά λειτουργούν καθ’ όλη τη διάρκεια του σχολικού έτους. Τέλος, τα φροντιστήρια 

Ανώτατης Εκπαίδευσης, πλέον, προετοιµάζουν τους φοιτητές κυρίως την εξεταστική 

περίοδο για τα µαθήµατα της σχολής τους. Τα περισσότερα βρίσκονται στην 

πρωτεύουσα και αφορούν τις πιο απαιτητικές σχολές (Νοµική, Ιατρική, Πολυτεχνείο), 

ενώ στην επαρχία είναι λιγότερο διαδεδοµένα (Πολυχρονάκη, 2004). 
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 Ο εν λόγω νόµος φαίνεται πως ήρθε αρχικά να επικυρώσει και στην συνέχεια 

να θεραπεύσει τις ανεπάρκειες του ελληνικού εκπαιδευτικού συστήµατος. Το κράτος 

έδωσε την άδεια σε ιδιώτες να θεραπεύσουν αυτές τις ανεπάρκειες (∆ήµου, 1999). Το 

γεγονός, όµως, ότι η φροντιστηριακή εκπαίδευση εξακολουθεί να υφίσταται έως τις 

µέρες µας, αποδεικνύει ότι δεν επρόκειτο για ένα προσωρινό µέτρο που σκόπευε να 

θεραπεύσει συγκεκριµένες, ευκαιριακές ανεπάρκειες, αλλά ότι είναι συνυφασµένο µε 

την ίδιο το εκπαιδευτικό σύστηµα της Ελλάδας (Πολυχρονάκη, 2004). 

 

1.2.2 Η Εκπαιδευτική Μεταρρύθµιση του 1964  
 

Μέχρι το 1976-77, η υποχρεωτική εκπαίδευση στην Ελλάδα περιλάµβανε τις 

έξι τάξεις του δηµοτικού. Οι έξι τάξεις του Γυµνασίου αποτελούσαν την προαιρετική 

εκπαίδευση, στην οποία ο υποψήφιος φοιτούσε έπειτα από επιτυχία σε εξετάσεις. Για 

την προετοιµασία σε αυτές, χρειάστηκε η φροντιστηριακή εκπαίδευση για αδύναµους 

µαθητές. Αργότερα, οι εξετάσεις στο γυµνάσιο καταργήθηκαν και η υποχρεωτική 

εκπαίδευση επεκτάθηκε στα εννέα χρόνια (Δηµοτικό και Γυµνάσιο) (Kassotakis & 

Verdis, 2013). Για το λόγο αυτό, τα φροντιστήρια δε χρειαζόταν να προετοιµάζουν 

τους µαθητές για την εισαγωγή τους στη δευτεροβάθµια εκπαίδευση, αλλά για την 

µετάβαση από το Γυµνάσιο στο Λύκειο, µέχρι και την κατάργηση αυτών το 1980, 

οπότε τα φροντιστήρια συνδέθηκαν µε την είσοδο τον µαθητών στην Ανώτατη 

εκπαίδευση. 

Ο Β’ Παγκόσµιος πόλεµος έφερε την ελληνική εκπαιδευτική πολιτική στον 

µαρασµό. Οι δαπάνες για την παιδεία ήταν πενιχρές και πολλοί µαθητές εγκατέλειπαν 

πρόωρα το σχολείο, για να αναζητήσουν εργασία ώστε να ενισχύσουν το οικογενειακό 

τους εισόδηµα. Μετά το 1960, όµως, παρατηρείται µια στροφή του ενδιαφέροντος προς 

την εκπαίδευση παγκοσµίως, αφού θεωρήθηκε ως µοχλός ενίσχυσης του «ανθρώπινου 

κεφαλαίου». Την περίοδο µεταξύ 1950 – 1970, αυξάνεται σε όλες τις χώρες της Δύσης 

ο αριθµός των εισακτέων στην τριτοβάθµια εκπαίδευση (Κελπανίδης, 2012). Η 

εκπαίδευση προωθήθηκε, όχι άδικα, ως µέσο οικονοµικής ανάπτυξης του κράτους, 

εφόσον δηµιουργούσε πολίτες ικανούς να εργαστούν σε διάφορους τοµείς πέραν της 

παραγωγής και να διευρύνουν τις οικονοµικές προοπτικές της χώρας. Για την Ελλάδα, 

η εκπαιδευτική µεταρρύθµιση βοήθησε όχι τόσο στην οικονοµική ανάπτυξη της χώρας, 

αλλά κυρίως στην κοινωνική κινητικότητα (Φραγουδακη, 1985), εφόσον επέτρεψε στα 
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µέλη των κατώτερων, κοινωνικών στρωµάτων να έχουν πρόσβαση στην Ανώτερη 

εκπαίδευση (Πολυχρονάκη, 2004), µε όλα τα συµπαροµαρτούντα αυτής της εξέλιξης. 

Σηµαντικό ρόλο στην ανάπτυξη του κλάδου διαδραµάτισε και η εφαρµογή των 

αρχών του νεοφιλελευθερισµού και ειδικότερα η «µικρή ελεύθερη αγορά», στις αρχές 

της δεκαετίας του ’80 (Ball & Youdell, 2007; Giavrimis et al., 2018). To 1864, 

συντελείται µια σηµαντική τοµή στην εκπαιδευτική ζωή της χώρας. Με νοµοθετική 

µεταρρύθµιση του Γεωργίου Παπανδρέου (4379/1964), καθιερώνεται η δωρεάν 

παιδεία σε όλες τις βαθµίδες, καθώς επίσης και η δωρεάν παροχή σχολικών βιβλίων σε 

όλους του µαθητές. Επιπλέον, το Ακαδηµαϊκό απολυτήριο αποτελεί τον τρόπο 

εισαγωγής στην Ανώτερη εκπαίδευση (Παπανούτσος, 1965). Ταυτόχρονα, ιδρύονται 

νέα πανεπιστηµιακά ιδρύµατα (Ιωάννινα, Πάτρα, Θράκη, Κρήτη), ενώ οι εισαγωγικές 

εξετάσεις αποκτούν πανελλήνιο χαρακτήρα, τα θέµατα τίθενται από καθηγητές της 

Μέσης Εκπαίδευσης και όχι από πανεπιστηµιακούς και η αξιολόγηση γίνεται ενιαία 

και αντικειµενικά (Πατρικίου, 1995). Με αυτόν τον τρόπο, η πρόσβαση στην 

πανεπιστηµιακή εκπαίδευση γίνεται πιο εφικτή και έτσι επιχειρείται ο περιορισµός της 

αναγκαιότητας της φροντιστηριακής εκπαίδευσης.  

Τα φροντιστήρια, µέχρι τότε, κερδοσκοπούσαν, εφόσον ήταν τα µόνα που 

γνώριζαν την πανεπιστηµιακή ύλη και συνεπώς προετοίµαζαν τους µαθητές για τις 

εξετάσεις. Βέβαια σύµφωνα µε την Πολυχρνάκη (2004), συνέβαλαν σηµαντικά στη 

βιβλιογραφία της εποχής, εφόσον τα βιβλία του σχολείου δεν διέθεταν πλούσια 

βιβλιογραφία και τα βοηθήµατα της αγοράς ήταν ιδιαιτέρως ακριβά. Παρά τις 

προσπάθειες, όµως, της πολιτείας να πλήξει την φροντιστηριακή εκπαίδευση, εκείνα 

εξακολουθούν να κυριαρχούν και σταδιακά επεκτείνονται και στην επαρχία. (Ανδρέου, 

1993).  

 

1.2.3. Δικτατορία (1967- 1975) 
 

Την περίοδο της δικτατορίας (1967 - 1974), συντελείται µια οπισθοδρόµηση 

στην εκπαιδευτική «άνοιξη» των προηγούµενων ετών. Η υποχρεωτική φοίτηση 

περιλαµβάνει µόνο τις έξι τάξεις του Δηµοτικού, ενώ η εισαγωγή στο Γυµνάσιο γίνεται 

εκ νέου µε εξετάσεις (Ντούτσος, 1995). Την εποχή εκείνη, όµως, αυξάνεται ο αριθµός 

των εισακτέων στις πανεπιστηµιακές σχολές. Συγκεκριµένα, το 1964, για 12.350 θέσεις 

εξετάστηκαν 27.000 υποψήφιοι, ενώ το 1975, για 18.700 θέσεις εξετάστηκαν 65.000 
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υποψήφιοι (Παπαγεωργίου, 1992). Εφόσον, λοιπόν, αυξάνεται ο ανταγωνισµός 

(Psacharopoulos, 2003) για την είσοδο στα Πανεπιστήµια, αυξάνεται και η ζήτηση για 

προετοιµασία στα φροντιστηριακά ιδρύµατα, µε συνακόλουθη αύξηση στις ώρες 

διδασκαλίας σε αυτά (Πολυχρονάκη, 2004). Ταυτόχρονα, λόγω της δηµιουργίας 

πανεπιστηµιακών µονάδων στην επαρχία, ανθίζει η ανάπτυξη των φροντιστηρίων και 

στις επαρχιακές πόλεις (Ανδρέου, 1993). Γίνεται λοιπόν κατανοητό, ότι όλο και 

περισσότερο µαθητές καταφεύγουν στα φροντιστήρια, ώστε να πετύχουν την εισαγωγή 

τους στην τριτοβάθµια εκπαίδευση και ο κλάδος ανθίζει. Παρ΄ όλα αυτά, το Υπουργείο 

Παιδείας θεώρει ότι η ανάπτυξη του κλάδου της φροντιστηριακής εκπαίδευσης εν 

πολλοίς οφείλεται στο γεγονός ότι η επικρατούσα άποψη θέλει την εκπαιδευτική 

οργάνωση του κράτους να είναι ανεπαρκής στην προετοιµασία των µαθητών για την 

εισαγωγή τους στην Ανώτατη εκπαίδευση. Παράλληλα, εκφράζονται προβληµατισµοί 

για την αποτελεσµατικότητα των φροντιστηρίων, καθώς δεν εγγυόνται την ποιότητα 

της αγωγής που προσφέρουν και δεν υπόκειται σε κανέναν ουσιαστικό έλεγχο 

(ΥΠ.Ε.Π.Θ, 1974).  

 

1.2.4. Εκπαιδευτική µεταρρύθµιση 1976 
 

Το 1976 έρχεται να διορθώσει τα σφάλµατα του παρελθόντος, µε σκοπό τον 

εξορθολογισµό της παιδείας και την πάταξη της φροντιστηριακής εκπαίδευσης. 

Καθιερώνεται η εννιάχρονη υποχρεωτική φοίτηση, καταργούνται οι προαγωγικές 

εξετάσεις από την Πρωτοβάθµια στη Δευτεροβάθµια εκπαίδευση, ενώ οι απόφοιτοι 

του Γυµνασίου µπορούν να φοιτήσουν είτε σε επαγγελµατικές σχολές, είτε σε γενικό 

λύκειο, είτε σε επαγγελµατικό (Μπουζάκης, 1987). Τα νοµοθετήµατα αυτά φέρνουν 

τον συνακόλουθο περιορισµό των φροντιστηρίων. Προτάθηκε, µάλιστα, η δηµιουργία 

ενός έτους προετοιµασίας για την εισαγωγή στην τριτοβάθµια εκπαίδευση, στο οποίο 

θα φοιτούσαν οι απόφοιτοι του Λυκείου που επιθυµούσαν να συνεχίσουν στα 

Πανεπιστήµια (Πολυχρονάκη, 2004). Στόχος αυτής της πρότασης ήταν να περιοριστεί 

η παραπαιδεία, η οποία απορροφούσε δισεκατοµµύρια από την αγορά (Παπαδακης, 

1976, σ. 312).  

Η επιχείρηση, όµως, δεν είχε τα αναµενόµενα αποτελέσµατα. Σε αυτό βοήθησε 

και το γεγονός ότι, κατά την περίοδο της δικτατορίας, οι εκπαιδευτικοί που έχασαν τη 

δουλειά τους εργάστηκαν στην φροντιστηριακή εκπαίδευση, γεγονός που αύξησε 



 22 

θεαµατικά το επίπεδο της ποιότητας της παρεχόµενης γνώσης. Ιδιαίτερα, από το 1979 

και µετά, ο κλάδος παρουσιάζει υψηλή ζήτηση, γεγονός που οδηγεί στην αύξηση των 

εισπράξεων. Ο τζίρος των φροντιστηρίων έφτασε να ξεπερνά κατά πολύ τον ετήσιο 

προϋπολογισµό για τη µέση εκπαίδευση (Μηχανή του χρόνου, 2019) Παράλληλα, η 

φοίτηση των µαθητών στα φροντιστήρια, οδηγούσε σε µια συνακόλουθη βελτίωση του 

κοινωνικού τους γοήτρου. Εφόσον επιτύγχαναν καλύτερες βαθµολογικές επιδόσεις, 

θεωρούταν καλύτεροι από τους συµµαθητές τους (Παπαδάκης, 1976) 

 

1.2.5. Εκπαιδευτική µεταρρύθµιση 1980 
 

Με τον Ν. 1035/1980, ΦΕΚ 60/1980 καθιερώνονται οι Πανελλήνιες εξετάσεις, 

καθώς επίσης θεσπίζονται και εξετάσεις στη Β’ Λυκείου, γεγονός που ενίσχυσε ξανά 

τον ρόλο του Φροντιστηρίου (Kassotakis et al., 2013). Μέχρι τότε, η φροντιστηριακή 

εκπαίδευση σχετιζόταν µόνο µε την είσοδο στην Ανώτατη εκπαίδευση και δεν 

εµπλεκόταν στην εκπαιδευτική διαδικασία του Λυκείου. Με τα νοµοθετήµατα του 

1980, ιδρύονταν τα Μεταλυκειακά Προπαρασκευαστικά Κέντρα (Ν. 1304/1982), τα 

οποία, µε δηµόσια δαπάνη, προετοίµαζαν τους µαθητές οι οποίοι απέτυχαν στις 

Πανελλήνιες εξετάσεις και επιθυµούσαν να ξαναπροσπαθήσουν. Στόχος είναι να 

ενισχυθούν οι ασθενέστερες οικονοµικά τάξεις, οι οποίες δεν είχαν την δυνατότητα να 

υποστηρίξουν την φοίτηση στα φροντιστήρια (ανυπόγραφο, 1984). Πρόκειται, δηλαδή, 

για µια προσπάθεια αντιµετώπισης των φροντιστηρίων µε τη θέσπιση ενός είδους 

δηµοσίου φροντιστηρίου. Η οικονοµική κρίση του 1985, έπληξε τα Κέντρα, τα οποία 

οδηγήθηκαν σε µαρασµό, για να κλείσουν τελικά το 1990 (Πολυχρονάκη, 2004).  

Με άλλα άρθρα, θεσπίζεται η ενισχυτική διδασκαλία για τους µαθητές των 

υπόλοιπων τάξεων του Λυκείου (Αρ. 27) και καταργούνται οι εξετάσεις από το 

Γυµνάσιο στο Λύκειο (Ν. 1566/85). Όπως γίνεται φανερό, η κρατική µέριµνα έχει ως 

στόχο την υποστήριξη των οικονοµικά αδύναµων στρωµάτων, ώστε να µπορέσουν να 

επιτύχουν την είσοδο στα πανεπιστηµιακά ιδρύµατα, χωρίς να στερούνται από τον 

οικογενειακό τους προϋπολογισµό φοιτώντας στα φροντιστήρια.  
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1.2.6. Δεκαετία 1990 
 

Τη δεκαετία του 1990 πραγµατοποιούνται αλλαγές στη Λυκειακή εκπαίδευση. 

Με τον Ν. 2525/97 καθιερώνεται το Ενιαίο Λύκειο, το οποίο καταργεί τους τρείς 

τύπους Λυκείου που υπήρχαν έως τότε (Γενικό Λύκειο, Τεχνικό και Επαγγελµατικό 

Λύκειο και Ενιαίο Πολυκλαδικό Λύκειο). Παράλληλα, προβλέπεται η ύπαρξη των 

Τεχνικών Επαγγελµατικών Εκπαιδευτηρίων (ΤΕΕ), στα οποία φοιτούσαν οι µαθητές 

µετά το Γυµνάσιο, µε στόχο να διδαχθούν κάποιο τεχνικό επάγγελµα µε απώτερο 

σκοπό την άµεση σύνδεσή τους µε την αγορά εργασίας (Κασσωτάκης, 1997) 

Στα πλαίσια της αναµόρφωσης του Ενιαίου Λυκείου, θεσπίζεται νέο αναλυτικό 

πρόγραµµα σπουδών, τα διδακτικά αντικείµενα εµπλουτίζονται και διευρύνεται το 

διδακτικό υλικό. Η φροντιστηριακή εκπαίδευση κρίνεται αναγκαία µε τα νέα 

δεδοµένα, καθώς το ενιαίο λύκειο αποτελεί το στάδιο της τριετούς προετοιµασίας των 

παιδιών για την εισαγωγή τους στην Τριτοβάθµια εκπαίδευση. Παράλληλα, µε την 

αύξηση της εξεταστέας ύλης και την αναγκαστική, µέσω του γραφειοκρατικού 

µηχανισµού, προσήλωση στο αναλυτικό πρόγραµµα, οι εξετάσεις προαγωγής στην 

επόµενη τάξη γίνονται ολοένα και πολυπλοκότερες (Πολυχρονάκη, 2009) Έτσι, τα 

φροντιστήρια καλούνται να διαδραµατίσουν ακόµη πιο κοµβικό ρόλο, καθώς είναι 

αυτά που διευκολύνουν τους µαθητές στην απόκτηση της γνώσης. Επιπρόσθετα, από 

την Α’ Λυκείου, οι µαθητές καλούνται να προσανατολιστούν στα µαθήµατα τα οποία 

θα επικεντρωθούν, ώστε να διαλέξουν στην επόµενη τάξη την κατεύθυνση που 

πιστεύουν όχι µόνο ότι θα τους οδηγήσει στην καταλληλότερη πανεπιστηµιακή σχολή, 

αλλά θα τους οδηγήσει και ευκολότερα στην είσοδό τους στην Τριτοβάθµια 

εκπαίδευση. Η επιλογή αυτή «άνοιγε» στους µαθητές αντίστοιχα πεδία 

πανεπιστηµιακών σχολών, µέσω της εξέτασης σε συγκεκριµένα µαθήµατα. Έτσι, τα 

φροντιστήρια παρουσιάζονται ως «προσανατολιστές» σε αυτή την επιλογή των 

µαθητών (Κοντογιαννοπούλου – Πολυδωρίδη, 1998).  

 Ταυτόχρονα, µε τον ίδιο νόµο, καθιερώθηκε το ολοήµερο δηµοτικό σχολείο, 

στο οποίο οι γονείς, οι οποίοι εργάζονταν έως τις απογευµατινές ώρες, είχαν τη 

δυνατότητα να αφήνουν στο σχολείο τα παιδιά τους. Εκεί, οι µαθητές προετοιµάζονταν 

από δασκάλους δηµόσιας εκπαίδευσης για τα µαθήµατα της επόµενης ηµέρας, 

κάνοντας και διάφορες δραστηριότητες. Έτσι, η ανάγκη για φροντιστηριακή 
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εκπαίδευση στην πρωτοβάθµια εκπαίδευση, σε συνδυασµό µε την απουσία εξετάσεων 

για την επόµενη βαθµίδα, έγινε περιττή (Kassotakis et al., 2013). 

Παρά τη σταδιακή αύξηση των θέσεων στα Πανεπιστήµια και την συνεχόµενη 

δηµιουργία νέων τµηµάτων τόσο στην Αθήνα και τη Θεσσαλονίκη όσο και στις άλλες 

επαρχιακές πόλεις, ο ανταγωνισµός εξακολουθούσε να είναι ιδιαιτέρως υψηλός. Οι 

Κασσωτάκης κ. ά. (2013) µαρτυρούν πως το 1975, κατά µέσο όρο, υπήρχαν 4 

υποψήφιοι για 1 θέση στην Ανώτατη εκπαίδευση ενώ το 1980 3 υποψήφιοι για 5 θέσεις.  

 

1.2.7. Σήµερα 
 

 Μέχρι σήµερα, οι αλλαγές στον τρόπο εισαγωγής στην Τριτοβάθµια 

εκπαίδευση έχουν καταστήσει σχεδόν απαραίτητη την φροντιστηριακή υποστήριξη 

των µαθητών για την επιτυχή είσοδό τους στην ανώτατη εκπαίδευση. Οι διάφορες 

µορφές των Πανελληνίων εξετάσεων, από τις δέσµες (µέχρι το 1999, Ν. 1351/83 ΦΕΚ 

56), τις κατευθύνσεις (έως το 2015, Ν. 2525/1997 (ΦΕΚ 188 Α ́), Ν. 2909/2001 (ΦΕΚ 

90 Α )́, το Νέο Λύκειο των οµάδων προσανατολισµού (από το 2013 Ν. 4186/2014), το 

Νέο Σύστηµα του 2016 (Ν. 4327/2015) (Λιτίνας, 2019) και τις αλλαγές του 2019, οι 

οποίες, λόγω αλλαγής Κυβέρνησης εξακολουθούν να µην έχουν σταθεροποιηθεί, 

περιέπλεξαν ακόµη περισσότερο τα εκπαιδευτικά ζητήµατα. Η σύγχυση που επικρατεί 

ακόµα και στους εκπαιδευτικούς της τυπικής εκπαίδευσης σχετικά µε τον τρόπο 

εξέτασης των µαθηµάτων για την εισαγωγή στην τριτοβάθµια εκπαίδευση, καθιστά το 

φροντιστήριο απαραίτητο στην επίτευξη του στόχου.  

 Το νοµικό πλαίσιο των φροντιστηρίων, έως σήµερα, δεν έχει υποστεί 

θεαµατικές αλλαγές. Ως επί τω πλείστων ισχύουν τα ανωτέρω. Στα φροντιστήρια 

Μέσης εκπαίδευσης, Πανεπιστηµιακής εκπαίδευσης και τα Κέντα Ξένων Γλωσσών 

έχουν προστεθεί τα τελευταία χρόνια τα Κέντρα Μελέτης και, ενόψει της οικονοµικής 

κρίσης, τα Κοινωνικά Φροντιστήρια.  

Τα Κέντα Μελέτης αναλαµβάνουν το καθηµερινό διάβασµα των µαθητών έως 

12 χρονών, µε σκοπό τόσο την ενίσχυση του µαθητή όσο και τη βοήθεια του 

εργαζόµενου γονιού. Τα Κέντρα αυτά λειτουργούν, συνήθως, σε ήδη υπάρχουσες 

δοµές, κυρίως σε φροντιστήρια Μέσης Εκπαίδευσης (Καραµαρίνος κ. ά. , 2019). Το 

ωράριο τους εκτείνεται από το τέλος του σχολικού µαθήµατος µέχρι και τις 21:00, ενώ 

πολλές φορές πραγµατοποιούνται δραστηριότητες δηµιουργικής απασχόλησης και τα 

Σάββατα. Παρόλα αυτά, είναι γεγονός ότι λειτουργούν χωρίς να υπάρχει συγκεκριµένο 
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θεσµικό πλαίσιο, το οποίο να προβλέπει την λειτουργία τους (Λάσκας, 2014; Διαλεκτή, 

2017) και προκύπτουν πολλαπλά κενά ως προς το πρόγραµµα σπουδών, τις εργασιακές 

σχέσεις, την υγιεινή και την ασφάλεια των µαθητών, τα δικαιώµατα των εργαζοµένων 

κ.ά. (Καραµαρίνος κ. ά. , 2019). 

 Τα Κοινωνικά φροντιστήρια λειτουργούν υπό την αιγίδα των δήµων ή της 

εκκλησίας και παρέχουν δωρεάν ενίσχυση στους µαθητές, των οποίων η οικογένειες 

δεν µπορούν να ανταπεξέλθουν οικονοµικά στα δίδακτρα των ιδιωτικών 

φροντιστηρίων. Ανήκουν στην κατηγορία της αλληλέγγυας παιδείας και τηρούν 

προϋποθέσεις, τόσο ως προς τα κοινωνικοοικονοµικά κριτήρια των µαθητών, αλλά 

περισσότερο στη συνέπεια της φοίτησης. Στα συγκεκριµένα φροντιστήρια, οι 

εκπαιδευτικοί διδάσκουν δωρεάν, έπειτα από δική τους αίτηση. 

 Σχηµατικά, οι κατηγορίες της φροντιστηριακής εκπαίδευσης στην Ελλάδα το 

2019 παρουσιάζονται στο Σχήµα 2. Στη δεξιά πλευρά του σχήµατος βρίσκονται οι 

ιδιωτικοί φορείς, που αφορούν την φροντιστηριακή µέση εκπαίδευση. Τα 

φροντιστήρια συνδέονται µε τα ιδιαίτερα µαθήµατα, καθώς οι περισσότεροι µαθητές 

κάποια στιγµή θα επιλέξουν και τις δυο µορφές ενισχυτικής διδασκαλίας, συχνά και 

παράλληλα. Τα κέντρα µελέτης βρίσκονται χαµηλότερα και σε µικρότερο µέγεθος, 

επειδή επιλέγονται από τους µαθητές µέχρι το Γυµνάσιο και δε σχετίζονται 

περισσότερο µε τη βελτίωση της σχολικής επίδοσης. Ταυτόχρονα, λειτουργούν υπό 

διαφορετικές προϋποθέσεις εν συγκρίσει µε τα φροντιστήρια. Στο κάτω µέρος 

βρίσκονται τα κέντρα ξένων γλωσσών, τα οποία δε σχετίζονται µε τη σχολική επίδοση, 

παρ’ όλα αυτά αποτελούν ένα σηµαντικό µερίδιο της φροντιστηριακής εκπαίδευσης 

και επιλέγονται από την πλειονότητα των µαθητών. Στα αριστερά βρίσκονται τα 

Πανεπιστηµιακά φροντιστήρια, τα οποία ενδέχεται να επιλεχθούν κάποια στιγµή κατά 

την διάρκεια των σπουδών τους από κάποιους φοιτητές. Τέλος, µε άλλο σχήµα, 

επισηµαίνονται τα κοινωνικά φροντιστήρια, τα οποία αποτελούν κοµµάτι της 

φροντιστηριακής εκπαίδευσης, όµως δεν έχουν δίδακτρα.  
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1.3. Φροντιστηριακή εκπαίδευση σε άλλες χώρες 
 

 Αν και στην Ελλάδα επικρατεί η ψευδαίσθηση ότι ο θεσµός του φροντιστηρίου 

είναι ίδιον της ελληνικής κοινωνίας, δεν αποτελεί εντούτοις ελληνική πρωτοτυπία 

(Λακασάς, 2003). Σε πολλές χώρες ανά τον κόσµο, το σχολείο θεωρείται ανεπαρκές, 

µε αποτέλεσµα να ανακύπτει η ανάγκη ίδρυσης φροντιστηριακών δοµών (Liodaki et 

al., 2016). Τέτοιες χώρες είναι οι Η.Π.Α., ο Καναδάς, η Νέα Ζηλανδία, η Αυστραλία, 

η Ιαπωνία, η Γερµανία, η Γαλλία, ηΙταλία, η Πορτογαλία, η Ιρλανδία, η Μεγάλη 

Βρετανία, η Κορέα, η Κίνα, το Χονγκ Κονγκ, η Βραζιλία, η Τουρκία, η Λατινική 

Αµερική,η Ινδία και αλλού (Γκρέκου, 2017; Ιωάννου, 2011). Μάλιστα, η Ιαπωνία, οι 

Η.Π.Α., η Τουρκία και η Κορέα είναι πρώτες χώρες στην κατάταξη φροντιστηρίων ανά 

κάτοικο (Γαϊτάνη, 2017). Αξιοσηµείωτο είναι το γεγονός ότι στη Βόρεια Ευρώπη η 

φροντιστηριακή εκπαίδευση παρουσιάζει µικρότερη ζήτηση από ότι στην Νότια 

Ευρώπη (Bray, 2011). Η φροντιστηριακή εκπαίδευση αποτελεί, δηλαδή, ένα 

γενικευµένο παγκόσµιο φαινόµενο (Baker, Akiba, LeTendre, & Wisema, 2001) µε 

κοινωνικές, οικονοµικές και εκπαιδευτικές προεκτάσεις. Στο Σχήµα 3 παρουσιάζεται 

ενδεικτικά το ποσοστό των µαθητών του Γυµνασίου που παρακολουθούν εβδοµαδιαία 

φροντιστηριακά µαθήµατα µαθηµατικών ανά χώρα, µε σκοπό να αποτυπωθεί τόσο η 
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γενικευµένη εφαρµογή του φροντιστηρίου, όσο και ο βαθµός συµµετοχής κάθε χώρας 

στην φροντιστηριακή εκπαίδευση. 

 
Σχήµα 2- Κατανοµή µαθητών Γυµνασίου στη διδασκαλία Μαθηµατικών σε φροντιστήριο 

ανά χώρα. Πηγή: Baker κ. ά.  (2001) 

Σκόπιµη κρίνεται η µελέτη του φαινοµένου στις παρακάτω χώρες, ώστε να 

αποσαφηνιστούν οι στόχοι, το εύρος, οι λόγοι και ο τρόπος λειτουργίας του 

φροντιστηρίου στον υπόλοιπο κόσµο. 

 

• Γερµανία 

 
Στη Γερµανία το φροντιστήριο ονοµάζεται Nachhilfe (Γκρέκου, 2017; Entrich, 

2014) και αποτελεί τον φορέα φροντιστηριακής εκπαίδευσης, ο οποίος, σύµφωνα µε 

το σχολικό νόµο του Βερολίνου, διαχωρίζεται από τα εναλλακτικά σχολεία (ή σχολεία 

ολοκλήρωσης) (Ιωάννου, 2011). Αν και στη Γερµανία, παραδοσιακά, επιλέγουν τα 

ιδιαίτερα µαθήµατα ως τρόπο ενίσχυσης των µαθητών, τα τελευταία χρόνια η επιλογή 

των φροντιστηρίων παρουσιάζει άνοδο, καθώς αποτελούν οικονοµικότερη επιλογή 

(Ιωάννου, 2011). Ένας στους δυο µαθητές φοιτεί σε φροντιστήριο, σχεδόν 1,1 

εκατοµµύρια µαθητές τον χρόνο (Entrich, 2014), τα οποία λειτουργούν µε κουπόνια 

εκπαίδευσης παρεχόµενων από το κράτος (Γκρέκου, 2017), ενώ πολλά φροντιστήρια 

αποτελούν αλυσίδες του εξωτερικού (Ιωάννου, 2011). To φροντιστήριο στη Γερµανία 
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έρχεται να καλύψει, όπως και στην πλειονότητα των χωρών, τις ανεπάρκειες του 

σχολείου ή να βοηθήσει τους µαθητές στην επίτευξη καλύτερης βαθµολογίας 

(Γκρέκου, 2017). Παρ᾽ όλα αυτά, τα Nachhilfe είναι ιδωµένα ως εκπαιδευτική 

παθογένεια, καθώς η αδυναµία του εκπαιδευτικού συστήµατος να προετοιµάσει 

κατάλληλα τους µαθητές θεωρείται «εθνικό ζήτηµα ανησυχίας»(Entrich, 2014), αφού 

εντείνει τις κοινωνικές ανισότητες (Schneider, 2004).  

 

• Γαλλία 

 

Στη Γαλλία, τα Soutien Scolaire (= σχολική υποστήριξη) παρουσιάζουν µεγάλη 

απήχηση, καθώς θεωρούν ότι έρχονται να καλύψουν τις ανεπάρκειες του δηµόσιου 

εκπαιδευτικού συστήµατος (Γκρέκου, 2017) Τα φροντιστήρια στη Γαλλία 

υποστηρίζουν τους µαθητές τόσο στην πρωτοβάθµια όσο και στη δευτεροβάθµια 

εκπαίδευση, ενώ λόγω της υποχρέωσης µε νόµο των φοιτητών να ολοκληρώσουν τα 

δυο πρώτα χρόνια πανεπιστηµιακής εκπαίδευσης το πολύ σε τρία χρόνια, ένας στους 

τρείς παρακολουθούν µαθήµατα ιδιωτικά, ώστε να ανταπεξέλθουν (Ιωάννου, 2011). 

Ταυτόχρονα, το κίνητρο στη Γαλλία για την παρακολούθηση µαθηµάτων σε 

φροντιστήρια δεν είναι µόνο η επιτυχία στις εξετάσεις ή η επίτευξη καλύτερης 

βαθµολογίας, αλλά και η µείωση της φορολογίας των νοικοκυριών που κάνουν χρήση 

υπηρεσιών εξωσχολικής εκπαίδευσης (Γαϊτάνη, 2017).  

Στη Γαλλία είναι δηµοφιλέστερη η επιλογή των ιδιαίτερων µαθηµάτων, τα 

οποία αυξάνονται κατά 10% κάθε χρόνο (Χατζητέγας, 2010). Οι καθηγητές των 

ιδιαιτέρων, συχνά ανήκουν στον µεγαλύτερο φροντιστηριακό όµιλο, Acadomia. Η 

φροντιστηριακή εκπαίδευση παρουσιάζει πολύ µεγάλη οργάνωση, καθώς ο εν λόγω 

φροντιστηριακός όµιλος δίνει τη δυνατότητα στους µαθητές που επιλέγουν καθηγητές 

του δικτύου τους για πρόσθετες υπηρεσίες, όπως προσοµοιωτικά διαγωνίσµατα και 

επιπλέον ενίσχυση σε µικρές οµάδες µαθητών ακόµη και κατά την περίοδο των 

διακοπών (Bray, 2011), καθώς επίσης και συµβούλους που παρακολουθούν και 

αναλύουν την επίδοση των µαθητών κατά τη διάρκεια του έτους (Ιωάννου, 2011). 

Βέβαια, τα φροντιστήρια στη Γαλλία χαίρουν της κοινωνικής εκτίµησης (Ιωάννου, 

2011), αφού οι γονείς συµφωνούν ότι τα σχολεία δεν προσφέρουν στους µαθητές τις 

αναγκαίες γνώσεις (Γκρέκου, 2017) 
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• Ιταλία 

 

Στην Ιταλία τα Preparazione Universitaria σχετίζονται άµεσα µε την εισαγωγή στην 

τριτοβάθµια εκπαίδευση. Ειδικότερα, το απολυτήριο του Λυκείου αποτελεί το 

εισιτήριο της εισαγωγής στην τριτοβάθµια εκπαίδευση, µε εξαίρεση τις σχολές υψηλής 

ζήτησης, οι οποίες απαιτούν εξετάσεις (Γκρέκου, 2017).Για τον λόγο αυτό, τα ιταλικά 

φροντιστήρια επιλέγονται κυρίως από τελειόφοιτους και αποφοίτους Λυκείου και 

φοιτητές. 

 

• Μεγάλη Βρετανία 

Τα cram schools στη Μεγάλη Βρετανία αποτελούν προπαρασκευαστικά ιδιωτικά 

σχολεία µε στόχο την επιτυχηµένη εισαγωγή στις ανώτερες βαθµίδες της εκπαίδευσης, 

είτε το Λύκειο είτε το κολλέγιο είτε το πανεπιστήµιο (Γκρέκου, 2017). Ειδικότερα, 

όσον αφορά την εισαγωγή στα πανεπιστήµια, λόγω της µεγάλης ζήτησης που έχουν, οι 

µαθητές προετοιµάζονται από πολύ µικροί για την εισαγωγή τους σε αυτά (Γαϊτάνη, 

2017). Οι γονείς στη Μεγάλη Βρετανία, κυρίως, επιλέγουν τα ιδιαίτερα µαθήµατα µέσα 

από πρακτορεία καθηγητών και εν συνεχεία τα διαδικτυακά µαθήµατα. Για το λόγο 

αυτό, τα cram school έχουν ως στόχο συχνά την καλλιέργεια δεξιοτήτων σκέψης και 

όχι την εµβάθυνση των γνώσεων (Sharma, 2002). 

• Τουρκία 

Τα Dershane (Entrich, 2014) στην γειτονική χώρα είναι πολύ διαδοµένα. Οι ανάγκες 

που ωθούν τους Τούρκους µαθητές προς τη φροντιστηριακή εκπαίδευση είναι λίγο 

πολύ οι ίδιοι µε τις υπόλοιπες χώρες: η βελτίωση της σχολικής επίδοσης και η εισαγωγή 

στην πανεπιστηµιακή εκπαίδευση. Μάλιστα, είναι πολύ συνηθισµένο οι µαθητές να 

φοιτούν στα φροντιστήρια από την τέταρτη τάξη του Δηµοτικού σχολείου για να 

βελτιώσουν ην επίδοσή τους, ενώ πολλοί ενήλικες παρακολουθούν µαθήµατα για να 

συµµετέχουν σε δηµόσιους διαγωνισµούς προσλήψεων. Στη χώρα λειτουργούν περί τα 

3.800 φροντιστήρια µε µέσο αριθµό µαθητών τους 30 ανά τάξη. Το ετήσιο κόστος για 

τη φοίτηση στα φροντιστήρια ανέρχεται στις 5.000 τουρκικές λίρες. Επιπρόσθετα, το 

50% των φροντιστηρίων ανήκει σε µεγάλους οµίλους, µερικοί από τους οποίους έχουν 

παραρτήµατα στην Κύπρο και το Αζερµπαϊτζάν (esos.gr, 2013). 
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• Ασία 

Ο φροντιστηριακός θεσµός κυριαρχεί σε ολόκληρη την Ασία. Εφόσον η εκπαίδευση 

αποτελεί το διαβατήριο της επαγγελµατικής αποκατάστασης, οι γονείς των ασιατικών 

χωρών επενδύουν στην µόρφωση των παιδιών τους. Πιο συγκεκριµένα, στη 

Σιγκαπούρη το 1/3 των µαθητών, από τη νηπιακή ήδη ηλικία, βασίζεται στα 

φροντιστήρια για να επιτύχει στις απαιτητικές εξετάσεις για την ανώτατη εκπαίδευση 

µε απώτερο σκοπό την επαγγελµατική αποκατάσταση και την κοινωνική καταξίωση 

(Fung, 2003). 

Στην Κίνα, κατά την κοµφουκιανή άποψη, η εκπαίδευση αντιµετωπίζεται ως το 

κλειδί για την επιτυχηµένη πορεία στη ζωή. Εποµένως, οι γονείς πρόθηµα 

απευθύνονται στα ιδιωτικά φροντιστήρια µε σκοπό την επιτυχία στις εξετάσεις. Κατά 

την Fung (2003) όπου υπάρχουν εξετάσεις, υπάρχουν και φροντιστήρια. Μάλιστα, 

κάθε χρόνο από όλες τι πόλεις, συρρέουν στο Πεκίνο µαθητές προκειµένου να 

παρακολουθήσουν µαθήµατα από εξειδικευµένους καθηγητές για να πετύχουν στις 

εξετάσεις των ανώτατων ιδρυµάτων του εξωτερικού, τα οποία πολλές φορές απαιτούν 

προεγγραφή. Το κόστος ανά µάθηµα ανέρχεται περίπου στο µισό του µηνιαίου µισθού 

στην Κίνα. 

Στην Ταιβάν (Bu-shyi-ban) (Baker, Akiba, LeTendre, & Wisema, 2001) τα 

φροντιστήρια είναι συγκεντρωµένα σε ένα δρόµο και έχουν γίνει ακόµα και τουριστικό 

σποτ, προετοιµάζουν τους µαθητές για την εισαγωγή στην τριτοβάθµια εκπαίδευση, 

καθώς επίσης βοηθούν τους πτυχιούχους στην απόκτηση µεταπτυχιακών ή 

διδακτορικών διπλωµάτων. Στο Χονκ Κονγκ δηµιουργήθηκαν τη δεκαετία του ᾽80 για 

τη διδασκαλία Αγγλικών, ενώ από το ᾽90 και µετά επεκτάθηκαν και στη διδασκαλία 

και άλλων µαθηµάτων. 

• Ιαπωνία 

Η Ιαπωνία έχει βαθιά παράδοση στη φροντιστηριακή εκπαίδευση. Τα φροντιστήρια 

(Juku) έχουν σηµαντική θέση την ιαπωνική εκπαίδευση (Dierkes, 2010) ενώ κατά τον 

Ιωάννου (2011) η ιστορία ίσως είναι παλαιότερη και από της Ελλάδας. Τα Juku έχουν 

µακροχρόνια παράδοση: ξεκίνησαν ως υποστηρικτικά ακαδηµαϊκών µαθηµάτων σε 

ενήλικες ή πολεµικών τεχνών, ενώ το ’70 επεκτάθηκαν περαιτέρω λόγω της µεγάλης 

αύξησης των εκπαιδευτικών προσδοκιών του ιαπωνικού πληθυσµού. Ο όρος Juku δεν 

περιλαµβάνει µόνο τα εκπαιδευτήρια που αφορούν τη σχολική προετοιµασία, αλλά 

όλες τις εξωσχολικές δραστηριότητες (τέχνες, χειροτεχνίες, αγγλικά, αθλήµατα). Τα 
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εκπαιδευτήρια που αφορούν τη σχολική επίδοση των µαθητών ονοµάζονται 

gakushūjuku (Entrich, 2014) και σε αυτά συµµετέχουν οι µαθητές από την προσχολική 

ηλικία έως και τη δευτεροβάθµια εκπαίδευση στις απογευµατινές ώρες, παράλληλα 

προς την επίσηµη εκπαίδευση. Τα yobiko προετοιµάζουν τους µαθητές της 

δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης, που απέτυχαν στις εξετάσεις, για τις επαναληπτικές 

δοκιµασίες.  

Η πλειονότητα των Ιαπώνων µαθητών παρακολουθεί µαθήµατα στα Juku, 

ιδιαίτερα στις αστικές περιοχές, µε σκοπό την επίτευξη υψηλότερης βαθµολογίας 

(Dierkes, 2010). Τα juku αποτελούν ταυτόχρονα µια κοινωνική τάση και 

υπολογίζονται γύρω στα 50.000, ενώ τα σχολεία υπολογίζονται περί τα 39.000 

(Entrich, 2014) µε αναλογία 320 µαθητών ανά εκπαιδευτήριο. Τα δίδακτρα ποικίλουν 

από 65 έως 1000 δολάρια τον µήνα ανάλογα την τάξη και τις παροχές. Τα µαθήµατα 

έχουν στόχο τον εµπλουτισµό της ύλης, την προετοιµασία για τις εξετάσεις, καθώς 

επίσης και την επέκταση των γνώσεων πέραν από των άλλων µαθητών (Entrich, 2014). 

 
Σχήµα 3- Ο ρόλος της φροντιστηριακής εκπαίδευσης – Σιγκαπουριανή προσέγγιση. Πηγή: 

Straits Times (1992). 

Στις υπόλοιπες χώρες του κόσµου, η φροντιστηριακή εκπαίδευση είναι παρούσα για 

τους ίδιους λόγους. Στην Ισπανία και στη Λατινική Αµερική υπάρχουν τα 

Preuniversitario, τα Explicacoes στην Πορτογαλία, τα Grind Schools στην Ιρλανδία, τα 

Hagwon στην Κορέα, τα Tutorial Schools στο Χόνγκ Κόνγκ, τα Cursiho Prevestibular 

στη Βραζιλία, τα Finishing Schoolsστην Ινδία και τα Lerning Centers στις ΗΠΑ ,τον 

Καναδά, την Αυστραλία και τη Ν. Ζηλανδία (Entrich, 2014). 
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 Από τα παραπάνω, εξάγεται το συµπέρασµα ότι η φροντιστηριακή εκπαίδευση 

αποτελεί παγκόσµιο φαινόµενο, το οποίο σε πολλές περιπτώσεις οδηγεί όχι µόνο στην 

επίτευξη υψηλότερης σχολικής επίδοσης, αλλά ταυτόχρονα αποτελεί δείκτη 

κοινωνικού γοήτρου. Είναι, λοιπόν, µια µορφή εκπαίδευσης που συµβαδίζει µε την 

τυπική εκπαίδευση σε όλον τον κόσµο εδώ και πολύ καιρό και το οποίο, όπως φαίνεται, 

εξελίσσεται ολοένα και περισσότερο. 

1.4. Υπάρχουσες έρευνες σχετικά µε τη φροντιστηριακή 

εκπαίδευση 
 

Οι διεξαχθείσες έρευνες σχετικά µε τη φροντιστηριακή εκπαίδευση στην ελληνική και 

τη διεθνή βιβλιογραφία αφορούν πολλές πτυχές του θέµατος. Εξετάζουν το φαινόµενο 

του φροντιστηρίου, είτε από την πλευρά των εκπαιδευτικών της τυπικής εκπαίδευσης, 

είτε από την πλευρά των γονέων και των µαθητών, είτε από την πλευρά των ιδιοκτητών 

και των καθηγητών. Μελετούν τις αιτίες αύξησης του φαινοµένου, τους τρόπους 

επιλογής του φροντιστηρίου, τα οικονοµικά δεδοµένα από την φροντιστηριακή 

δραστηριοποίηση και τις στάσεις των εµπλεκόµενων µελών απέναντι στον θεσµό του 

φροντιστηρίου. Το παρόν κεφάλαιο επικεντρώνεται στις έρευνες που έχουν 

πραγµατοποιηθεί στην Ελλάδα και αφορούν το σύνολο της φροντιστηριακής 

δραστηριότητας. Εν συνεχεία, επικεντρώνεται στις έρευνες που αφορούν την περίοδο 

της οικονοµικής κρίσης στη χώρα µας σχετικά µε το φροντιστήριο.  

Το Επαγγελµατικό Σωµατείο Ιδιοκτητών Φροντιστών Μέσης Εκπαίδευσης 

Αττικής (ΕΣΙΜΦΕΑ) διεξήγαγε έρευνα το 2008 σχετικά µε τις στάσεις και τις 

συνήθειες των µαθητών απέναντι στα φροντιστήρια. Από την έρευνα προέκυψε ότι το 

84% (360 µαθητές) των ερωτηθέντων είχε παρακολουθήσει µαθήµατα σε δοµές 

φροντιστηριακής εκπαίδευσης, µε την πλειονότητα αυτών να παρακολουθούν στις 

τρεις τελευταίες τάξεις του Λυκείου µε απώτερο σκοπό την εισαγωγή τους στο 

Πανεπιστήµιο. Από αυτούς, το 80% δήλωσε απόλυτα έως πολύ ικανοποιηµένο από τη 

συµµετοχή στη φροντιστηριακής εκπαίδευσης για την επίτευξη του στόχου του. Η 

έρευνα µελετούσε ταυτόχρονα και τη στάση τους απέναντι στα ιδιαίτερα µαθήµατα, 

συγκριτικά µε αυτή απέναντι στα φροντιστήρια. Τα αποτελέσµατα έδειξαν ότι οι 

µαθητές έχουν θετική στάση απέναντι στα φροντιστήρια αναφορικά µε την 

υπευθυνότητά τους απέναντι στους µαθητές, τα προσοµοιωτικά διαγωνίσµατα που 

διεξάγονται ανά τακτά χρονικά διαστήµατα και τον επαγγελµατικό προσανατολισµό 
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που παρέχεται. Ταυτόχρονα, φάνηκε πως τα ιδιαίτερα µαθήµατα επιλέγονται από 

µαθητές που έχουν αυξηµένες οικονοµικές δυνατότητες και οι λόγοι επιλογής 

σχετίζονται περισσότερο µε την αποτελεσµατικότερη επίτευξη του επιδιωκόµενου 

στόχου και την µεγαλύτερη αίσθηση ελέγχου που παρέχουν στους γονείς που 

παρέχεται (Επαγγελµατικό Σωµατείο Ιδιοκτητών Φροντιστών Μέσης & Εκαπιδευσης, 

2008).  

Οι Κελπανίδης κ. ά.  διεξήγαγαν έρευνα σε 596 µαθητές του Νοµού 

Θεσσαλονίκης (2012) σχετικά µε τις στάσεις των µαθητών για τη φροντιστηριακή 

εκπαίδευση, από την οποία έγινε φανερό ότι το µεγαλύτερο ποσοστό των 

συµµετεχόντων (52%) φοιτά στο φροντιστήριο στις 2 τελευταίες τάξεις του Λυκείου. 

Επιπρόσθετα, οι ώρες που αφιερώνουν οι περισσότεροι µαθητές (48,2 %) κυµαίνονται 

από 16-20 ανά εβδοµάδα, µε µέσο όρο τις 14,5 ώρες ανά εβδοµάδα. Ταυτόχρονα, ο 

συνολικός φόρτος εργασίας της πλειονότητας των µαθητών είναι 56-64 ώρες ανά 

εβδοµάδα, αν συνυπολογιστούν στις ώρες παρακολούθησης των µαθηµάτων οι ώρες 

προετοιµασίας στο σπίτι, καθώς επίσης και τα εβδοµαδιαία διαγωνίσµατα. Αξίζει να 

σηµειωθεί ότι το µεγαλύτερο ποσοστό των µαθητών (48,8%) δαπανά 300 έως 400 ευρώ 

τον µήνα για τη φοίτηση στο φροντιστήριο, βάρος αρκετά µεγάλο για τις οικογένειες. 

Ως προς την σύγκριση του σχολείου µε το φροντιστήριο, τα αποτελέσµατα δεν 

αποτελούν µάλλον έκπληξη. Το µεγαλύτερο ποσοστό των µαθητών θεώρησε ότι το 

φροντιστήριο παρέχει καλύτερη κατάρτιση από το σχολείο (52%), ότι προετοιµάζει 

καλύτερα τους µαθητές για τις εξετάσεις (64%), ότι ελέγχει καλύτερα την πρόοδο των 

µαθητών (44,7%) και ότι διδάσκει αποτελεσµατικότερα από το σχολείο (55,6%). 

Καταλήγοντας, οι περισσότερο µαθητές δήλωσαν µη ικανοποιηµένοι από το σχολείο, 

κυρίως λόγω του τρόπου διδασκαλίας, της αδιαφορίας των καθηγητών και της 

ανεπαρκούς τους κατάρτισης.  

Η Μονάδα Ερευνών Κοινής Γνώµης και Αγοράς του Ερευνητικού 

Πανεπιστηµιακού Ινστιτούτου του Πανεπιστηµίου της Μακεδονίας για λογαριασµό 

του Επαγγελµατικού Επιµελητηρίου Αθηνών διεξήγαγε έρευνα σχετικά µε τις στάσεις 

των χρηστών φροντιστηριακής εκπαίδευσης στης Αττικής (2012). Σχετικά µε τους 

λόγους επιλογής ενός συγκεκριµένου φροντιστηρίου, η πλειονότητα των 

συµµετεχόντων (65%) έθεσε ως πρωταρχικό κριτήριο την ποιότητα του προσωπικού 

και δευτερευόντως τις παλαιότερες επιτυχίες των µαθητών που φοιτούσαν στο 

φροντιστήριο. Μόλις το 35% θέτει ως κριτήριο επιλογής το κόστος των διδάκτρων, 

ενώ λιγότερο σηµαντική είναι η απόσταση από την περιοχή διαµονής του µαθητή και 
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το περιβάλλον της µάθησης. Στην ερώτηση για τις αιτίες αλλαγής φροντιστηρίου, το 

72% αρχικά δήλωσε ότι µέσα στην ίδια χρονιά έχει αλλάξει φροντιστήριο κυρίως λόγω 

της κακής εντύπωσης για το προσωπικό (45%) και δευτερευόντως (12%) λόγω της 

αδυναµίας κάλυψης των διδάκτρων. Σε επόµενη ερώτηση αναφορικά µε την επιλογή 

του φροντιστηρίου έναντι των ιδιαιτέρων µαθηµάτων, οι συµµετέχοντας δήλωσαν ότι 

επιλέγουν τα φροντιστήρια κυρίως λόγω του χαµηλότερου κόστους (34%) και 

δευτερευόντως (30%) λόγω της καλύτερης οργάνωσης και της κάλυψης των αναγκών 

του µαθητή. Τέλος, η έρευνα έδειξε ότι το βάρος επιλογής τους φροντιστηρίου το 

επωµίζεται τόσο ο γονέας όσο και το παιδί (62%).  

Σε έρευνα της Παναγιωτοπούλου (2016), που διεξήχθη σε δείγµα δώδεκα 

µαθητών σχετικά µε τις στάσεις και τους λόγους επιλογής της φροντιστηριακής 

εκπαίδευσης, προέκυψαν τα εξής: οι µαθητές παρακολουθούν συστηµατικά µαθήµατα 

στα φροντιστήρια, ενώ κάποιοι επιλέγουν και ιδιαίτερα µαθήµατα για να έχουν 

µεγαλύτερη ενίσχυση. Τα µαθήµατα που επιλέγουν σχετίζονται κυρίως µε τα 

µαθήµατα που θα κληθούν να δώσουν στις εξετάσεις για την εισαγωγή τους στην 

τριτοβάθµια εκπαίδευση και ξεκινούν να φοιτούν στα φροντιστήρια από την αρχή της 

Λυκειακής εκπαίδευσης. Για την πλειονότητα των µαθητών, τα φροντιστήρια 

χρειάζονται κυρίως ως συµπληρωµατικά των σχολικών γνώσεων και µετέπειτα ως 

αναγκαία για την εισαγωγή στην τριτοβάθµια εκπαίδευση, ενώ µόλις ένας θεώρησε 

πως χρειάζονται για την επαγγελµατική αποκατάσταση των αδιόριστων 

εκπαιδευτικών. Σε αυτά, χρειάζεται να προστεθούν οι λόγοι για τους οποίους οι 

µαθητές επιλέγουν να αναζητούν συµπληρωµατική βοήθεια. Κύριος λόγος είναι η 

πεποίθηση ότι το φροντιστήριο έρχεται να καλύψει τις ελλείψεις του σχολικού 

εκπαιδευτικού συστήµατος. Συµπληρωµατικός λόγος είναι η αποτελεσµατικότερη 

εισαγωγή στην Τριτοβάθµια εκπαίδευση, ενώ εντύπωση προκαλεί η πεποίθηση για την 

αναγκαιότητα των φροντιστηριακών µαθηµάτων που προκύπτει µέσα από την κοινή 

γνώµη. Επιπρόσθετα, τα φροντιστήρια πλεονεκτούν σε σχέση µε το σχολείο ως προς 

την παρεχόµενη γνώση, καθώς παρέχουν πλούσιο υλικό και στοχεύουν στη βαθύτερη 

γνώση των αντικειµένων και την εξατοµικευµένη βοήθεια, ενώ δίνουν τη δυνατότητα 

στους µαθητές να συµµετέχουν συχνότερα σε περισσότερες εξετάσεις, ώστε να 

εξοικειωθούν. Από την άλλη, τα φροντιστήρια, σύµφωνα µε τους συµµετέχοντες, 

µειονεκτούν σε σχέση µε το σχολείο ως προς την πολύωρη απασχόληση, καθώς τα 

πολύωρα φροντιστηριακά µαθήµατα σε συνδυασµό µε τις πολλές ώρες του σχολείου 

επιδρούν αρνητικά στην κόπωση των παιδιών και κατ᾽ επέκταση στο διάβασµά τους. 
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Επιπρόσθετα, τα φροντιστήρια επηρεάζουν αρνητικά την ίδια τη διδακτική πράξη στο 

σχολείο, καθώς και οι µαθητές είναι πιο χαλαροί απέναντι στην σχολική παράδοση και 

οι εκπαιδευτικοί ενδέχεται να επαναπαύονται, αφού αµφότεροι γνωρίζουν ότι τα ίδια 

πράγµατα θα ειπωθούν ξανά στα φροντιστήρια. Αναφορικά µε τους εκπαιδευτικούς 

που διδάσκουν στα φροντιστήρια, αυτοί φαίνεται να παρουσιάζουν θετικότερη εικόνα 

ως προς τις διαπροσωπικές σχέσεις, το γνωστικό επίπεδο, καθώς επίσης και στο κλίµα 

της τάξης. Αυτό δε σηµαίνει απαραίτητα ότι οι εκπαιδευτικοί του σχολείου υστερούν 

σε αυτά συλλήβδην, καθώς οι απόψεις πάνω σε αυτό το ζήτηµα ποικίλουν, ενώ για τις 

αρνητικές πεποιθήσεις συχνά ευθύνονται οι συνθήκες του σχολείου και όχι οι ίδιοι οι 

εκπαιδευτικοί. 

Η Γαϊτάνη (2017), σε έρευνα που διεξήγαγε σχετικά µε τις απόψεις των 

εκπαιδευτικών δηµόσιας εκπαίδευσης και των γονέων των µαθητών αναφορικά µε την 

φροντιστηριακή και τη δηµόσια εκπαίδευση, αναφέρει τα εξής: τόσο οι εκπαιδευτικοί 

του σχολείου όσο και των φροντιστηρίων έδειξαν δυσαρεστηµένοι µε τις συνθήκες 

λειτουργίας του σχολείου. Και οι συνθήκες και ο τρόπος λειτουργίας οδηγεί σε 

µονοµερές ενδιαφέρον για τη µάθηση και όχι στην καλλιέργεια των ταλέντων ή των 

δεξιοτήτων του µαθητή, ενώ ταυτόχρονα δίνει βάση στην κάλυψη της ύλης των 

εξετάσεων και όχι στην ουσιαστική παροχή γνώσεων, χρήσιµων για την «κοινωνική 

πραγµατικότητα». Επιπλέον, κάποιοι καθηγητές θεωρούν ότι πλέον ο ρόλος του 

σχολείου είναι η επίτευξη της εισαγωγής στην τριτοβάθµια εκπαίδευση, ενώ άλλοι 

κάνουν λόγο για µετάδοση κοινωνικής συµπεριφοράς και παροχή γνώσεων για την 

µετέπειτα επαγγελµατική και πνευµατική τους εξέλιξη. Από την άλλη, οι καθηγητές 

που εργάζονται στα φροντιστήρια βλέπουν µε σκεπτικισµό το έργο των συναδέλφων 

τους, καθώς κρίνουν ότι χρήζει βελτίωσης, αλλά συχνά κατανοούν τις συνθήκες που 

οδηγούν στην οκνηρία (µισθός, οδηγίες υπουργείου, κάλυψη ύλης κλπ.). Σχετικά µε 

τους λόγους για τους οποίους η φροντιστηριακή εκπαίδευση ανθίζει στη χώρα µας, οι 

απαντήσεις των ερωτηθέντων ποικίλουν. Οι περισσότεροι θεωρούν ότι η 

παρακολούθηση µαθηµάτων σε κέντρα µελέτης από τους µαθητές πρωτοβάθµιας 

εκπαίδευσης οφείλεται εν πολλοίς στην έλλειψη χρόνου από τους γονείς, λόγω 

αυξηµένων επαγγελµατικών υποχρεώσεων. Επιπρόσθετα, το αυξηµένο επίπεδο των 

µαθηµάτων του δηµοτικού θεωρείται ένας ακόµα παράγοντας, ενώ ένας ακόµα λόγος 

είναι ότι η φοίτηση στα κέντρα µελέτης θεωρείται «µόδα» και ίδιον της κοινωνικής 

καταξίωσης των γονέων. Στην επιλογή της επί πληρωµή ενίσχυσης στα φροντιστήρια 

σε σχέση µε τη δωρεάν ενισχυτική διδασκαλία στα σχολεία, οδηγούνται οι 
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περισσότεροι κυρίως εξαιτίας της αναποτελεσµατικότητας του σχολείου και 

γενικότερα του αισθήµατος απογοήτευσης για αυτό. Ό,τι συµβαίνει στο σχολείο 

θεωρείται λιγότερο ποιοτικό και αποτελεσµατικό, µε αποτέλεσµα οι γονείς να 

προτιµούν να πληρώνουν για κάτι που τους παρέχεται δωρεάν από το κράτος. 

Ταυτόχρονα, η δουλειά στα φροντιστήρια θεωρείται πιο σίγουρη και ασφαλής επιλογή. 

Από την άλλη, κάποιοι θεωρούν ότι στιγµατίζονται αν επιλέξουν τη δηµόσια 

ενισχυτική διδασκαλία, ενώ αντίθετα η φοίτηση στα φροντιστήρια προσδίδει 

κοινωνικό γόητρο. Ως προς το έργο των καθηγητών του φροντιστηρίου, αυτό κατά 

γενική οµολογία χαίρει της εκτίµησης των καθηγητών της δηµόσιας εκπαίδευσης, 

καθώς θεωρείται ότι οδηγεί στην επίλυση των αποριών και κατ΄ επέκταση στην 

επιτυχία των εξετάσεων. Οι ίδιοι οι καθηγητές του φροντιστηρίου θεωρούν ότι η 

επιτυχία του κλάδου οφείλεται στα ολιγοµελή τµήµατα, καθώς επίσης και στο 

καθεστώς εργασίας, µέσα στο οποίο πρέπει να αποδεικνύουν διαρκώς ότι είναι ικανοί, 

ώστε να διατηρήσουν τη δουλειά τους. Καταλήγοντας, οι γονείς θεωρούν το 

φροντιστήριο απαραίτητο για την επίτευξη του επιδιωκόµενου στόχου στις εξετάσεις 

εισαγωγής στην τριτοβάθµια εκπαίδευση, κατηγορώντας το σχολείο για τις 

ανεπάρκειές του και το εκπαιδευτικό σύστηµα συλλήβδην. Παράλληλα, και οι ίδιοι οι 

εκπαιδευτικοί των σχολείων θεωρούνται από τους γονείς ανεπαρκείς, ενώ και οι 

µαθητές θεωρούν ότι δε δίνουν τη δέουσα προσοχή στο σχολείο, γιατί γνωρίζουν ότι 

θα αναπληρώσουν τις χαµένες γνώσεις στο φροντιστήριο.  

Σε έρευνα που διεξήγαγαν οι Γιαβρίµης κ. ά.  (2018), σχετικά µε τις στάσεις 

των πρωτοετών φοιτητών και των αποφοίτων δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης που 

κατοικούσαν στα νησιά του Βορείου Αιγαίου απέναντι στη δηµόσια και την 

φροντιστηριακή εκπαίδευση, φάνηκε ότι µεγάλο ποσοστό των συµµετεχόντων (39%) 

θεωρούν τη δηµόσια εκπαίδευση κατώτερης ποιότητας από το µέσο όρο. Αυτό 

οφείλεται, εν πολλοίς, τόσο στη µικρή χρηµατοδότηση που λαµβάνει στη χώρα µας η 

εκπαίδευση, όσο και στη δηµοσιοϋπαλληλική νοοτροπία των καθηγητών της δηµόσιας 

εκπαίδευσης. Επιπρόσθετα, το 38 % των ερωτηθέντων δήλωσαν ότι έχουν 

παρακολουθήσει φροντιστηριακά ή ιδιαίτερα µαθήµατα ή µαθήµατα στα πλαίσια της 

ενισχυτικής διδασκαλίας που προσφέρεται από το κράτος, ενώ η πλειονότητα (40%), 

δήλωσε ότι δεν θεωρεί καθόλου περιττό έξοδο τις δαπάνες για τη φροντιστηριακή 

εκπαίδευση, αν και είναι µεγάλο (από 70 έως 150 ευρώ την εβδοµάδα). Ταυτόχρονα, 

µόνο το 1% των συµµετεχόντων δεν θεωρεί αναγκαία την φροντιστηριακή εκπαίδευση 

για την εισαγωγή των µαθητών στην Τριτοβάθµια εκπαίδευση, ενώ οι περισσότεροι 
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θεωρούν ότι αν δεν υπήρχε φροντιστηριακή εκπαίδευση οι εισακτέοι στην Τριτοβάθµια 

εκπαίδευση θα ήταν σαφώς πολύ λιγότεροι. Ως προς τους λόγους επιλογής της 

φροντιστηριακής εκπαίδευσης, η οργάνωση και η αποτελεσµατικότητα των 

µαθηµάτων, η εµπειρία των εκπαιδευτικών, το ολοκληρωµένο πρόγραµµα σπουδών 

και η καλή αναλογία κόστους- µαθησιακής επίδοσης αποτελούν τους συνηθέστερους 

λόγους επιλογής. Τέλος, από τις συνεντεύξεις, προέκυψε πως η ανάγκη των µαθητών 

να έχουν δίπλα τους έναν καθηγητή που θα τους εξηγεί και θα τους βοηθά να 

κατανοούν ευκολότερα τα µαθήµατα είναι ένας άλλος βασικός παράγοντας επιλογής 

της φροντιστηριακής εκπαίδευσης. 

Με την έλευση της οικονοµικής κρίσης στην Ελλάδα, οι µελέτες 

επικεντρώθηκαν συστηµατικά στην αλλαγή ή όχι του θεσµού του φροντιστηρίου. Οι 

ερευνητές µελέτησαν αν το φροντιστήριο εξακολουθεί, εν µέσω οικονοµικής κρίσης, 

να αποτελεί δηµοφιλές µέσο ενίσχυσης της σχολικής επίδοσης και αποτελεσµατικής 

εισόδου στην τριτοβάθµια εκπαίδευση. Επιπρόσθετα, µελετήθηκαν οι αλλαγές που 

παρουσιάζει ο κλάδος είτε όσον αφορά τα δίδακτρα και τις απολαβές των 

εµπλεκοµένων είτε τις συνθήκες εργασίας. 

 Σε έρευνα των Τσικαλάκη κ. ά.  (2016) το 91,1% των συµµετεχόντων δήλωσε 

ότι δέχεται πρόσθετη εξωσχολική βοήθεια. Από αυτούς, το 81,5% φοιτεί σε 

φροντιστήρια, το 30,3% δέχεται βοήθεια µέσω ιδιαίτερων µαθηµάτων και το 10,4% 

φοιτεί σε κοινωνικά φροντιστήρια ή παρακολουθεί µαθήµατα αµισθί από καθηγητές. 

Η διαφορά αυτή στο ποσοστό ανάµεσα στα ιδιαίτερα µαθήµατα και τα φροντιστήρια 

είναι λογική, καθώς λόγω της οικονοµικής κρίσης παρατηρήθηκε σηµαντική αύξηση 

του ποσοστού που παρακολουθεί µαθήµατα σε φροντιστήρια σε σχέση µε το 

αντίστοιχο των ιδιαίτερων µαθηµάτων, εξαιτίας των µειωµένων κατά πολύ διδάκτρων 

που αυτά παρουσίασαν (Τσιλογλου, 2005). Τα ενισχυτικά µαθήµατα, λοιπόν, 

εξακολουθούν να επιλέγονται από τους γονείς και τους µαθητές και στην οικονοµική 

κρίση. Βέβαια, αποδεικνύεται ότι η οικονοµική κρίση δεν έχει αφήσει ανεπηρέαστο 

τον κλάδο του φροντιστηρίου, καθώς οι γονείς και οι µαθητές επιλέγουν λιγότερο 

συχνά τα ιδιαίτερα µαθήµατα λόγω της αυξηµένης οικονοµικής επιβάρυνσης που 

συχνά τα συνοδεύει.   

Η έρευνα των Liodaki κ. ά.  (2016), που αφορούσε τις επιπτώσεις της κρίσης 

στον θεσµό του φροντιστηρίου, παρουσιάζει τα εξής: λόγω της µείωσης των 

πανελλαδικώς εξεταζόµενων µαθηµάτων από 6 σε 4 από το 2016 κ. έ., τα δίδακτρα στα 

φροντιστήρια έχουν µειωθεί σηµαντικά, καθώς οι µαθητές παρακολουθούν λιγότερα 
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µαθήµατα. Το κόστος, πριν την µείωση των µαθηµάτων, κυµαινόταν από 1,530 €/ 

χρόνο για την Α’. Λυκείου έως τα 5.000 €/ χρόνο για την Γ’ Λυκείου, 

συµπεριλαµβανοµένης και της θερινής προετοιµασίας. Μετά την µείωση των 

µαθηµάτων, τα αντίστοιχα κόστη ανέρχονταν από 1,080 €/ χρόνο για την Α’. Λυκείου 

έως 4.150 €/ χρόνο για την Γ’ Λυκείου. Ταυτόχρονα, οι εγγραφές των µαθητών 

µειώθηκαν κατά 10% σε σχέση µε αυτές πριν την κρίση. Μάλιστα, οι νέοι καθηγητές 

µε µικρότερη προϋπηρεσία έχουν µειώσει το ωριαίο κόστος των µαθηµάτων τους, 

προσφέροντας ιδιαίτερα µαθήµατα σε πολύ χαµηλότερες τιµές. Μάλιστα, αν και τα 

ιδιαίτερα µαθήµατα πλήγηκαν πρώτα από την οικονοµική κρίση, τελικά τα 

φροντιστήρια πλήγηκαν περισσότερο. Επιπρόσθετα, στην έρευνα πολλοί ιδιοκτήτες 

φροντιστηρίου δήλωσαν ότι οι γονείς συχνά, αν και έκαναν χρήση των υπηρεσιών των 

φροντιστηρίων, δεν πλήρωναν για αυτές. Από την άλλη, µερικοί εκπαιδευτικοί που 

εργάζονται στα φροντιστήρια θεωρούν ότι η οικονοµική κρίση έχει αυξήσει τους 

µαθητές των φροντιστηρίων λόγω της κατάστασης που επικρατεί στην τυπική 

εκπαίδευση. Πιο συγκεκριµένα, µε τη οικονοµική κρίση έχει αυξηθεί ο αριθµός των 

µαθητών ανά τµήµα, ενώ οι τοποθετήσεις των αναπληρωτών εκπαιδευτικών 

καθυστερούν συχνά έως και τέσσερις µήνες, µε αποτέλεσµα οι γονείς να καταφεύγουν 

στα φροντιστήρια ως λύση ποιοτικότερης και αποτελεσµατικότερης εκπαίδευσης. Οι 

περισσότεροι συµφωνούν ότι οι ώρες διδασκαλίας στα φροντιστήρια έχουν µειωθεί 

σηµαντικά (από τις 15 ώρες/ εβδοµάδα στις 7 ώρες) γεγονός που συµβάλει, µαζί µε την 

αύξηση των µαθητών ανά τµήµα, στην οικονοµική επιβίωση των φροντιστηρίων. 

Αναφορικά µε τις µειώσεις των ωροµισθίων, η πλειονότητα των καθηγητών 

υποστήριξε ότι λόγω της οικονοµικής κρίσης, οι ιδιοκτήτες των φροντιστηρίων 

προσλαµβάνουν καθηγητές χωρίς εµπειρία, δίνοντάς τους πολύ χαµηλά ωροµίσθια (4 

€/ ώρα) ενώ οι καθηγητές µε εµπειρία έχουν υποστεί σηµαντικές µειώσεις. Μάλιστα, 

οι καθηγητές παραδέχτηκαν ότι µειώνουν και οι ίδιοι το ωριαίο κόστος των ιδιαίτερων 

µαθηµάτων, ενώ και στα ιδιαίτερα µαθήµατα οι καθηγητές µε µεγαλύτερη 

προϋπηρεσία αξιώνουν µεγαλύτερες απολαβές. Επιπλέον, οι απολαβές των ιδιαίτερων 

µαθηµάτων δεν ποικίλουν µόνο λόγω της εµπειρίας του καθηγητή, αλλά και ανά τάξη 

και ανά περιοχή µε σαφές προβάδισµα στις αστικές έναντι των αγροτικών περιοχών, 

ανά επίδοση του µαθητή και ανά διδακτικό αντικείµενο. Συµπληρωµατικά, η 

οικονοµική κατάσταση των γονέων διαδραµατίζει σηµαντικό ρόλο στην επιλογή 

αρχικά του είδους της φροντιστηριακής εκπαίδευσης (φροντιστήρια ή ιδιαίτερα 

µαθήµατα) και έπειτα στην επιλογή του καθηγητή (όσον αφορά τα ιδιαίτερα). Πολλοί 
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γονείς, λοιπόν, αναγκάζονται να κάνουν εκπτώσεις στις συνθήκες µάθησης των 

παιδιών τους, επειδή δεν µπορούν να ανταποκριθούν οικονοµικά στις καλύτερες. 

Οι υπό µελέτη έρευνες ενίσχυσαν τις θεωρητικές παραδοχές για τους λόγους 

επιλογής της φροντιστηριακής εκπαίδευσης, καθώς επίσης και το γεγονός ότι τα 

φροντιστήρια εξακολουθούν να αποτελούν µονόδροµο για την ελληνική οικογένεια και 

κατά την περίοδο της οικονοµικής κρίσης. Έγινε φανερό, λοιπόν, ότι τόσο οι 

εκπαιδευτικοί όσο και οι γονείς και οι µαθητές θεωρούν τη φροντιστηριακή 

εκπαίδευση αναπόφευκτη, καθώς τους επιτρέπει να αντιµετωπίζουν τις ασυνέπειες του 

δηµόσιου εκπαιδευτικού συστήµατος και να αντλήσουν όφελος από τα αυξηµένο 

πολιτιστικό τους κεφάλαιο ((Bourdieu, 1997; Giavrimis, κ. ά. , 2018). Ταυτόχρονα, η 

ραγδαία άνοδος του φροντιστηρίου και η αλώβητη επικράτησή του την περίοδο της 

οικονοµικής κρίσης συνδέεται µε την ιδιωτικοποίηση της εκπαίδευσης και την 

εφαρµογή κανόνων νεοφιλελεύθερης αγοράς στη µάθηση (Giavrimis, κ. ά. , 2018). Η 

ιδιωτικοποίηση της εκπαίδευσης οδήγησε συνεκδοχικά στην αποδιοργάνωση της 

δηµόσιας εκπαίδευσης, στην αναµόρφωση των προγραµµάτων σπουδών και στη 

διαφοροποίηση της αξιολόγησης των µαθητών. Επέφερε, ακόµα, αλλαγές στην 

κατάρτιση των εκπαιδευτικών και τους µισθούς τους, καθώς επίσης και την µεταβολή 

της αντίληψης των µαθητών και των γονιών τους για το εκπαιδευτικό σύστηµα και τους 

εκπαιδευτικούς του (Ball & Youdell, 2007). Αυτό είχε ως αποτέλεσµα την απαξίωση 

της τυπικής εκπαίδευσης και την ανάδειξη του φροντιστηρίου ως µονόδροµο τόσο για 

την επίτευξη των µαθησιακών στόχων όσο και για την επιτυχή είσοδο στη 

δευτεροβάθµια εκπαίδευση. Παρ’ όλα αυτά. οι έρευνες αποδεικνύουν ότι αν και οι 

µαθητές εξακολουθούν να επιλέγουν τα φροντιστήρια, εντούτοις, αυτό συµβαίνει γιατί 

οι ιδιοκτήτες έχουν αναγκαστεί εξαιτίας της κρίσης να µειώσουν τα δίδακτρα, 

χειροτερεύοντας συνεκδοχικά τις συνθήκες εργασίας για τους εκπαιδευτικούς.  

1.5. Φροντιστήριο και οικογένεια 
 

Το φροντιστήριο, αποτελεί κοµµάτι της ελληνικής εκπαίδευσης, καθώς θεωρείται, 

όπως προκύπτει από τα παραπάνω, «αναγκαίο κακό» για µια επιτυχηµένη σχολική 

πορεία και για την επίτευξη των εκπαιδευτικών στόχων των µαθητών. Η οικογένεια 

των µαθητών σχετίζεται άµεσα µε το φροντιστήριο, καθώς δεν είναι µόνο εκείνη που 

χρηµατοδοτεί την πρόσθετη εξωσχολική βοήθεια των µαθητών, αλλά συναποφασίζει 

µε το µαθητή ή πολλές φορές χωρίς την γνώµη του τελευταίου, για την επιλογή του 
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φροντιστηρίου και έχει απαιτήσεις ως προς την επίδοση του µαθητή και την εξέλιξή 

του. Η γονεϊκή εµπλοκή (Parental Involvment) στην εκπαιδευτική διαδικασία έχει 

αποτελέσει αντικείµενο ενδελεχούς µελέτης, µε τις έρευνες να µη συγκλίνουν πάντα 

ως προς τα ευρήµατα (Θεοχάρη, 2013).  

 Σε περιόδους οικονοµικής κρίσης, όπως αυτή που βιώνει η Ελλάδα την εποχή 

αυτή, ο προϋπολογισµός της οικογένειας έχει µειωθεί συστηµατικά (Πρώτο Θέµα, 

2014). Παρά τις αντικειµενικές δυσκολίες, όµως, στον οικογενειακό προϋπολογισµό 

εξακολουθεί να καταλαµβάνει ένα αξιοσηµείωτο µερίδιο η δαπάνη για την πρόσθετη 

εκπαιδευτική στήριξη των παιδιών, είτε αυτή έχει τη µορφή των ιδιαίτερων µαθηµάτων 

είτε των φροντιστηρίων είτε και των δυο. Αν και οι οικογενειακές δαπάνες για την 

ιδιωτική εκπαίδευση, λόγω της οικονοµικής κρίσης, έχουν µειωθεί σε σχέση µε 

παλαιότερα (Καραµαρίνος κ. ά. , 2019), εντούτοις εξακολουθούν να αποτελούν πάγιο 

οικογενειακό έξοδο, ιδίως στις οικογένειες των παιδιών που φοιτούν στη 

δευτεροβάθµια εκπαίδευση. Σε έρευνα του Πανεπιστηµίου Μακεδονίας το 2012 

προέκυψε ότι το 1/9 του οικογενειακού προϋπολογισµού δαπανάται για τα 

φροντιστήρια των µαθητών (iefimerida, 2013). Πιο συγκεκριµένα, το ετήσιο κόστος 

της φροντιστηριακής εκπαίδευσης, σύµφωνα µε την έρευνα, κυµαίνεται από 2.200 

ευρώ έως 4.000 ευρώ. Οι γονείς στην πλειοψηφία τους θεωρούν το φροντιστήριο 

µονόδροµο για την είσοδο των παιδιών τους στην Τριτοβάθµια εκπαίδευση, γι’ αυτό 

και επωµίζονται το βάρος των διδάκτρων. Αν και οι ιδιοκτήτες των φροντιστηρίων στα 

πλαίσια της οικονοµικής κρίσης έχουν µειώσει τα δίδακτρά τους (Liodaki et al., 2016), 

η οικογενειακή δαπάνη έχει µειωθεί πολύ λίγο, υποδηλώνοντας ότι η ζήτηση των 

φροντιστηρίων είναι µεγάλη. Σε πιο πρόσφατη έρευνα των Καραµαρίνος κ. ά.  (2019), 

φάνηκε πως η δαπάνη για τα φροντιστήρια δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης µειώθηκε τα 

651 εκατ. ευρώ το 2008 και στα 390 εκατ. Ευρώ το 2016. Εξαιτίας της µειωµένης 

δαπάνης για την εκπαίδευση, οι γονείς των παιδιών αναγκάζονται να ξοδεύουν 

περισσότερα χρήµατα έτσι ώστε να αυξήσουν τις πιθανότητες για την είσοδο των 

µαθητών στη τριτοβάθµια εκπαίδευση. Εντύπωση προκαλεί σε έρευνα του ΙΟΒΕ το 

γεγονός ότι η οικογενειακή δαπάνη για την φροντιστηριακή εκπαίδευση παιδιών 

πρωτοβάθµιας εκπαίδευσης από τα 3 εκτ. ευρώ το 2008 εκτοξεύθηκε στα 11,4 εκατ. 

Ευρώ το 2016 (ΙΟΒΕ, 2019). Το γεγονός αυτό συµπίπτει µε τη ραγδαία άνοδο των 

Κέντρων Μελέτης. Από τη συγκεκριµένη µελέτη, απορρέει το γεγονός ότι το 87% της 

ιδιωτικής δαπάνης των οικογενειών για την εκπαίδευση ξοδεύεται στα φροντιστήρια 

και τα ιδιαίτερα µαθήµατα.  
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 Εφόσον το κόστος της δαπάνης των νοικοκυριών για τα φροντιστήρια είναι 

ιδιαιτέρως υψηλό, είναι φυσικό οι γονείς να διαλέγουν προσεκτικά το φροντιστήριο 

στο οποίο θα φοιτήσουν τα παιδιά τους. Σε έρευνα του Ερευνητικού Πανεπιστηµιακού 

Ινστιτούτου του Πανεπιστηµίου Μακεδονίας (2012), µελετήθηκαν µεταξύ άλλων και 

τα κριτήρια επιλογής φροντιστηρίου από τους γονείς. Πιο συγκεκριµένα η πλειονότητα 

των γονέων έθεσε ως πρωταρχικό κριτήριο για την επιλογή του φροντιστηρίου την 

ποιότητα του προσωπικού και τις επιδόσεις και τις επιτυχίες των αποφοίτων µαθητών 

του φροντιστηρίου. Τρίτο στη σειρά θέτουν το κόστος των διδάκτρων, την απόσταση 

από τον τόπο κατοικίας και το µέγεθος των τµηµάτων, ενώ λιγότερο ενδιαφέρονται για 

τoν έλεγχο της πορείας των µαθητών και για το περιβάλλον της µάθησης. Παρόµοια 

ήταν τα ευρήµατα του Σακελλαρίου, σχετικά µε τα κριτήρια επιλογής των 

φροντιστηρίων από τους γονείς (2019). Οι ποιότητα των καθηγητών των 

φροντιστηρίων διαδραµατίζουν καθοριστικό ρόλο στην επιλογή του φροντιστηρίου (το 

71% των συµµετεχόντων έθεσε αυτό ως πρωταρχικό κριτήριο). Εν συνεχεία, 

σηµαντική θεωρείται η φήµη του φροντιστηρίου, τρίτο κατά σειρά το κόστος και 

τελευταία η ευκολία πρόσβασης σε αυτό. Ειδικότερα, τώρα, τα κριτήρια που θέτουν οι 

γονείς για τους καθηγητές είναι πρωτίστως η µεταδοτικότητα, οι γνώσεις και η 

οργάνωση. Η έρευνα έδειξε ταυτόχρονα ότι σηµαντικό ρόλο στη φήµη του 

φροντιστηρίου έχει η γνώµη των συγγενών και των φίλων για αυτό. Δευτερευόντως, οι 

γονείς δήλωσαν ότι προβαίνουν στην επιλογή φροντιστηρίου λόγω της επωνυµίας τους 

και σε πολύ χαµηλά ποσοστά βρίσκονται η διαφήµιση από τα µέσα κοινωνικής 

δικτύωσης, την τηλεόραση και το ραδιόφωνο. Τέλος, σχετικά µε τις παροχές, κυρίαρχη 

θέση κατέχουν τα ολιγοµελή τµήµατα και το δωρεάν παρεχόµενο εκπαιδευτικό υλικό, 

ενώ λιγότερο ενδιαφέρονται για την ποιότητα της εξυπηρέτησης και την ηλεκτρονική 

ενηµέρωση.  

 Οι διεξαχθείσες έρευνες, συχνά, συσχετίζουν και άλλους παράγοντες, οι οποίοι 

δεν έχουν να κάνουν µε το φροντιστήριο αυτό καθαυτό. Πιο συγκεκριµένα, σε έρευνα 

των Βέικου, Βαρέση, & Πατούνα (2008) φάνηκε ότι το µορφωτικό επίπεδο των γονέων 

επηρεάζει το είδος της φροντιστηριακής εκπαίδευσης που θα επιλέξουν για τα παιδιά 

τους. Πιο συγκεκριµένα, οι γονείς που ήταν απόφοιτοι λυκείου ή ανώτατης 

εκπαίδευσης επέλεγαν κατά κόρον τα ιδιαίτερα, ενώ οι γονείς, που είχαν ολοκληρώσει 

την υποχρεωτική εκπαίδευση ή ήταν απόφοιτοι επαγγελµατικών λυκείων, επέλεγαν 

κυρίως τα φροντιστήρια. Επιπρόσθετα, σηµαντικό κριτήριο ως προς την επιλογή του 

είδους της φροντιστηριακής ενίσχυσης που θα επιλεγεί είναι και η οικονοµική 
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κατάσταση της οικογένειας. Οι γονείς, που ανήκουν σε υψηλότερη κατηγορία 

εισοδήµατος, φαίνεται να επιλέγουν τα ιδιαίτερα µαθήµατα, ενώ τα φροντιστήρια 

επιλέγονται από τις οικογένειες µε χαµηλότερα εισοδήµατα (Σιάνου – Κύργιου, 2005). 

Το γεγονός αυτό είναι απολύτως λογικό, εφόσον τα ιδιαίτερα µαθήµατα είναι αρκετά 

πιο δαπανηρά από τα δίδακτρα του φροντιστηρίου. Άλλοι παράγοντες που επιδρούν 

στην επιλογή του φροντιστηρίου, όπως αυτοί εντοπίζονται στη διεθνή βιβλιογραφία 

είναι: το φύλο του γονέα, µε τις µητέρες να αποτελούν το βασικότερο παράγοντα που 

καθορίζει την επιλογή (Θεοχάρη, 2013) και οι φιλοδοξίες των γονιών (Bray, 2011).  

Σκοπός του φροντιστηρίου δεν είναι µόνο η βελτίωση της σχολικής επίδοσης 

των µαθητών και η επίτευξη των στόχων τους, αλλά και η διατήρηση της εµπιστοσύνης 

των γονέων ως προς την ποιότητα και την αποτελεσµατικότητα του. Οι γονείς, 

ελέγχουν την αποτελεσµατικότητα του φροντιστηρίου σε όλη τη διάρκεια της φοίτησης 

των µαθητών και δύνανται να προβούν σε αλλαγή φροντιστηρίου αν δεν είναι 

απολύτως ικανοποιηµένοι. Ως βασική αιτία αλλαγής φροντιστηρίου, οι γονείς 

προβάλλουν την κακή εντύπωση για την ποιότητα του προσωπικού και, 

δευτερευόντως, την αδυναµία κάλυψης των διδάκτρων ή τις χαµηλές επιδόσεις των 

µαθητών (Ε.Π.Ι., 2012). 

Φαίνεται, λοιπόν, ότι υπάρχει µια στενή σχέση ανάµεσα στο φροντιστήριο και 

στην οικογένεια, όχι µόνο ως προς την επιλογή του είδους (φροντιστήρια – ιδιαίτερα 

µαθήµατα), αλλά ως προς την επιλογή του φροντιστηρίου και τη διατήρηση της 

φοίτησης σε αυτό. Τα φροντιστήρια, λοιπόν, και οι καθηγητές που εργάζονται σε αυτά, 

χρειάζεται να επαγρυπνούν διαρκώς, ώστε να διατηρούν την εµπιστοσύνη του 

οικογενειακού περιβάλλοντος των µαθητών, όχι µόνο για να διασφαλίσουν τη διαρκή 

φοίτησή τους σε αυτό, αλλά και για να επιτύχουν τις απαραίτητες συστάσεις σε 

οικογένειες µελλοντικών µαθητών.  
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Κεφάλαιο 2: Οικονοµική Κρίση και φροντιστηριακή 
Εκπαίδευση 

2.1. Η οικονοµική κρίση στην Ελλάδα 
 

H οικονοµική κρίση, που βίωσε η Ελλάδα κατά τα προηγούµενα έτη, αρχής γενοµένης 

το 2009, και οι κοινωνικές επιπτώσεις της οποίας ήταν, και εξακολουθούν να είναι, 

ιδιαίτερα ειδεχθείς για µια χώρα, η οποία ανήκει στον αναπτυγµένο κόσµο, συνδέεται 

στενά µε την ευρύτερη κρίση του παγκόσµιου χρηµατοπιστωτικού συστήµατος του 

2008. Για πολλούς, αυτή η οικονοµική κρίση ξεπερνά αυτή του 1929, αφού απέτυχαν 

όλα τα σχετικά µέτρα περιορισµού της (Ζιωντακη, 2014). 

 Ενώ τα βαθύτερα αίτια της παγκόσµιας κρίσης θεωρούνται µακροχρόνια και 

δεν αποτελούν αντικείµενο µελέτης της παρούσας διατριβής, αφορµή της θεωρήθηκε 

η ταυτόχρονη παρουσία χαµηλών επιτοκίων κατά τη δεκαετία του 2000 µε 

κερδοσκοπικές συµπεριφορές στις κτηµατοµεσιτικές και χρηµατοπιστωτικές αγορές, 

κυρίως των ΗΠΑ και του Ηνωµένου Βασιλείου (History Extra, 2019). Καθώς, όµως, η 

ποσότητα χρέους και τα εισοδήµατα δεν αυξάνονταν µε ανάλογο ρυθµό, ενώ οι τιµές 

των διεθνών προϊόντων ενέργειας αυξάνονταν σηµαντικά µετά το 2005 (U.S. Energy 

Information Administration, 2020), µεγάλο ποσοστό των δανειοληπτών βρέθηκαν να 

µην µπορούν να εξυπηρετήσουν τα χρέη τους. Αυτό προκάλεσε ένα ντόµινο εξελίξεων 

µε σηµείο καµπής περί τα µέσα Σεπτεµβρίου του 2008, την περίοδο δηλαδή που η 

τράπεζα επενδύσεων Lehman Brothers, µε σηµαντική παρουσία στο χρηµατιστήριο της 

Wall Street κατέρρευσε και υπέβαλλε αίτηµα πτώχευσης (Βαρουφάκης, Πλατωκος, 

Τσερκεζης, & Κουτσοπετρος, 2011). Η πτώχευση της Lehman Brothers θεωρείται από 

την πλειοψηφία των αναλυτών η έναρξη της κρίσης του 2008. H αµερικάνικη 

κυβέρνηση δε διέσωσε την τράπεζα, µε αποτέλεσµα µια εταιρία αξίας περισσότερων 

των 90 δισεκατοµµυρίων αγγλικών λιρών να χάσει εντελώς την αξία της, παρά το 

γενικότερο αίσθηµα που επικρατούσε στις χρηµατοπιστωτικές αγορές µέχρι τότε, ότι 

µερικές τράπεζες είναι πολύ µεγάλες για να αποτύχουν (too big to fail) (The 

Telegraph). 

 H κρίση επεκτάθηκε και σε άλλες αγορές, εκτός των ΗΠΑ και ΗΒ, µε τα κράτη 

µέλη της ΕΕ και ιδιαιτέρως µέλη της Ευρωζώνης να πλήττονται ιδιαιτέρως. Στην 

περίπτωση της Ευρωζώνης, η κρίση µεγεθύνθηκε καθώς συγκεκριµένα µέλη της, 

µεταξύ των οποίων και η Ελλάδα, βίωναν ταυτόχρονα και σοβαρά προβλήµατα 
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εξυπηρέτησης του εθνικού δανεισµού τους (sovereign dept). Η δηµιουργία της 

Ευρωζώνης είχε δώσει στις χώρες - µέλη της, ακόµα και στις πιο αδύναµες οικονοµικά, 

πρόσβαση σε φθηνό δανεισµό µέσω χρηµατοπιστωτικών προϊόντων, καθώς οι 

επενδυτές προεξοφλούσαν ότι η Ευρωπαϊκή Κεντρική Τράπεζα θα εξυπηρετήσει τον 

δανεισµό σε περίπτωση αδυναµίας των ιδίων. Καθώς το χρέος ορισµένων µελών 

µεγάλωνε και ο φθηνός δανεισµός σταµάτησε λόγω της στενότητας των παγκόσµιων 

χρηµατοπιστωτικών ιδρυµάτων και την αβεβαιότητα που ακολούθησε η κατάρρευση 

της Lehman Brothers, οι ίδιες έφτασαν σε σηµείο να µην µπορούν να 

ανατροφοδοτήσουν το χρέος τους (Zanalda, 2015). Η Ευρωπαϊκή Κεντρική Τράπεζα, 

µαζί µε άλλους φορείς, όπως η Ευρωπαϊκή Επιτροπή και το Διεθνές Νοµισµατικό 

Ταµείο, ανέλαβε τελικά την εξυπηρέτηση του χρέους των χωρών που αιτήθηκαν 

οικονοµική βοήθεια, µε αντάλλαγµα την υιοθέτηση ποικίλων µέτρων λιτότητας, έτσι 

ώστε να περιορίσουν τα δηµοσιονοµικά ελλείµατα σε εκείνα τα κράτη µέλη της 

Ευρωζώνης, και χωρίς να υποτιµηθεί το νόµισµα της (ευρώ). 

 Οι οικονοµικές και κοινωνικές συνέπειες της κρίσης ήταν σηµαντικές. Στην 

Ευρώπη µειώθηκαν οι εξαγωγές (λόγω περιορισµού της παγκόσµιας ζήτησης), καθώς 

περιορίστηκε σηµαντικά η κατανάλωση, µε συνέπεια η ανάπτυξη του ΑΕΠ να 

επιβραδύνεται σηµαντικά και σε αρκετές περιπτώσεις να βρίσκεται σε ύφεση. 

Ταυτόχρονα, τα CDO (δάνεια µε εγγύηση χρεών) και τα παράγωγα αυξήθηκαν 

υπέρµετρα και δεν µπορούσαν πλέον να εξυπηρετηθούν (Βαρουφακης κ. ά. 2011). 

Επιπρόσθετα, οι περισσότερες χώρες της δυτικής Ευρώπης (µε εξαίρεση την Γερµανία) 

και της Βόρειας Αµερικής πλήχθηκαν από µεγάλα ποσοστά δοµικής ανεργίας.  

 Στην Ελλάδα, τα αποτελέσµατα της παγκόσµια οικονοµικής ύφεσης δεν έγιναν 

αµέσως αισθητά (το 2008 η Ελλάδα σηµείωσε ανάπτυξη 1,3%, ενώ η αντίστοιχη στην 

Ευρωζώνη ήταν 0,4%), κάνοντας πολλούς, εσφαλµένα, να θεωρήσουν ότι η χώρα µας 

θα µείνει ανεπηρέαστη. Παρόλα αυτά, από το 2009 και έπειτα, το δηµόσιο χρέος της 

Ελλάδας αυξήθηκε (ως απόρροια της σταδιακής αύξησης ήδη από το 1980) και έφτασε 

στο 82,5 % του ΑΕΠ κυρίως λόγω του εξωτερικού δανεισµού των κυβερνήσεων 

(Βαρουφάκης κ. ά., 2011). Από το 2010 και εξής, έγιναν ορατές οι δυσµενείς 

επιπτώσεις της παγκόσµιας κρίσης στην Ελλάδα και εν συνεχεία σε άλλες χώρες της 

νότιας Ευρώπης, αποδεικνύοντας ότι η νοµισµατική Ένωση είναι δύσκολο να 

συντελεστεί σε χώρες που βρίσκονται σε διαφορετικό επίπεδο οικονοµικής εξέλιξης 

(Ζιωντάκη, 2014), καθώς επιβάλλονται εξωτερικοί περιορισµοί από µια ογκώδη και 

διεθνοποιηµένη κεφαλαιαγορά (Bilbao-Ubillos & Fernández-Sainz, 2014).  
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 Στην περίπτωση της Ελλάδας, αρχή της κρίσης µπορεί να θεωρηθεί το 2009, 

όταν ο οίκος αξιολόγησης Standard and Poor’s υποβάθµισε την αξιολόγηση του 

εθνικού ελληνικού δανεισµού από Α σε Α- (ο δανεισµός προς την Ελλάδα θεωρήθηκε 

ότι εµπεριέχει περισσότερο ρίσκο). Μετά το 2008, ακολούθησαν 4 χρονιές 

συνεχόµενης ύφεσης (ύφεση είχε σηµειωθεί τελευταία φορά το 1993). Το χρέος 

ξεπέρασε το πρώτο τέταρτο του 2009 σε απόλυτα µεγέθη το µέγεθος ολόκληρης της 

εθνικής οικονοµίας (111.5% του ΑΕΠ). Το ισοζύγιο τρεχουσών πληρωµών κατά το 

2008 είχε ήδη ξεπεράσει το 12.8% (Gibson, Hall, & Tavlas, 2012) και η αδυναµία 

πρόσβασης σε διεθνής αγορές τις επόµενες χρονιές σήµαιναν ότι το ελληνικό κράτος 

σύντοµα θα ερχόταν σε θέση που θα αδυνατούσε, όχι µόνο να ανατροφοδοτήσει το 

εθνικό τους χρέος, αλλά και τις υποχρεώσεις του προς τον δηµόσιο τοµέα (µισθοί 

δηµοσίων υπαλλήλων, συντάξεις, αναλήπτες δηµοσίων έργων κλπ). Προς αποφυγή 

επίσηµης χρεοκοπίας του κράτους, αρχής γενοµένης το 2010, τρία µνηµόνια 

συνεργασίας µε µια τρόικα που περιλαµβάνει αντιπροσώπους από την ΕΚΤ, την ΕΕ 

και το ΔΝΤ υπεγράφησαν (2010, 2012, 2015), µε αντάλλαγµα την υιοθέτηση µέτρων 

λιτότητας από πλευράς του ελληνικού κράτους. Μετά την τετραετή ύφεση κατά την 

περίοδο 2009-2012, αύξηση του ΑΕΠ σηµειώθηκε το 2013. Συρρίκνωση της 

οικονοµίας παρουσιάστηκε ξανά το 2015. Από το 2016 και έπειτα το ΑΕΠ παρουσιάζει 

αυξητική τάση (OECD, 2020). Από την έναρξη της κρίσης µέχρι και το 2019, επτά 

διαφορετικά πρόσωπα διατέλεσαν πρωθυπουργοί της Ελλάδος, κάτι που αναδεικνύει 

την πολιτική αναταραχή που επικράτησε κατά τα χρόνια της κρίσης (Andreou, 

Andrikopoulos, & Nastopoulos, 2017). Η αντιµετώπιση της Ελληνικής κρίσης, και το 

κατά πόσο αυτήν ήταν η πρέπουσα είναι αντικείµενο έντονης αµφισβήτησης από τους 

οικονοµικούς αναλυτές. Σαν εφαλτήριο της επιχειρηµατολογίας χρησιµοποιούνται 

διάφοροι δείκτες, όπως η δραµατική αύξηση του ποσοστού ανεργίας από λιγότερο από 

8% το 2008, σε περίπου 27,3% το καλοκαίρι του 2013 (Ελληνική Στατιστική Αρχή, 

2019), καθώς η έκρηξη του ποσοστού του πληθυσµού που ζουν κάτω από το όριο της 

φτώχιας σε 21.2% το 2017 από λιγότερο από 2.2% το 2009 (Eurostart, 2019). 

2.2. Οικονοµική κρίση και εκπαίδευση  
 

Η οικονοµική κρίση πλήττει, όπως είναι φυσικό, όλες τις πτυχές της κοινωνίας ενός 

κράτους. Η εκπαίδευση είναι άρρηκτα συνδεδεµένη µε την κοινωνία και τις 

κοινωνικοοικονοµικές εξελίξεις, καθώς όχι µόνο επηρεάζει τις στάσεις και τις 
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αντιλήψεις των εκπαιδευτικών για την κρίση, αλλά ταυτόχρονα επηρεάζει είτε τον ζήλο 

του εκπαιδευτικού για το διδακτικό έργο είτε την αφύπνισή του (Ζιωντάκη, 2014) 

Παράλληλα, ο ίδιος ο εκπαιδευτικός συνδέεται άρρηκτα µε την κοινωνικοοικονοµική 

πραγµατικότητα (Ζιωντάκη, 2014), εφόσον η εκπαιδευτική διαδικασία δεν αφορά µόνο 

την προσωπικότητα του εκπαιδευτικού αλλά και την «κοινωνική αλληλεπίδραση» 

(Μλεκάνης, 2005), καθώς δεν αναλαµβάνει µόνο την µόρφωση των παιδιών µέσω της 

µετάδοσης γνώσεων αλλά συνδέει τους µαθητές µε την κοινωνία.  

Όπως είναι φυσικό, η οικονοµική κρίση δεν έπληξε µόνο τις οικονοµικές 

δραστηριότητες της Ελλάδας, αλλά έφερε καίριες αλλαγές στην τυπική εκπαίδευση, 

όπως και σε όλες τις δραστηριότητες της ελληνικής κοινωνίας. Από το 2010, έτος 

εµφάνισης στην Ελλάδα των συµπαροµαρτούντων της διεθνούς οικονοµικής κρίσης, 

και εξής ψηφίστηκαν και τέθηκαν σε εφαρµογή µια σειρά νοµοσχεδίων τα οποία 

επηρέασαν την πορεία της τυπικής εκπαίδευσης. Οι διορισµοί των εκπαιδευτικών 

έπαψαν, καθώς σταµάτησαν να διενεργούνται διαγωνισµοί ΑΣΕΠ µέσω των οποίων 

µέχρι τότε γίνονταν οι προσλήψεις µονίµων (Σκλάβος, 2014). Το γεγονός αυτό είχε ως 

αποτέλεσµα την αύξηση του ποσοστού ανεργίας των εκπαιδευτικών και τη δηµιουργία 

λειτουργικών κενών τόσο στην πρωτοβάθµια όσο και στη δευτεροβάθµια εκπαίδευση. 

Παράλληλα, η συγχώνευση και κατάργηση πολλών σχολείων ανά περιφέρεια, µαζί µε 

την καθιέρωση της διαδικασίας αξιολόγησης των εκπαιδευτικών µέσω της Αρχής 

Διασφάλισης και Πιστοποίησης της Ποιότητας στην Ανώτατη Εκπαίδευση (ΑΔιΠ) 

(Υ.Δ. 152/2013) και την αυτοαξιολόγηση των σχολικών µονάδων (Ν. 3848/2010) 

προκάλεσε σύγχυση στον τρόπο λειτουργίας της δηµόσιας εκπαίδευσης. Ταυτόχρονα, 

τα υποχρεωτικά µέτρα που έλαβε η ελληνική κυβέρνηση, µε στόχο την παροχή δανείου 

από την Ευρωπαϊκή Ένωση, επέβαλαν την αύξηση του ωραρίου των εκπαιδευτικών 

από τις 21 στις 23 ώρες (Νόµος 4152/2013, υποπαράγραφος Θ2), και την αύξηση του 

αριθµού των µαθητών ανά τάξη (Botou, Mylonakou-Keke, Kalouri, & Tsergas, 2017) 

µαζί µε τις αλλαγές στο ωρολόγιο πρόγραµµα, στο περιεχόµενο και στο πλαίσιο 

λειτουργίας της Δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης (Σκλάβος, 2014), υποβάθµισαν την 

ποιότητα της δωρεάν παρεχόµενης εκπαίδευσης.  

Οι παραπάνω αλλαγές ήρθαν ως αποτέλεσµα των αναγκαστικών µέτρων που 

έλαβε η κυβέρνηση µε αφορµή το αίτηµά της στην Κεντρική Ευρωπαϊκή Τράπεζα για 

παροχή δανείου, µε σκοπό να ανταπεξέλθει στις υποχρεώσεις που προέκυψαν. Τα 

µέτρα αυτά έπληξαν καίρια την εκπαίδευση, καθώς δυσχέραναν το έργο του 

εκπαιδευτικού, υπονοµεύοντας ολόκληρη την εκπαιδευτική διαδικασία. Οι 
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εκπαιδευτικοί κλήθηκαν να διδάξουν σε τάξεις γεµάτες από µαθητές, για περισσότερες 

ώρες, µε σαφώς µειωµένες οικονοµικές απολαβές, µε αποτέλεσµα να εξαντληθούν 

οικονοµικά και ψυχολογικά. Τα παραπάνω επέδρασαν αρνητικά, όχι µόνο στην 

ποιότητα της παρεχόµενης εκπαίδευσης, αλλά και στην ίδια την εκπαιδευτική 

διαδικασία.  

Σε µια πρόσφατη έρευνα των Καραµαρίνου κ. ά.  (2019), διαφαίνονται οι αλλαγές που 

έφερε οι οικονοµική κρίση στην εκπαίδευση. «Η δαπάνη για τη «σκιώδη εκπαίδευση», 

ως ποσοστό της εκπαιδευτικής δαπάνης, ανέρχεται στο 34,7% για τη δηµόσια 

εκπαίδευση και στο 40,1% για την ιδιωτική εκπαίδευση για το 2014». 

Παράλληλα, η δηµόσια δαπάνη στην Ελλάδα για την εκπαίδευση είναι κατά µέσο όρο 

περίπου 20% πιο χαµηλή σε σχέση µε τις άλλες χώρες της ευρωπαϊκής ένωσης, ενώ το 

ποσοστό της ιδιωτικής δαπάνης για την ιδιωτική εκπαίδευση είναι σχεδόν 

τετραπλάσια. Από αυτά, συνάγεται το συµπέρασµα ότι η οικονοµική κρίση, µε την 

συρρίκνωση των δαπανών για τη δηµόσια εκπαίδευση, οδήγησε τους γονείς στην 

αύξηση των δαπανών για την φροντιστηριακή εκπαίδευση, δαπάνες, που όπως φάνηκε, 

δεν ήταν σε θέση συχνά να ανταπεξέλθουν.  

  Η οικονοµική του 2010 στην Ελλάδα µετουσιώθηκε ταυτόχρονα και σε 

κοινωνική κρίση (Mylonakou-Keke, 2015). Πέραν από τις επιπτώσεις της στην τυπική 

εκπαίδευση, οδήγησε στη συνακόλουθη αδυναµία των γονέων ορισµένων κοινωνικών 

στρωµάτων να ανταπεξέλθουν στο µεγάλο κόστος των ιδιωτικών εξωσχολικών 

δαπανών των παιδιών τους (Τσικαλάκη & Κλάδη-Κοκκίνου, 2016). Οι γονείς, λόγω 

της περικοπής των µισθών τους ή ακόµα και την απουσία αυτών εξαιτίας της υψηλής 

ανεργίας, δεν µπορούσαν να ανταποκριθούν στις αυξηµένες οικονοµικές απαιτήσεις 

της πρόσθετης εκπαιδευτικής υποστήριξης. To 2012, σε έρευνα των Pulse RC, φάνηκε 

ότι το 39% των µαθητών µε οικονοµικές δυσκολίες δεν είχαν πρόσθετη εξωσχολική 

βοήθεια, ενώ το αντίστοιχο ποσοστό µαθητών µε µέτριες οικονοµικές δυσκολίες 

φτάνει στο 24% (Σκλάβος, 2014). Επιπρόσθετα, οι γονείς που αντιµετωπίζουν 

οικονοµικές δυσκολίες φαίνεται ότι δεν µπορούν να στηρίξουν τα παιδιά τους 

οικονοµικά, µε αποτέλεσµα να αδυνατούν να διεκδικήσουν µια θέση σε 

Πανεπιστηµιακή σχολή υψηλής ζήτησης ή µακριά από τον τόπο κατοικίας τους 

(Τσικαλάκη κ. ά. , 2016). Η είσοδος στην Τριτοβάθµια εκπαίδευση στην Ελλάδα, όπως 

ήδη αποδείχθηκε, είναι άρρηκτα συνδεδεµένη µε την φροντιστηριακή εκπαίδευση. 

Εφόσον λοιπόν, οι γονείς αδυνατούν να ανταπεξέλθουν οικονοµικά στο κόστος του 

φροντιστηρίου, οι µαθητές συχνά αποκλείονται από την Πανεπιστηµιακή εκπαίδευση. 
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Το γεγονός αυτό φαίνεται απολύτως λογικό αν αναλογιστεί κανείς ότι το κόστος της 

φροντιστηριακής δαπάνης ανέρχεται περίπου στα 2.293 ευρώ ετησίως για κάθε µαθητή 

(Γκρέκου, 2017). Χαρακτηριστικό παράδειγµα µείωσης των δαπανών για την 

φροντιστηριακή εκπαίδευση αποτελεί το γεγονός ότι το 2009 η δαπάνη ανερχόταν στα 

3,3 δις ευρώ, ενώ το 2016 στα 2,1 δις (Καραµαρίνος κ. ά. , 2019) Ταυτόχρονα, το 

κόστος διαβίωσης σε µια πόλη µακριά από τον τόπο κατοικίας των γονιών, έγινε µε 

την έλευση της οικονοµικής κρίσης εξαιρετικά υψηλό, µε αποτέλεσµα µαθητές που 

προέρχονται από χαµηλά οικονοµικά στρώµατα, ακόµη και αν είχαν µια θέση στην 

τριτοβάθµια εκπαίδευση µακριά από τον τόπο διαµονής τους, να µην µπορούν να 

ολοκληρώσουν τις σπουδές τους.  

 Παρ’ όλα αυτά, εν µέσω οικονοµικής κρίσης η φροντιστηριακή εκπαίδευση 

εξακολουθεί να αποτελεί βασική προτεραιότητα του οικογενειακού οικονοµικού 

προϋπολογισµού. Ειδικότερα, από το 1999 έως το 2014, έχει διπλασιαστεί το κόστος 

που επωµίζεται η οικογένεια για την πρόσθετη φροντιστηριακή υποστήριξη των 

παιδιών τους (από 176 ευρώ σε 363 ευρώ ), παρά τις µειώσεις των φροντιστηριακών 

διδάκτρων (έως και 34%) λόγω της οικονοµικής κρίσης και την µείωση των µαθητών 

ανά τµήµα (Παπακωνσταντίνου, 2017). Τόσο οι γονείς όσο και οι ιδιοκτήτες των 

φροντιστηρίων παρουσιάζονται δυσαρεστηµένοι από την οικονοµική κρίση (Liodaki 

et al., 2016). Οι πρώτοι γιατί εξακολουθούν να θεωρούν υψηλό το κόστος των 

φροντιστηριακών διδάκτρων και οι δεύτεροι γιατί, παρά τις µειώσεις που έχουν 

υποστεί τα δίδακτρα, εξακολουθούν να µη βλέπουν τα επιθυµητά οικονοµικά 

αποτελέσµατα, καθώς οι µαθητές έχουν µειωθεί και πολλοί γονείς δεν εξοφλούν τις 

οικονοµικές τους υποχρεώσεις. Η µείωση των δαπανών, βέβαια, για την παιδεία περί 

το 36% κατά τη διάρκεια της κρίσης (European Commission, 2016) από κοινού µε την 

µείωση των θέσεων εργασίας (το ποσοστό της ανεργίας το 2015 ανερχόταν στο 24,5%) 

και την ολοένα και αυξανόµενη ανάγκη για εισαγωγή στην ανώτατη εκπαίδευση, 

εύλογα οδηγεί στο συµπέρασµα φροντιστήρια καθίσταντο σχεδόν υποχρεωτικά λόγω 

της οικονοµικής κρίσης (Liodaki et al., 2016). Σηµαντική πτυχή της οικονοµικής 

κρίσης στην φροντιστηριακή εκπαίδευση αποτελεί και η ανάδειξη του θεσµού του 

Κοινωνικού Φροντιστηρίου. Τα κοινωνικά φροντιστήρια έδωσαν λύση στην 

οικονοµική δυσπραγία των γονιών των µαθητών που είχαν υψηλούς εκπαιδευτικούς 

στόχους, πλήττοντας όµως τους ιδιοκτήτες των φροντιστηρίων, οι οποίοι είδαν των 

αριθµό των µαθητών τους να µειώνεται. 
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 Ένα ακόµα αποκύηµα της οικονοµικής κρίσης στην φροντιστηριακή 

εκπαίδευση αποτελεί και η µη τήρηση των επαγγελµατικών δικαιωµάτων των 

εκπαιδευτικών από τους εργοδότες. Στην προσπάθειά τους οι ιδιοκτήτες των 

φροντιστηρίων να εξοικονοµήσουν τα χρήµατα, τα οποία έχασαν είτε από τη µείωση 

των διδάκτρων είτε από την απώλεια µαθητών, επιδόθηκαν σε άνοµες πράξεις 

εκµεταλλευόµενοι τους υπαλλήλους τους. Το ωροµίσθιο των καθηγητών µειώθηκε 

(Liodaki et al., 2016) κατά 48% το 2012, µε την κατάργηση των συλλογικών 

συµβάσεων εργασίας (Ο.Ι.Ε.Λ.Ε., 2019). Σε αυτό ήρθε να προστεθεί και η προσφυγή 

των ιδιοκτητών των φροντιστηρίων στο Συµβούλιο της Επικρατίας (ΣτΕ) µε αίτηµα 

την µείωση του ηµεροµισθίου στο 50% (δηλ. 3,5 ευρώ/ ώρα), προσφυγή που δεν 

δικαιώθηκε. Επιπρόσθετα, συχνά οι εκπαιδευτικοί παραδέχονται ότι οι συνθήκες 

εργασίας στα Φροντιστήρια είναι δύσκολες (Liodaki et al., 2016). Πολύ συχνά 

εργάζονται χωρίς ασφάλεια, µε συµβάσεις ορισµένου χρόνου, ενώ συχνά δεν 

λαµβάνουν τα νόµιµα από το κράτος επιδόµατα. Η επικράτηση αυτής της ανοµίας 

επήλθε σταδιακά και κορυφώθηκε κατά την περίοδο της οικονοµικής κρίσης, 

δυσχεραίνοντας το έργο των εκπαιδευτικών, οι οποίοι εργάζονται υπό αβέβαιες 

συνθήκες.  

 Γίνεται αντιληπτό ότι η οικονοµική κρίση επηρέασε συλλήβδην το σύνολο της 

Ελληνικής κοινωνίας µε ιδιαίτερο αντίκτυπο στην εκπαίδευση. Τόσο οι µαθητές όσο 

και οι γονείς τους, οι καθηγητές και οι ιδιοκτήτες των φροντιστηρίων βρέθηκαν 

ζηµιωµένοι είτε οικονοµικά είτε ψυχολογικά. Η οικονοµική κρίση οδήγησε 

συνακόλουθα στην κρίση αξιών, που επέφεραν την επικράτηση συνθηκών ανοµίας 

στον τοµέα της φροντιστηριακής εκπαίδευσης.  
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Κεφάλαιο 3: Εκπαιδευτικοί ως µέλη της φροντιστηριακής 
Εκπαίδευσης 

3.1. Ο κοινωνικός ρόλος των εκπαιδευτικών 
 
Η εκπαίδευση αποτελεί κατ’ εξοχήν φορέα κοινωνικοποίησης του ατόµου. Μέσα από 

την εκπαιδευτική διαδικασία, οι µαθητές δεν αποκτούν µόνο τις απαραίτητες 

ακαδηµαϊκές γνώσεις, αλλά και τα εφόδια που θα τους καταστήσουν χρήσιµα µέλη της 

κοινωνίας. Η κοινωνιολογία της εκπαίδευσης επιχειρεί να παράσχει επιστηµολογική 

γνώση για τα κοινωνικά φαινόµενα, καθώς τα ερµηνεύει αξιολογώντας συγκεκριµένες 

επιστηµονικές µεθόδους, ενώ ταυτόχρονα εφοδιάζει µε πληροφορίες για την κοινωνική 

πραγµατικότητα µε στόχο να κινητοποιήσει την κοινωνική δράση 

(Κωντογιαννοπούλου- Πολυδωρίδη, 1987). Εποµένως, ο ρόλος του εκπαιδευτικού 

είναι εκ φύσεως κοινωνικός. Αποτελεί το συνδετικό κρίκο των εν δυνάµει µελών της 

κοινωνίας µε την ίδια την κοινωνία, αφού τους εµφυσεί όλες τις απαραίτητες αξίες. 

Παρακάτω παρατίθενται οι πιο σηµαντικές κοινωνιολογικές θεωρίες για την 

εκπαίδευση, έτσι ώστε να αναδειχθεί εναργέστερα ο κοινωνικός ρόλος του 

εκπαιδευτικού. 

 
3.1.1. Κοινωνιολογικές θεωρίες για την εκπαίδευση και κοινωνικο-

παιδαγωγικές εφαρµογές 
 

Ο εκπαιδευτικός στη σύγχρονη πραγµατικότητα καλείται να επιτελέσει το έργο του 

λαµβάνοντας υπόψιν παράγοντες όπως την κοινωνική και οικονοµική προέλευση των 

µαθητών, την σύνθεση των µαθητών και τα εκπαιδευτικά µέσα που διαθέτουν 

(Ζιωντάκη, 2014) και τις αντιλήψεις όλων των υπολοίπων εµπλεκοµένων στην 

εκπαιδευτική διαδικασία (µαθητές, καθηγητές, διευθυντές, γονείς) (Μλεκάνης, 2005). 

Όλοι αυτοί οι παράγοντες επηρεάζονται και εξαρτώνται στενά από τις οικονοµικές 

συνθήκες και τις πολιτικές εξελίξεις σε ολόκληρη την Ευρώπη, καθώς το σχολείο 

συνδέεται θεωρητικά και πρακτικά µε την πολιτική και οικονοµική συγκυρία. Η 

κοινωνιολογία της εκπαίδευσης µελετά αυτή ακριβώς την σύνδεση, µεταξύ των στόχων 

που τίθενται από την εκπαίδευση και την πολιτική εξουσία και τους κοινωνικούς 

θεσµούς και φορείς. Ειδικότερα, η κοινωνιολογία του σχολείου βρίθει θεωριών που 

επηρεάζονται είτε από τον δοµολειτουργισµό είτε από τον µαρξισµό.  
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Δοµολειτουργική θεωρία 

 

 Για την θεωρία του λειτουργισµού, το σχολείο έχει ως απώτερο στόχο την 

ισορροπία και την ευδαιµονία της κοινωνίας µέσω «της συναίνεσης (consensus) αξιών, 

ιδεολογιών και προτύπων» (Ζιωντάκη, 2014, σ. 19). Μέσω αυτής της συναίνεσης, οι 

µαθητές γίνονται λειτουργικοί και παραγωγικοί ώστε να δρουν ανεξάρτητα και 

ικανοποιητικά στο οικονοµικό και κοινωνικό πλαίσιο. Παράλληλα, το σχολείο 

εξασφαλίζει για όλους τους µαθητές ισότητα ευκαιριών, καθώς µέσω της µάθησης 

µπορούν να κινηθούν κοινωνικά. Επιπρόσθετα, εξασφαλίζεται η κοινωνική συνοχή, 

καθώς µέσω της εκπαίδευσης οι µαθητές αποκτούν κοινές αξίες και ιδεολογίες.  

 Την θεωρία του λειτουργισµού έρχεται να επικρίνει η δοµολειτουργική θεωρία 

του Parsons (1949), ο οποίος υποστήριξε ότι η κοινωνία διέπεται από ένα σύστηµα 

ανεξάρτητων δράσεων. Βασικό στοιχείο στη θεωρία του αποτέλεσε το πρόβληµα της 

κοινωνικής ευταξίας. Για τη διερεύνησή της, µελέτησε το πως τα κοινωνικά συστήµατα 

διατηρούν τα όρια στις µεταξύ τους σχέσεις αλλά και πως επιτυγχάνεται η ισορροπία 

µεταξύ τους (Λάσκος, 2006). Στα πλαίσια αυτού, η εκπαίδευση µέσω της επιλογής και 

της κοινωνικοποίησης εξασφαλίζει την κοινωνική συνοχή. Πιο συγκεκριµένα, οι 

ανεξάρτητες αυτές δράσεις προϋποθέτουν την ύπαρξη ενός είδους 

προσαρµοστικότητας ούτως ώστε να επιτευχθεί η ποικιλία στη δράση. Εν συνεχεία, η 

δράση χαρακτηρίζεται από συνειδητοποίηση των πράξεων που απαιτούνται για την 

εκπλήρωση των προς επιδίωξη στόχων. Εξ αφορµής αυτών των προϋποθέσεων δράσης, 

ο Parsons (1977) διαχώρισε τέσσερις υποσυστήµατα στην κοινωνία: το Βιολογικό 

Οργανισµό, απαρτίζεται από φυσικές και χηµικές διαδικασίες και αποτελεί το 

συνδετικό κρίκο ανάµεσα στον κόσµο και στο νόηµα των δράσεων, την 

Προσωπικότητα, η οποία δηµιουργείται καθώς το άτοµο κατακτά τους πολιτιστικές 

αξίες και τους κοινωνικούς κανόνες, έτσι ώστε να επιτύχει τους στόχους της δράσης, 

το Πολιτιστικό σύστηµα, το οποίο ορίζει τους πολιτιστικούς κανόνες που υπαγορεύουν 

τη δράση και τέλος το Κοινωνικό σύστηµα, το οποίο εκπληρώνει την ενσωµάτωση της 

δράσης (Ζιωντάκη , 2014).  

Ταυτόχρονα, απαιτείται η διατήρηση της δράσης και η εποπτεία ώστε να 

αντιµετωπισθούν οι τυχόν αποκλίσεις (Ζιωντάκη , 2014). Η επίτευξη της ισορροπίας 

στα κοινωνικά συστήµατα φαντάζει εξαιρετικά δύσκολη, αν αναλογιστεί κανείς ότι 
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κάθε υποσύστηµα έχει διαφορετικές επιδιώξεις. Τελικά, η ισορροπία επιτυγχάνεται 

εφόσον ικανοποιηθούν όλες οι λειτουργικές απαιτήσεις των υποσυστηµάτων, ώστε να 

µπορέσουν να αναπαραχθούν (Λάσκος, 2006). Σύµφωνα µε τον Parsons, πρέπει να 

ικανοποιούνται οι εξής λειτουργίες των υποσυστηµάτων έτσι ώστε να επέλθει η 

κοινωνική ευταξία σε ολόκληρο το σύστηµα: η προσαρµογή του περιβάλλον, η 

επίτευξη των στόχων, η ενσωµάτωση και η διατήρηση προτύπων. Πιο συγκεκριµένα, 

η προσαρµογή σχετίζεται µε τις σχέσεις του συστήµατος µε το περιβάλλον. Η 

λειτουργία της προσαρµογής, στην περίπτωση του κοινωνικού συστήµατος, επαφίεται 

στους οικονοµικούς θεσµούς, οι οποίοι ικανοποιούν τις απαιτήσεις των µελών του 

υποσυστήµατος. Η οικονοµία, λοιπόν, σχετίζεται άµεσα µε τα κοινωνικά σύµβολα. 

Κατ΄ επέκταση, η οικονοµική κρίση, την οποία βιώνει η χώρα µας, είναι ταυτόχρονα 

κρίση πολιτική και εκπαιδευτική. Κρίση εξαιρετικά πολύπλοκη, η οποία για να 

αντιµετωπιστεί χρειάζεται να συνυπολογιστούν όλα τα αλληλοσυνδεόµενα 

υποσυστήµατα που συγκροτούν την κοινωνία (Ζιωντάκη , 2014). Οι πολιτικοί θεσµοί, 

αναλαµβάνουν την λειτουργία της επίτευξης στόχων, καθώς επιλύουν τυχόν 

προβλήµατα που ενσκήπτουν και συντονίζουν τις δραστηριότητες για την επίτευξη των 

στόχων. Η ενσωµάτωση πραγµατοποιείται από τους άτυπους και τυπικούς θεσµούς του 

κοινωνικού ελέγχου, οι οποίοι συντονίζουν της δραστηριότητες για να επιτευχθεί ο 

επιδιωκόµενος στόχος. Τέλος, διατήρηση των προτύπων επιτυγχάνεται µέσω της 

κοινωνικοποίησης και της µετάδοσης των κοινωνικών κανόνων και εντοπίζεται στην 

ενσωµάτωση από τα µέλη των κοινωνικών συστηµάτων των κανόνων, που αυτοί τα 

διέπουν.  

Σε αυτό, το τελευταίο υποσύστηµα, εντάσσεται και ο εκπαιδευτικός εφόσον αποτελεί 

θεσµό κοινωνικοποίησης (Πάρσονς, 1985). Η βασική επιδίωξη του εκπαιδευτικού, στα 

πλαίσια του κοινωνικού του ρόλου, είναι να εµφυσήσει στους µαθητές και µελλοντικά 

µέλη της κοινωνίας εκείνες τις κοινωνικές αξίες, οι οποίες θα συντελέσουν στην 

επίτευξη της ισορροπίας του κοινωνικού συστήµατος (Κυρίδης, 2017). Μέσω της 

εκπαίδευσης, επιτυγχάνεται για όλα τα µέλη της κοινωνίας ισότητα ευκαιριών, µε 

απώτερο κοινωνιολογικό στόχο την εξάλειψη των κοινωνικών εντάσεων που 

προκύπτουν. Παράλληλα, η εκπαίδευση εφοδιάζει τα µέλη της κοινωνίας µε τους 

κανόνες (της ανεξαρτησίας, του επιτεύγµατος, της καθολικότητας και της µερικότητας 

(Dreeben, 1997)) που είναι απαραίτητη για την εύρυθµη λειτουργία της τελευταίας. 

Εποµένως, για τους δοµολειτουργικούς, ο εκπαιδευτικός έχει έναν κατ’ εξοχήν ρόλο 
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κοινωνικοποίησης, καθώς αναλαµβάνει την µετάδοση των απαραίτητων κανόνων και 

αξιών που επιφέρουν την τάξη και την ισορροπία στην κοινωνία (Λάσκος, 2006). 

 Ο Merton (1968) αναζήτησε τις δυσλειτουργίες που ενυπάρχουν στα κοινωνικά 

συστήµατα και τα εµποδίζουν να εκπληρώνουν επαρκώς τις ανάγκες τους. Αυτό 

συµβαίνει γιατί, εξαιτίας του σχεδιασµού, πολλές πράξεις αποδεικνύονται συχνά 

δυσλειτουργικές ή εν µέρει δυσλειτουργικές για κάποια µέρη του συστήµατος. 

Εποµένως, µέσα από την µελέτη των υποσυστηµάτων δύνανται να αντιµετωπιστούν 

αυτές οι δυσλειτουργίες. Στη θεωρία του Merton, η οποία επηρεάστηκε από τις θεωρίες 

του Durkheim και του Marx Merton & Nisbet (1976) ενέχει πολλά στοιχεία από τις 

θεωρίες της σύγκρουσης. Για τον Merton, οι κοινωνικές συγκρούσεις συχνά 

αναδύονται από τις ίδιες τις κοινωνικές δοµές, οι οποίες αποδεικνύονται πολλές φορές 

δυσλειτουργικές. Αυτό συµβαίνει, γιατί στην κοινωνία δεν υπάρχει συναίνεση σχετικά 

µε τις «νόρµες, τις αξίες, τα ενδιαφέροντα» (Ζιωντάκη , 2014, σ. 25), ενώ ταυτόχρονα 

αποδέχεται ότι χρειάζεται κοινή ύπαρξη αξιών των κοινωνικών στοιχείων που 

βρίσκονται σε σύγκρουση, εφόσον υπάρχει κοινωνική σύγκρουση. Στο πρόσωπο του 

δασκάλου εντοπίζονται πολλαπλοί -πολλές φορές και αντικρουόµενοι- κοινωνικοί 

ρόλοι, που περιπλέκουν την κοινωνική δοµή του σχολείου. Η εκπαίδευση, εκτός από 

τον κοινωνικό και πολιτισµικό της ρόλο, έχει και έναν οικονοµικό. Στον οικονοµικό 

ρόλο της εκπαίδευσης στηρίχτηκε και η θεωρία του κοινωνικού κεφαλαίου. Αυτό 

συµβαίνει γιατί αποτελεί οικονοµική κατανάλωση, τόσο οι µαθητές όσο και το 

οικογενειακό τους περιβάλλον θέτουν την εκπαίδευση στη βάση των οικονοµικών 

δραστηριοτήτων τους, ώστε να επιτύχουν τους επιδιωκόµενους στόχους, ενώ 

ταυτόχρονα, η ίδια η εκπαίδευση, αποτελεί οικονοµική επένδυση εφόσον συνεισφέρει 

την οικονοµική ανάπτυξη (Ζιωντάκη , 2014) και στην κοινωνική ευηµερία µιας χώρας 

(Schultz, 1960). Στον αντίποδα αυτής της θεωρίας, βρίσκεται η άποψη ότι, κατά την 

περίοδο της οικονοµικής κρίσης, η εκπαίδευση αντιµετωπίζεται ως άµυνα απέναντι 

στην ανεργία που πλήττει µια χώρα, καθώς αποτελεί το εισιτήριο για την 

επαγγελµατική αποκατάσταση.  

Μαρξιστικές- Νεοµαρξιστική θεωρία για την εκπαίδευση 

 

Για την Μαρξιστική θεωρία, ο ρόλος του σχολείου είναι διττός: ιδεολογικός και 

κατανεµητικός. Αυτό σηµαίνει ότι η εκπαίδευση παρέχει τις κατάλληλες γνώσεις στους 

ανθρώπους, έτσι ώστε αυτοί να τοποθετηθούν στο µέλλον στον καταµερισµό της 
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εργασίας, ενώ ταυτόχρονα µεταλαµπαδεύει στους µαθητές µια κυρίαρχη ιδεολογία 

(Κυρίδης, 2015). Η έννοια της ιδεολογίας στη µαρξιστική θεωρία ενέχει πολλαπλές 

ερµηνείες. Συχνά, υποδηλώνει την «ταξική συνείδηση που δίνει τη δυνατότητα στο 

προλετάριο να καταστρέψει τον καπιταλισµό και να προχωρήσει σε µια χειραφετηµένη 

κοινωνία, εφόσον η αντικειµενική ταξική θέση του επιτρέπει την αναίρεση της ψευδούς 

συνείδησης» (Λάσκος, 2006, σ. 21). Παράλληλα, η ιδεολογία αποτελεί µέσο επιβολής 

της κυρίαρχης τάξης, µε στόχο την αποφυγή συγκρότησης από τις λαϊκές τάξεις 

οµάδων εναντίον των ηγεµόνων, µε απώτερο στόχο την αµφισβήτηση της 

εγκαθιδρυµένης κυριαρχίας. Το ρόλο της κυρίαρχης τάξης τον επωµίζεται το κράτος, 

το οποίο έχει ως στόχο τη διαµόρφωση µιας ορισµένης ιδεολογίας, η οποία θα 

εξυπηρετεί τη διατήρηση της εξουσίας του µέσω των θεσµών (ιδιωτικών και δηµοσίων) 

του, οι οποίοι παράγουν και διαχειρίζονται αυτή την διαµόρφωση. Κατ’ ουσίαν, η 

ιδεολογία αποτελεί τις αναπαραστάσεις του τρόπου µε τον οποίο τα µέλη µιας 

κοινωνίας βιώνουν την πραγµατικότητα και αφορά επιθυµίες και ελπίδες για την 

πραγµατικότητα. Αποτελεί, σύµφωνα µε τον Althusser, µια «“αναπαράσταση” της 

φανταστικής σχέσης των ατόµων µε τις πραγµατικές συνθήκες της ύπαρξής τους» 

(Λάσκος, 2006, σ. 23). Σηµαντική για την κατανόηση της ιδεολογίας αποτελεί η έννοια 

της ψευδούς συνείδησης (camera obscura). Σύµφωνα µε αυτή, τα άτοµα δεν αναζητούν 

τις βαθύτερες αλήθειες αλλά αποδέχονται ως ορθή την ιδεολογία της κυρίαρχης 

εξουσίας. Έτσι, η ιδεολογία δηµιουργεί στα άτοµα µια ψευδή αίσθηση της 

πραγµατικότητας ανάλογα µε τις εκάστοτε οικονοµικές και κοινωνικές συνθήκες 

(Marx & Engels, 1947). Οι ιδεολογίες ρυθµίζονται από τις τελετουργίες, τις 

δραστηριότητες δηλαδή της καθηµερινής ζωής στις οποίες λαµβάνουν µέρος τα µέλη 

µια κοινωνίας και διαµορφώνουν τους ιδεολογικούς µηχανισµούς. Οι ιδεολογικοί 

µηχανισµοί αναλαµβάνουν την οργάνωση της µετάδοσης της ιδεολογίας µέσω της 

διαµόρφωσης µια υποκειµενικότητας. Συντονιστής της όλης διαδικασίας είναι το 

κράτος, το οποίο εγγυάται την αποτελεσµατικότητα της µετάδοσης. Σε συνθήκες 

καπιταλισµού, βασικός ιδεολογικός µηχανισµός είναι το σχολείο. Στόχος, λοιπόν, του 

σχολείου για τους µαρξιστές είναι η αναπαραγωγή της κυρίαρχης ιδεολογίας µε 

ταυτόχρονο στόχο την µετάδοση των γνώσεων και των δεξιοτήτων, προκειµένου να 

επιτευχθεί η αναπαραγωγή της κοινωνικής διαίρεσης της εργασίας (Λάσκος, 2006).  

Η Νεοµαρξιστική θεωρία επιχειρεί να εξηγήσει τα κοινωνικά γεγονότα 

µελετώντας τις συνθήκες µέσα από τις οποίες αυτά προέκυψαν. Έτσι, οδηγήθηκε στη 

διατύπωση κριτικών θεωριών οι οποίες, θέτοντας στο επίκεντρο τον άνθρωπο, 
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εξετάζουν ταυτόχρονα έννοιες όπως τη δικαιοσύνη, την ελευθερία και την ειλικρίνεια. 

Βασικοί εκφραστές τέτοιων θεωριών είναι ο Horkheimer, ο Adorno, ο Marcuse, ο 

Fromm και ο Habermas. Οι κριτικές θεωρίες του νεοµαρξισµού ασκούν κριτική στις 

παραδοσιακές θεωρίες της επιστήµης, καθώς έχουν στόχο όχι µόνο την αναγνώριση 

των κοινωνικών προβληµάτων αλλά και τη διερεύνηση της αλλαγής (Ζιωντάκη, 2014). 

Επιδιώκουν, δηλαδή, να επέλθει η αλλαγή στα µέλη της κοινωνίας που βρίσκονται σε 

δυσχερέστερη θέση (Horkheimer, Adorno, & Noeri, 2002). Έτσι, προσπαθούν όχι µόνο 

να ερµηνεύσουν τα κοινωνικά προβλήµατα, αλλά να δώσουν λύσεις σε αυτά.  

Βασική έννοια στη σκέψη των νεοµαρξιστικών θεωριών αποτελεί η 

αλλοτρίωση. Πιο συγκεκριµένα, θεωρείται ότι οι οικονοµικές σχέσεις που 

δηµιουργούνται µέσα από την τεχνοκρατική εργασία αποτελούν προϊόν ανθρώπινης 

δηµιουργίας και δε συνάδουν µε τις κοινωνικές δοµές. Κατ’ επέκταση, αποξενώνουν 

τον άνθρωπο, όχι µόνο από το προϊόν της εργασίας, αλλά και από τους συνανθρώπους 

του και τον ίδιο (Ζιωντάκη, 2014). Για να απελευθερωθεί ο άνθρωπος από αυτή την 

ψευδή εικόνα, πρέπει να αποκτήσει µια κριτική αντίληψη για τον κόσµο µέσω της 

γνώσης και του κριτικού αναστοχασµού, ώστε να οδηγηθεί στη θέαση της αληθινής 

κοινωνικής πραγµατικότητας (Freire, 2009). Για τους υποστηριχτές αυτής της θεωρίας, 

η σκέψη και η νόηση δε σχετίζονται µε τις ψυχολογικές διεργασίες αλλά µε την 

κοινωνία και διαµορφώνονται µέσα σε συγκεκριµένες κοινωνικές και πολιτισµικές 

συνθήκες. Η εκπαιδευτική διαδικασία, χρησιµοποιώντας ως εργαλεία τα σχολικά 

εγχειρίδια, ερµηνεύει τη πραγµατικότητα µε συγκεκριµένες κατευθύνσεις µέσα στις 

οποίες διαµορφώνεται ο τρόπος σκέψης των µαθητών, µε απώτερο στόχο να 

επωφεληθούν συγκεκριµένες κοινωνικές οµάδες (Μπονίδης, & Χοντολίδου, 1997). Οι 

µαθητές, λοιπόν, χρειάζεται να προσπαθήσει να απελευθερωθεί από αυτό το 

δεσµευτικό πλέγµα και να επαναπροσδιορίσει την γνώση του για την πραγµατικότητα, 

αφού πρώτα την αναζητήσει.  

 

Κριτική παιδαγωγική  
 

Η κριτική παιδαγωγική εµφανίζεται ως τρόπος σκέψης το 1980 στις ΗΠΑ (Acker, 

1990) και αφορά ένα σύνολο θεωριών συχνά αντίθετων µεταξύ τους που αναδύθηκαν 

στα πλαίσια του αιτήµατος για κοινωνική αλλαγή, που επικράτησε την εποχή εκείνη. 

Βασική θέση της κριτικής παιδαγωγικής αποτελεί η ανάγκη δηµιουργίας του 

αναλυτικού προγράµµατος µε στόχο την επίτευξη της κοινωνικής αλλαγής (Ζιωντάκη, 
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2014). Βασικό µέσο για την εκπλήρωση αυτού του στόχου είναι ο ίδιος ο 

εκπαιδευτικός, ο οποίος µέσω της αγωγής θα οδηγήσει τον µαθητή στην θέαση της 

αληθινής πραγµατικότητας. Θα πρέπει, λοιπόν, η εκπαιδευτική διαδικασία να 

αντιµετωπίζεται σε σχέση µε την κοινωνική πραγµατικότητα και η ύλη, τα εγχειρίδια 

και η µορφή διδασκαλίας να έχουν στόχο τη σύνδεση αγωγής – κοινωνίας µε απώτερο 

στόχο την επίτευξη κοινωνικής ανασυγκρότησης. O εκπαιδευτικός δεν 

µεταλαµπαδεύει απλά στους µαθητές γνώσεις, αλλά ταυτόχρονα τις αξίες που έχει 

υιοθετήσει ο ίδιος για την κοινωνική πραγµατικότητα. Ο εκπαιδευτικός επιδιώκει µέσα 

από τον κριτικό διάλογο να µορφώσει τους µαθητές και παράλληλα να τους κάνει να 

κατανοήσουν τις οικονοµικές και κοινωνικές συνιστώσες, που επιδρούν στην ζωή 

(Θεριναός, 2019).  

 

Κοινωνικοπαιδαγωγικές εφαρµογές 
 

Οι παραπάνω θεωρίες, αν και αποκλίνουν ως προς τις µεθόδους, τις διαδικασίες και 

τους τρόπους εφαρµογής, ενέχουν όλες κοινωνικοπαιδαγωγικό προσανατολισµό 

(Μυλωνάκου - Κεκέ, 2013). Πιο συγκεκριµένα, στοχεύουν στη συµµετοχή όλων των 

εµπλεκόµενων µελών της σχολικής κοινότητας µε σκοπό, µέσω της διδασκαλίας, να 

καταστήσουν τους µαθητές αυτεξούσιους «ευκαιρίες, αξιοσύνη, αίσθηση καθήκοντος, 

θετικές σχέσεις µε τους άλλους, προσφορά και πληρότητα. Να επιδιώκουν, 

ταυτοχρόνως, την κοινωνική πρόοδο και ευηµερία, προσπαθώντας -µε οργανωµένο 

µεθοδολογικά τρόπο- να αλλάξουν και να βελτιώσουν τις υφιστάµενες συνθήκες, 

αναλαµβάνοντας ουσιαστική ατοµική και συνεργατική δράση» ( Μυλωνάκου – Κεκέ, 

2017, σ. 85). Η Κοινωνική Παιδαγωγική βασίζεται στην ιδέα της εκπαίδευσης, τόσο 

διαµέσου της κοινωνίας όσο και για χάριν αυτής (Hämäläinen, 2003). Υπό αυτό το 

πρίσµα, οι κοινωνιολογικές θεωρίες της εκπαίδευσης έχουν έναν βαθιά 

κοινωνικοπαιδαγωγικό προσανατολισµό, εφόσον επιδιώκουν µέσω της εκπαίδευσης, 

την σύνδεση του ατόµου µε την κοινωνία, µε απώτερο σκοπό την θετική 

αλληλεπίδραση των δύο και την βελτίωση τόσο της κοινωνίας όσο και την πρόοδο της 

ατοµικής υπόστασης των µελών της. Το άτοµο συνειδητοποιεί το µερίδιο της 

κοινωνικής του ευθύνης, αναγνωρίζοντας µε τη βοήθεια της εκπαίδευσης την σχέση 

του µε τον κόσµο και τους συνανθρώπους του και συµβάλει στην ευηµερία της 

κοινωνίας.  
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3.1.2. Κοινωνική Παιδαγωγική και εκπαίδευση 
 

Η κοινωνική παιδαγωγική, ως επιστήµη, έχει συνδεθεί µε πολλές διαφορετικές έννοιες 

της ανθρωπότητας και της κοινωνίας καθώς και µε ηθικά ζητήµατα, τη φιλοσοφία της 

επιστήµης και τις πολιτικές φιλοδοξίες . Οι τρεις κυριότεροι τοµείς της εφαρµογής 

αυτής της παιδαγωγικής, συναρτήσει της κοινωνικής  της διάστασης, είναι: 

• Ως παιδαγωγική, η οποία στρέφει την προσοχή της στις κοινωνικές συνθήκες 

της εκπαίδευσης και της ανθρώπινης ανάπτυξης,  

• Ως παιδαγωγική, η οποία συµβάλει στην κοινωνική ευηµερία, εστιάζοντας 

κυρίως στους κοινωνικά αδικηµένους, τους άπορους, τους φτωχούς και τους 

καταπιεσµένους µε απώτερο στόχο την αποφυγή του κοινωνικού αποκλεισµού 

και την προώθηση της κοινωνικής ένταξης, 

• Ως παιδαγωγική, η οποία βασίζεται στην κοινότητα και εξαίρει την σηµασία 

της στην εκπαίδευση και την ανθρώπινη ύπαρξη (Hämäläinen, 2012). 

Η παραπάνω κατηγοριοποίηση δεν αποδίδει ευκόλως διακριτές λειτουργίες της 

Κοινωνικής Παιδαγωγικής  και περιλαµβάνει πολλαπλές εφαρµογές µε διαφορετικές 

αποχρώσεις και νοηµατοδοτήσεις. Για τους µελετητές της Κοινωνικής Παιδαγωγικής , 

αυτή δεν θα πρέπει να αντιµετωπίζεται ως εργαλειοθήκη παιδαγωγικών µεθόδων, αλλά 

ως τρόπος σκέψης στον οποίο οι εκπαιδευτικοί και κοινωνικοί προβληµατισµοί 

αποτελούν από κοινού τα κίνητρα της εκπαίδευσης και της δραστηριοποίησης 

(Hämäläinen, 2012; 2003). Υπό αυτό το πρίσµα, η Κοινωνική Παιδαγωγική 

αντιµετωπίζεται ως µια προοπτική για την ανθρωπότητα και την κοινωνία και τις 

σχέσεις που αναπτύσσονται µεταξύ τους.  

 Η Κοινωνική Παιδαγωγική θέτει ως βασικές αρχές και προτεραιότητες τη 

δηµιουργία ενός ισχυρού αξιακού συστήµατος και ενός ευρύτερου 

κοινωνικοπαιδαγωγικού ήθους, την προσωπική και κοινωνική ευηµερία και πρόοδο, 

την εξασφάλιση κοινωνικής δικαιοσύνης, τον κριτικό αναστοχασµό, την ολόπλευρη 

ανάπτυξη του ατόµου, και την ενίσχυση και ανάπτυξη συναισθηµάτων και κοινωνικών 

δεξιοτήτων (Μυλωνάκου – Κεκέ, 2013).   

 Ως προς την επίτευξη κοινωνικής ευηµερίας, προωθεί την κοινωνική ένταξη, 

την κοινωνική ευηµερία προλαµβάνοντας την εξαθλίωση, τη φτώχια και τα κοινωνικά 

και ψυχολογικά προβλήµατα. Όσον αφορά την πρόληψη του κοινωνικού αποκλεισµού, 

η Κοινωνική Παιδαγωγική αναπτύσσει τα κατάλληλα παιδαγωγικά µέσα µε τα οποία 
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θα βοηθήσει τις ευαίσθητες κοινωνικές οµάδες από τα δεινά που προκαλούνται λόγω 

των κοινωνικών διαδικασιών και των δοµών της σύγχρονης κοινωνίας, οι οποίες 

εµποδίζουν τους ανθρώπους να εκπληρώσουν τις προσδοκίες τους και να 

διαχειριστούν τη ζωή τους (Hämäläinen, 2009). Ταυτόχρονα, στοχεύει στην παροχή 

ευκαιριών στα άτοµα να «καταστούν ικανά να ζήσουν µια ποιοτική ζωή και να νιώθουν 

ολοκληρωµένα µέλη της κοινωνίας» (Μυλωνάκου – Κεκέ, 2013, σελ. 94). 

Επιπρόσθετα, µέσω της Κοινωνικής Παιδαγωγικής, το άτοµο αποβλέπει στην 

διατήρηση ενός κράτους δικαίου, το οποίο θεµελιώνεται στον πλουραλισµό και τη 

δίκαιη παροχή ευκαιριών. Για τον σκοπό αυτό, στόχος τίθεται η εξάλειψη της 

κοινωνικής ένδειας και της περιθωριοποίησης των µελών της κοινωνίας. «Με τις 

διαδικασίες κοινωνικοποίησης το άτοµο περνά στο σύστηµα κοινωνικών σχέσεων δια 

µέσου της απόκτησης των κανόνων και των αξιών της κοινότητας στην οποία ανήκει» 

(Παπαδηµητρίου, 2014).  

Υπό την προοπτική της εκπαίδευσης, η Κοινωνική Παιδαγωγική εστιάζει στις 

εκπαιδευτικές διαδικασίες που προωθούν την ανθρώπινη ανάπτυξη και τη σύνδεση µε 

την κοινωνία (Hämäläinen, 2012). Ειδικότερα, ενδιαφέρεται για την παροχή 

κοινωνικής µέριµνας ειδικά για τους ανθρώπους που δεν λαµβάνουν την δέουσα 

φροντίδα από τα «φυσικά κοινωνικά δίκτυα» (Hämäläinen, 2012,). H κοινωνική 

µέριµνα αποτελεί έναν ειδικό τοµέα της Κοινωνικής Παιδαγωγικής, όχι όµως τον 

µοναδικό. Συµπληρωµατικά, θεµελιώδης διάσταση της Κοινωνικής Παιδαγωγικής 

είναι η λειτουργική διασύνδεση θεωρίας και πράξης (Mylonakou – Keke, 2015). Μέσα 

από τον κριτικό αναστοχασµό ο Κοινωνικός Παιδαγωγός αντιλαµβάνεται τις δράσεις 

του και τις συνέπειές τους τόσο για τον ίδιο όσο και για την εξέλιξη του υπό εξέταση 

κοινωνικοπαιδαγωγικού ζητήµατος και στοχεύει στη «βελτίωση των προηγούµενων 

αποτελεσµάτων» (Μυλωνάκου – Κεκέ, 2013, σελ. 141)     

Η Κοινωνική Παιδαγωγική αποτελεί, στη σύγχρονη θεωρία του σχολείου, ένα 

ζήτηµα που βρίσκεται υπό συζήτηση. Στόχος της Κοινωνικής Παιδαγωγικής  αποτελεί 

η ανάδειξη του πλαισίου µέσα στο οποίο δηµιουργούνται τα κοινωνικά προβλήµατα 

(Coussée. et al., 2010), ώστε οι γονείς και οι µαθητές να τα κατανοήσουν και τελικά να 

τα επιλύσουν. Η συζήτηση έγκειται στο αν ο Κοινωνικός Παιδαγωγός θα πρέπει να 

θεωρείται ως αυτοτελές άτοµο στη σχολική κοινότητα ή αν η Κοινωνική Παιδαγωγική 

θα πρέπει να αντιµετωπίζεται ως µια γενικότερη διαδικασία, στην οποία εµπλέκονται 

όλοι οι παράγοντες της εκπαιδευτικής διαδικασίας (Λεπιντζη, 2019).  
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Βασικός στόχος της Κοινωνικής παιδαγωγικής στη σχολική τάξη δεν αποτελεί 

η φροντίδα των µαθητών που βρίσκονται σε κρίσιµες καταστάσεις, αλλά η δηµιουργία 

ενός κλίµατος φροντίδας και συνεργασίας στο σύνολο της σχολικής κοινότητας (Black, 

Bettencourt, & Cameron, 2017), στόχος που ξεπερνά τη µαθησιακή διαδικασία 

(Kyriacou, 2014). Βασική επιδίωξη είναι η ευηµερία, η ολιστική µάθηση και η 

ανάπτυξη του ατόµου µέσα από τη συνεργασία για τη δηµιουργία ενός ισχυρού 

ανθρώπινου δυναµικού (Eichsteller & Holthoff, 2012). Ο εκπαιδευτικός, 

προβάλλοντας ως παράδειγµα το δικό του κοινωνικοπαιδαγωγικό ήθος ( Μυλωνάκου 

- Κεκέ, 2013; Mylonakou-Keke I. , 2015), στοχεύει στην ευεξία και την ψυχική 

ισορροπία του παιδιού και τους διδάσκει τον σεβασµό και την κατανόηση µε απώτερο 

σκοπό να µετουσιώσουν αυτό το παράδειγµα σε τρόπο ζωής στις κοινωνικές τους 

συναναστροφές (Παυλόπουλος & Τσιάντης, 2000). Οι εκπαιδευτικοί, ως κοινωνικοί 

παιδαγωγοί, πρέπει λοιπόν να αποτελέσουν το παράδειγµα µέσα από το οποίο θα 

πραγµατοποιηθεί η αλλαγή (Κουκουνάρας – Λιάγκης), 2011. Για να το πετύχουν αυτό 

χρειάζεται να αναγνωρίσουν ότι ο κάθε µαθητής αποτελεί µια φυσική και πνευµατική 

ολότητα που σκέφτεται, δρα και δηµιουργεί. Επιπλέον, µέσω της σύνδεσης θεωρίας 

και πράξης ( Μυλωνάκου - Κεκέ, 2013), ο εκπαιδευτικός προσαρµόζει τις θεωρητικές 

του γνώσεις στην πρακτική εφαρµογή ανάλογα µε τις ανάγκες του µαθητή, ενώ 

ταυτόχρονα αναγνωρίζει και τη δική του υπόσταση ως ολοκληρωµένη προσωπικότητα 

πάνω στην οποία επιδρούν οι δικές του αξίες και πιστεύω.    

 Όπως αποδείχθηκε, ο ρόλος του εκπαιδευτικού είναι ταυτόχρονα παιδευτικός 

αλλά και κοινωνικός στον ίδιο βαθµό. Εποµένως, οι εκπαιδευτικοί χρειάζεται να 

βρίσκονται κοντά στα κοινωνικά προβλήµατα, να είναι ικανοί να τα εντοπίζουν και να 

εξοπλίζουν τους µαθητές µε τα απαραίτητα εφόδια ώστε να µπορούν να τα 

αντιµετωπίζουν. Εφόσον αποτελούν µέρη αυτής της διαδικασίας, χρειάζεται να είναι 

κοινωνικά ευαίσθητοι και να προσαρµόζονται στις εκάστοτε συνθήκες, έτσι ώστε να 

βρίσκονται κοντά στις αλλαγές που βιώνουν οι µαθητές τους, οι οποίες προέρχονται 

από τις αλλαγές της κοινωνίας. Οι εκπαιδευτικοί των φροντιστηρίων αποτελούν µέλη 

του κοινωνικοπαιδαγωγικού προσανατολισµού της εκπαίδευσης. 

3.2. Εκπαιδευτικοί στη φροντιστηριακή εκπαίδευση 
  

 Στη διεθνή και ελληνική βιβλιογραφία, αν και το ενδιαφέρον για τη 

φροντιστηριακή εκπαίδευση είναι µεγάλο, εντούτοις οι έρευνες που εστιάζουν στους 
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ίδιους τους καθηγητές της φροντιστηριακής εκπαίδευσες είναι λίγες. Κυρίως, µελετούν 

τις απόψεις τους για τη δηµόσια εκπαίδευση, για την επαγγελµατική τους εξουθένωση 

(Σταφυλά, 2019 ; Ferreira & Martinez, 2012), το βαθµό της επαγγελµατικής τους 

ικανοποίησης (Tabassum, Ali, & Bibi, 2011) και την επιµόρφωσή τους (Μπορουτζή, 

2015).  

 Στόχος του παρόντος κεφαλαίου είναι να διερευνηθούν τα επαγγελµατικά 

δικαιώµατα και οι υποχρεώσεις των εκπαιδευτικών, που εργάζονται στην 

φροντιστηριακή εκπαίδευση. Εν συνεχεία, µελετώνται οι περιπτώσεις παραβίασης των 

επαγγελµατικών δικαιωµάτων από τους εργοδότες στα πλαίσια της οικονοµικής 

κρίσης.  

 
3.2.1. Προϋποθέσεις εργασίας- Υποχρεώσεις 
 

Με την Υπουργική Απόφαση 10139/ΙΑ/2012 καθορίζονται τα δικαιολογητικά που 

υποβάλλουν οι αιτούµενοι για χορήγηση άδεια διδασκαλίας σε φροντιστήρια, Κέντρα 

ξένων γλωσσών και κατ’ οίκον διδασκαλία στον ΕΟΠΕΠ (Εθνικός Οργανισµός 

Πιστοποίησης Προσόντων & Επαγγελµατικού Προσανατολισµού). Για την πρόσληψη 

των καθηγητών στα φροντιστήρια είναι απαραίτητη η κτήση αυτής της πιστοποίησης. 

Σύµφωνα µε τη νοµοθεσία, οι καθηγητές χρειάζεται να είναι κάτοχοι πτυχίου ηµεδαπής 

ή αλλοδαπής, να µην υποβάλλουν υπεύθυνη δήλωση στην οποία βεβαιώνουν ότι δεν 

είναι δηµόσιοι υπάλληλοι, δεν έχουν καταδικαστεί ή παραπεµφθεί µε τελεσίδικο 

βούλευµα, δεν έχουν απολυθεί από θέση δηµοσίου υπαλλήλου, ιδιωτικού 

εκπαιδευτικού ή διδάσκοντος σε φροντιστήρια και κέντρα ξένων γλωσσών για λόγους 

πειθαρχικούς ή για ανεπαρκή εκτέλεση των καθηκόντων του και δεν υπηρετούν σε 

ιδιωτικό σχολείο πρωτοβάθµιας ή δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης. Η τελευταία αύτη 

ρύθµιση αίρεται υπό προϋποθέσεις µε πρόσφατη εγκύκλιο του Υπουργείου Παιδείας, 

Έρευνας και Θρησκευµάτων, στην οποία εξισώνονται οι υποχρεώσεις των ιδιωτικών 

εκπαιδευτικών µε αυτές των εκπαιδευτικών που εργάζονται στη δηµόσια εκπαίδευση, 

γιατί «η ιδιωτική εκπαίδευση τελεί κατά συνταγµατική επιταγή υπό την προστασία του 

Κράτους και όποιοι περιορισµοί επιβάλλονται από το νοµοθέτη σχετικά µε τον τρόπο 

άσκησης αυτής και τις υποχρεώσεις και τα δικαιώµατα των εργαζοµένων σε αυτή είναι 

θεµιτοί ως επιβαλλόµενοι από λόγους που αφορούν το δηµόσιο συµφέρον (Εκπαίδευση) 

και συγκεκριµένα την όσο το δυνατόν καλύτερη απόδοση αυτών στο έργο τους προς 
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όφελος των µαθητών» (αρ. πρωτοκόλλου 85453Ν1/ 2019). Επιπρόσθετες 

προϋποθέσεις για τη χορήγηση της άδειας είναι η κατάθεση αποσπάσµατος του 

ποινικού µητρώου του ενδιαφεροµένου και πιστοποίηση Πρωτοβάθµιας Υγειονοµικής 

Επιτροπής για την υγεία και την αρτιµέλεια του αιτούντος. Έπειτα από τη χορήγηση 

της πιστοποίησης, οι καθηγητές µπορούν να ασκήσουν το εκπαιδευτικό τους έργο στα 

φροντιστήρια.   

Η Συλλογική Σύµβαση Εργασίας (Αρ. ΦΕΚ 114,τευχ.Β,7/2/11) προβλέπει τις 

εξής υποχρεώσεις του καθηγητή κατά τη διάρκεια της εργασίας του: υποχρεούται να 

βρίσκεται στον χώρο διδασκαλίας το λιγότερο 5 λεπτά νωρίτερα από την έναρξη του 

µαθήµατος, και να εισέρχεται στην αίθουσα αµέσως µετά το χτύπηµα του κουδουνιού. 

Αναλαµβάνει την ενηµέρωση των γονέων σε χρόνο εκτός των ωρών διδασκαλίας τους, 

αλλά σε ώρες που συνάπτονται µε αυτή. Στην περίπτωση των προγραµµατισµένων 

ενηµερώσεων, ο καθηγητής, αµείβεται κανονικά. Επιπρόσθετα, ο καθηγητής 

υποχρεούται να αναλαµβάνει τις επιτηρήσεις των διαγωνισµάτων των µαθητών, στα 

πλαίσια του ωραρίου του. Για επιτηρήσεις εκτός ωραρίου, προβλέπεται κανονική 

καταβολή του ωροµισθίου. Τέλος, δεν επιτρέπεται να παραδίδουν ιδιαίτερα µαθήµατα 

σε µαθητές του φροντιστηρίου, χωρίς την έγκριση του ιδιοκτήτη.  

3.2.2. Καθεστώς εργασίας- Δικαιώµατα  

Με το αρ. 30 παρ. 3 του Ν. 4415/16 (ΦΕΚ 159 Α΄) καθορίζεται το καθεστώς εργασίας 

των εκπαιδευτικών. Πιο συγκεκριµένα, ορίζεται ως ωράριο πλήρους απασχόλησης στα 

φροντιστήρια τις 21 ώρες ανά εβδοµάδα. Οι ώρες αυτές αντιστοιχούν σε 25 ένσηµα 

τον µήνα, ανεξάρτητα από την κατανοµή των διδακτικών ωρών µέσα στην εβδοµάδα. 

Το ωροµίσθιο υπολογίζεται ως εξής: 6/21/25 x Νόµιµος ή συµφωνηµένος Μισθός 

(Ευστρατίου, 2019). Για άγαµους εργαζοµένους, άνω των 25 ετών, ο κατώτατος µισθός 

ορίζεται σε 586,08 ευρώ (Ν.4093/2012). Ο ίδιος νόµος προβλέπει (παρ. 2) ότι κατά τη 

διάρκεια των αργιών οι καθηγητές αµείβονται κανονικά χωρίς να υποχρεούνται να 

εργάζονται, ενώ αν απασχολούνται τις Κυριακές ή στις διακοπές οι αποδοχές τους 

προσαυξάνονται σύµφωνα µε την νοµοθεσία που υπάρχει. Η διδακτική ώρα 

υπολογίζεται στα 45 λεπτά της ώρας.  
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Τα επαγγελµατικά δικαιώµατα των εκπαιδευτικών ορίζονται από την ανωτέρω 

Συλλογική Σύµβαση Εργασίας. Οι εκπαιδευτικοί δικαιούνται τα εξής επιδόµατα από 

τους εργοδότες: 

1. Επίδοµα 5% για κάθε τριετία προϋπηρεσίας σε οποιονδήποτε εργοδότη, το 

ανώτατο µέχρι πέντε τριετίες.  

2. Επίδοµα γάµου 10% 

3. Επίδοµα σπουδών, 8% για κατόχους Μεταπτυχιακού Τίτλου, 12% για 

κατόχους Διδακτορικού.  

4. Επίδοµα Πάσχα, Χριστουγέννων και επίδοµα αδείας ή αποζηµίωση σύµφωνα 

µε τις κείµενες διατάξεις. Το Επίδοµα Χριστουγέννων ισούται µε δυο 

ηµεροµίσθια για κάθε 19 ηµέρες εργασίας από 1/5- 31/12 µαζί µε προσαύξηση 

του συντελεστή αδείας. Το επίδοµα Πάσχα ισούται µε δυο ηµεροµίσθια για 

κάθε 13 ηµέρες εργασίας από 1/1- 30/4 (Άρθρο 1, παρ. 5 της 19040/81 

απόφασης Υπουργείου Οικονοµικών και Εργασίας, ΦΕΚ 742. 941/86) 

Η Συλλογική Σύµβαση εργασίας καταργήθηκε το 2012 µε την έλευση της 

οικονοµικής κρίσης, αλλά το 2016 µε τον Νόµο 4415 ορίστηκε εκ νέου ο τρόπος 

υπολογισµού του µισθού, οι αργίες και τα δικαιώµατα των εκπαιδευτικών. 

 

3.2.3. Παραβίαση επαγγελµατικών Δικαιωµάτων  
 

Στην Ελλάδα έχουν δηµιουργηθεί πολλοί Σύλλογοι, οι οποίοι αναλαµβάνουν να 

ενηµερώσουν τους καθηγητές για να δικαιώµατά τους και να τα προασπιστούν. Μέσα 

από τις διακηρύξεις αυτών των συλλόγων και τα αιτήµατά τους γίνονται γνωστές οι 

παραβάσεις των δικαιωµάτων των εκπαιδευτικών. 

 Οι εκπαιδευτικοί, που εργάζονται στα φροντιστήρια, συχνά αναφέρονται στην 

καταπάτηση των δικαιωµάτων τους από τους ιδιοκτήτες και στη µη τήρηση της 

κείµενης νοµοθεσίας. Πιο συγκεκριµένα, οι εκπαιδευτικοί κάνουν λόγο για εργασία 

χωρίς την απαραίτητη δήλωση στον αρµόδιο φορέα ασφάλισης, για µη καταβολή των 

προβλεπόµενων επιδοµάτων (ή και χειρότερα για καταβολή και επιστροφή του ποσού 

στους εργοδότες) και µη τήρηση των ρυθµίσεων σχετικά µε τις υπερωρίες και τις ώρες 

των διαγωνισµάτων (Σωµατείο Μισθωτών Εκπαιδευτικών Θεσσαλονίκης, 2019).  

 Επιπρόσθετα, οι καθηγητές αναφέρουν ότι, από την κατάργηση των συλλογικών 

συµβάσεων εργασίας το 2012, οι µισθοί τους υποδιπλασιάστηκαν, η διδακτική ώρα 

άτυπα διαρκούσε 60 λεπτά αντί για 45 και το πλήρες ωράριο εργασίας, το οποίο θα 
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τους παρείχε πλήρη ασφαλιστική κάλυψη, ανήλθε στις 40 ώρες. Μάλιστα ο ΟΕΦΕ είχε 

προσφύγει στο Συµβούλιο της Επικρατείας προκειµένου να νοµιµοποιήσει τα 

ανωτέρω, γεγονός που προκάλεσε κύµα ανησυχίας στους εκπαιδευτικούς 

(Βαφειαδάκης, 2019). Η προσφυγή όµως αυτή δε δικαιώθηκε.  

 Από τα παραπάνω γίνεται κατανοητό ότι η οικονοµική κρίση δε δυσχέρανε απλώς 

τις συνθήκες εργασίας των καθηγητών στα φροντιστήρια, αλλά οδήγησε στην εξ’ 

ολοκλήρου καταπάτηση των επαγγελµατικών τους δικαιωµάτων.  
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Β' Μέρος – Έρευνα 
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1. Η αναγκαιότητα της έρευνας 
 

 Η µελέτη των ερευνών που αφορούν την φροντιστηριακή εκπαίδευση 

ανάδειξαν την ανάγκη διεξαγωγής της συγκεκριµένης έρευνας. Οι διεξαχθείσες 

έρευνες µελετούν τις στάσεις των εκπαιδευτικών της τυπικής εκπαίδευσης, των 

µαθητών ή των γονέων για τη φροντιστηριακή εκπαίδευση. Η πρωτοτυπία της έρευνας 

έγκειται στο γεγονός ότι µελετά τις προσαρµογές των εκπαιδευτικών που εργάζονται 

στις φροντιστηριακές δοµές στα πλαίσια της οικονοµικής κρίσης στην Ελλάδα. 

Αποτελεί ένα ακανθώδες ζήτηµα, το οποίο αν και έχει εντοπισθεί, δεν έχει ερευνηθεί 

έως τώρα. Το γεγονός αυτό αποτελεί πρόκληση για την παρούσα έρευνα, αλλά 

ταυτόχρονα εγείρει σοβαρά προσκόµµατα ως προς την επιβεβαίωση ή διάψευση των 

αποτελεσµάτων από άλλη πηγή.  

2. Σκοπός και ερωτήµατα της έρευνας 
  

H µακρόχρονη παρουσία της φροντιστηριακής εκπαίδευσης στην Ελλάδα σε 

συνδυασµό µε την οικονοµική κρίση που πλήττει τη χώρα µας τα τελευταία χρόνια, 

έκριναν επιβεβληµένη τη µελέτη των συνθηκών εργασίας των εκπαιδευτικών στις 

δοµές αυτές. Πιο συγκεκριµένα, σκοπός τις παρούσας έρευνας είναι αποδειχθεί µέσω 

της ποσοτικής ερευνητικής προσέγγισης αρχικά αν οι εκπαιδευτικοί αναγκάζονται να 

είναι προσαρµοστικοί λόγω της οικονοµικής κρίσης. Επιπρόσθετα, γίνεται προσπάθεια 

να αναδειχθούν οι τοµείς στους οποίους αυτοί προσαρµόζονται. Κατά κύριο λόγω, 

εξετάζεται το παρόν ζήτηµα σε τρείς τοµείς: στις οικονοµικές προσαρµογές, τις 

κοινωνικοπαιδαγωγικές προσαρµογές και τις προσαρµογές σε σχέση µε τους 

εργοδότες. Με τον όρο φροντιστηριακή εκπαίδευση, στην παρούσα έρευνα, 

περιλαµβάνονται όλες οι µορφές που αφορούν την ενισχυτική διδασκαλία των 

µαθητών εκτός της τυπικής εκπαίδευσης. 

Τα ερευνητικά ερωτήµατα που προκύπτουν από τη βιβλιογραφική επισκόπηση 

και από την εξέταση του υπό διερεύνηση υλικού, είναι τα εξής: 

1. Ανέχονται οι εκπαιδευτικοί, την περίοδο της κρίσης, την µη τήρηση των 

επαγγελµατικών τους δικαιωµάτων από τους εργοδότες; 

2. Υπάρχει η τάση να διαφοροποιούν τις τιµές των µαθηµάτων µε βάση την περιοχή 

του µαθητή; 
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3. Είναι ευέλικτοι ως προς την τιµή που θα ζητήσουν λόγω της οικονοµικής αδυναµίας 

των µαθητών τους; 

4. Οι εκπαιδευτικοί στις επαρχιακές πόλεις κάνουν λιγότερες υποχωρήσεις από αυτούς 

στην πρωτεύουσα; 

5. Οι εκπαιδευτικοί προσαρµόζονται περισσότερο στον οικονοµικό τοµέα, στον 

κοινωνικό ή σε σχέση µε τους εργοδότες; 

6. Παρουσιάζουν µεγάλη συχνότητα οι θετικές απαντήσεις που αφορούν τις 

κοινωνικοπαιδαγωγικές προσαρµογές;  

7. Είναι πιο ανεκτικές οι γυναίκες στην µη τήρηση των επαγγελµατικών τους 

δικαιωµάτων από τους εργοδότες; 

8. Είναι πιο δηµοφιλής η ερώτηση για το αν µειώνουν τις τιµές των διδάκτρων σε 

παιδιά της ίδιας οικογένειας; 

9. Κάνουν περισσότερες υποχωρήσεις ως προς τις νόµιµες απολαβές ή ως προς τις 

συνθήκες εργασίας; 

3. Μέθοδος και εργαλείο της έρευνας 
 

3.1. Χρόνος διεξαγωγής της έρευνας 
 

Ύστερα από ενδελεχή µελέτη της σχετικής βιβλιογραφίας και µέσα από την 

ανάδειξη των κενών στην προϋπάρχουσα έρευνα, πραγµατοποιήθηκε ο σχεδιασµός της 

διεξαγωγής της έρευνας. Η έρευνα πραγµατοποιήθηκε το Φθινόπωρο του 2019. Το 

δείγµα των συµµετεχόντων αποτελείται τόσο από άντρες όσο και από γυναίκες όλων 

των ηλικιακών οµάδων που κατοικούσαν σε όλα τα µέρη της Ελλάδας και εργάζονταν 

ως εκπαιδευτικοί όλων των ειδικοτήτων στη φροντιστηριακή εκπαίδευση. Οι 120 

συµµετέχοντες κλήθηκαν να συµπληρώσουν ένα ερωτηµατολόγιο (ερευνητικό 

εργαλείο).  

 

Τρόπος διεξαγωγής της έρευνας 
 

Για τη συλλογή του δείγµατος, στα πλαίσια της έρευνας, το εργαλείο 

διαµοιράστηκε τόσο ηλεκτρονικά όσο και δια ζώσης. Η ηλεκτρονική του µορφή 

κωδικοποιήθηκε στη φόρµα του Google (https://docs.google.com/forms/u/0/) και 
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κοινοποιήθηκε στις οµάδες Φιλόλογοι online, Οικονοµολόγοι εκπαιδευτικοί 

Δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης, Φυσική.-, Askisiopolis, Κλασικοί φιλόλογοι, 

Εκπαιδευτικοί, Έλληνες βιολόγοι στην εκπαίδευση του Facebook. Τα υπόλοιπα 

ερωτηµατολόγια διαµοιράστηκαν σε φροντιστήρια του νοµού Αττικής και 

συµπληρώθηκαν δια ζώσης από τους εκπαιδευτικούς που εργάζονταν σε αυτά. Μετά 

το πέρας της διαδικασίας, τα δεδοµένα καταχωρήθηκαν σε υπολογιστικό φύλλο του 

MS Excel προς περεταίρω επεξεργασία.  

 

3.2.Αξιοπιστία εργαλείου 
 

Για τον έλεγχο της αξιοπιστίας κάθε παραγοντικής δοµής των 3 θεµατικών 

ενοτήτων του εργαλείου, υπολογίστηκε ο δείκτης Cronbach’s Alpha. Η αξιοπιστία 

αφορά την έκταση σύµφωνα µε την οποία ένα σύνολο µεταβλητών είναι συνεπής στο 

προς µέτρηση αντικείµενο (Hair, Anderson, Tatham, & Black, 1995). Προς επίρρωση 

της αξιοπιστίας, ελέγχθηκε αν οι τιµές του είναι µεγαλύτερος από το 0,6 ο οποίο 

θεωρείται ικανοποιητικό (Spector, 1992; Nunally, 1978). Πράγµατι, στη θεµατική που 

αφορά τις οικονοµικές προσαρµογές των εκπαιδευτικών, ο δείκτης Cronbach’s Alpha 

είναι 0,642, στη θεµατική που αφορά τις προσαρµογές σε σχέση µε τους εργοδότες ο 

δείκτης Cronbach’s Alpha είναι 0,651, στην ενότητα που αφορά τις 

Κοινωνικοπαιδαγωγικές προσαρµογές ο δείκτης είναι 0,654 και τέλος, στον έλεγχο που 

αφορούσε το σύνολο του εργαλείου, ο δείκτης είναι 0,651 (Πίνακας 1).  

 
Πίνακας 1- Συντελεστής Αξιοπιστίας δεδοµένων 

Θεµατική Περιοχή Τιµή συντελεστή 

Cronbach A (άλφα) 

Οικονοµικές προσαρµογές 0,642 

Προσαρµογές σε σχέση µε τους εργοδότες 0,651 

Κοινωνικοπαιδαγωγικές προσαρµογές 0,654 

Σύνολο ερωτήσεων  0,651 

 
Cronbach A > 0,6 = αποδεκτό 
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3.4.Περιορισµοί της έρευνας 
Η παρούσα έρευνα ενέχει κάποιους περιορισµούς. Αρχικά, το δείγµα είναι µεν επαρκές 

για να εγγυηθεί την αξιοπιστία της έρευνας, είναι ωστόσο µικρό και δεν µπορεί να έχει 

καθολική ισχύ. Επιπρόσθετα, τα αποτελέσµατα δε δύνανται να γενικευτούν σε όλους 

τους εκπαιδευτικούς που απασχολούνται στην φροντιστηριακή εκπαίδευση αφού, αν 

και οι συµµετέχοντες προέρχονται από αρκετά µέρη της Ελλάδας, δεν προέρχονται από 

το σύνολο της χώρας και δεν κατανέµονται οµοιόµορφα τόσο ως προς την περιοχή 

διαµονής, την ηλικία ή την ειδικότητα.  

Ως προς το ερευνητικό εργαλείο, το ερωτηµατολόγιο κατασκευάσθηκε και 

χρησιµοποιήθηκε πρώτη φορά στη συγκεκριµένη έρευνα. Το γεγονός αυτό σε 

συνδυασµό µε την έλλειψη ερευνών πάνω στο συγκεκριµένο ζήτηµα, έχει ως 

αποτέλεσµα να µην επιβεβαιώνεται η αξιοπιστία του από άλλη µελέτη. 

Τέλος, τα αποτελέσµατα της έρευνας δείχνουν στις υποκειµενικές στάσεις των 

εκπαιδευτικών πάνω στα υπό µελέτη ζητήµατα.  

 

3.5.Ανάλυση δεδοµένων  
 

Τα συλλεχθέντα δεδοµένα αναλύθηκαν µέσω του στατιστικού προγράµµατος 

Spss version 21. Σε πρώτο στάδιο χρησιµοποιήθηκαν περιγραφικοί στατιστικοί δείκτες 

µονοµεταβλητών. Εφόσον αποδείχθηκε ότι η κατανοµή ήταν κανονική, επιλέχθηκαν 

παραµετρικά τεστ. Πραγµατοποιήθηκε η ανάλυση των εξαρτηµένων δειγµάτων µέσω 

T- test και συσχέτιση περισσοτέρων των δύο µέσων όρων µέσω της ανάλυσης 

διακύµανσης Anova (Παυλόπουλος, 2006). 

 
Πίνακας 2- Έλεγχος κανονικότητας 

Posterior Distribution Characterization for One-Sample Mean 

 Συχνότητα 

Posterior 95% Credible Interval 

Mode 

Μέση 

τιµή Variance 

Lower 

Bound 

Upper 

Bound 
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Μειώνω τις τιµές των 

µαθηµάτων µου επειδή έχω 

λιγότερους µαθητές από την 

περασµένη χρονιά. 

119 3,706 3,706 ,009 3,515 3,897 

Χρειάζεται να εργαστώ και σε 

άλλο τοµέα ώστε να 

ανταπεξέλθω οικονοµικά. 

119 3,336 3,336 ,020 3,062 3,610 

Διαφοροποιώ τις τιµές των 

µαθηµάτων µου ανάλογα µε την 

περιοχή του φροντιστηρίου ή του 

µαθητή. 

118 2,831 2,831 ,013 2,603 3,058 

Διανύω µεγάλες αποστάσεις για 

να καλύψω τις ανάγκες σε ώρες 

ή χρήµατα. 

119 3,294 3,294 ,011 3,086 3,502 

Η οικονοµική κρίση ευθύνεται 

για τις χαµηλότερες απολαβές 

στον κλάδο των καθηγητών. 

119 2,176 2,176 ,011 1,973 2,380 

Έχω αναζητήσει µαθητές σε πιο 

µακρινές περιοχές επειδή θεωρώ 

ότι θα αµείβοµαι περισσότερο. 

119 3,857 3,857 ,012 3,640 4,075 

Πραγµατοποιώ µαθήµατα στον 

δικό µου χώρο για να µην 

µετακινούµαι και να έχω 

χαµηλότερες τιµές. 

119 3,462 3,462 ,020 3,183 3,741 

Οι µέσες αποδοχές µου έχουν 

µειωθεί σε σχέση µε τις 

αντίστοιχες προ κρίσης. 

118 2,627 2,627 ,013 2,406 2,849 

Δέχοµαι να εργάζοµαι µε 

λιγότερα ένσηµα. 

119 3,134 3,134 ,017 2,878 3,391 

Δέχοµαι να εργάζοµαι µε 

λιγότερα ή χωρίς τα νόµιµα δώρα 

(Χριστουγέννων, Πάσχα). 

118 2,941 2,941 ,020 2,664 3,217 

Δέχοµαι να εργάζοµαι ενώ ο 

εργοδότης µου µε δηλώνει ως 

διαφορετική ειδικότητα (π.χ. 

γραµµατεία). 

117 3,838 3,838 ,017 3,584 4,091 
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Αµείβοµαι επιπλέον για τις 

υπερωρίες ή για τις ενισχυτικές 

διδασκαλίες. 

118 2,898 2,898 ,021 2,615 3,181 

Εξυπηρετώ τον εργοδότη µου 

κάνοντας δουλειές µη σχετικές 

µε το αντικείµενό µου χωρίς 

επιπλέον αµοιβή. 

116 3,974 3,974 ,014 3,740 4,208 

Δέχοµαι να εργάζοµαι µε 

µειωµένο ωράριο. 

115 3,035 3,035 ,016 2,784 3,285 

Δέχοµαι να εργάζοµαι µε 

λιγότερα χρήµατα από τα 

νόµιµα. 

114 3,439 3,439 ,016 3,188 3,689 

Λαµβάνω αποζηµίωση σε 

περίπτωση απόλυσης. 

115 3,452 3,452 ,020 3,176 3,728 

Δέχοµαι να κάνω µάθηµα σε 

µαθητές διαφορετικής τάξης 

ταυτόχρονα στην ίδια αίθουσα 

για να µην απασχολούµαι 

περισσότερες ώρες. 

117 3,957 3,957 ,020 3,682 4,232 

Ενηµερώνοµαι για τα κοινωνικά 

προβλήµατα. 

118 1,636 1,636 ,010 1,441 1,830 

Διδάσκω δωρεάν µαθητές των 

οποίων η οικογένεια δεν µπορεί 

να ανταπεξέλθει οικονοµικά. 

119 3,059 3,059 ,014 2,822 3,295 

Μειώνω την τιµή αν κάνω 

µάθηµα σε παραπάνω από ένα 

παιδί της ίδιας οικογένειας. 

117 2,308 2,308 ,012 2,093 2,523 

Διδάσκω σε κοινωνικά 

φροντιστήρια ή εθελοντικά. 

118 3,847 3,847 ,014 3,612 4,083 

Διδάσκω δωρεάν ή µε λιγότερα 

χρήµατα παιδιά του 

οικογενειακού µου 

περιβάλλοντος. 

118 2,559 2,559 ,015 2,318 2,800 
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Είµαι ελαστικός στις 

διαπραγµατεύσεις για την τιµή 

ανεξαρτήτως της οικονοµικής 

κατάστασης της οικογένειας των 

µαθητών µου. 

118 3,076 3,076 ,013 2,854 3,298 

Μειώνω τις τιµές µου λόγω της 

οικονοµικής κατάστασης της 

οικογένειας των µαθητών µου. 

118 2,542 2,542 ,012 2,329 2,756 

Κάνω µάθηµα σε παιδιά 

προσφύγων. 

116 3,966 3,966 ,015 3,722 4,209 

Κάνω µάθηµα διαδικτυακά σε 

µαθητές αποµακρυσµένων 

περιοχών που δεν έχουν 

πρόσβαση σε καθηγητές. 

116 4,026 4,026 ,017 3,766 4,285 

 

3.6.Ερευνητικό Εργαλείο 
 

Το ερωτηµατολόγιο αποτελείται από 34 δηλώσεις, οι οποίες µπορούν να 

διακριθούν σε 4 θεµατικές ενότητες: Η πρώτη αφορά τα δηµογραφικά στοιχεία των 

ερωτηθέντων και περιλαµβάνει 8 ερωτήσεις. Η δεύτερη µελετά τις οικονοµικές 

προσαρµογές τις οποίες κάνουν οι εκπαιδευτικοί που εργάζονται στις φροντιστηριακές 

δοµές και περιλαµβάνει 8 ερωτήσεις. Η τρίτη κατηγορία αφορά ερωτήσεις σχετικά µε 

τις προσαρµογές που κάνουν σε σχέση µε τους εργοδότες και περιλαµβάνει 9 

ερωτήσεις. Η τέταρτη και τελευταία κατηγορία, περιλαµβάνει ερωτήσεις σχετικά µε 

τις κοινωνικοπαιδαγωγικές προσαρµογές των εκπαιδευτικών και έχει 9 ερωτήσεις.  

 Στην πρώτη θεµατική ενότητα χρησιµοποιήθηκαν ερωτήσεις κλειστού τύπου, 

ενώ στις υπόλοιπες τρεις χρησιµοποιήθηκε πεντάβαθµη κλίµακα µέτρησης συχνότητας 

βαθµολογηµένη από το 1 (= Πάντα) έως το 5 (= Ποτέ).  
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4. Αποτελέσµατα της έρευνας 

4.1.Δηµογραφικά χαρακτηριστικά του δείγµατος 
 

Από τους 120 συµµετέχοντες της έρευνας, οι 39 συµµετέχοντες είναι άντρες 

και οι 81 Γυναίκες. Οι γυναίκες είναι περίπου διπλάσιες από τους άντρες όπως φαίνεται 

και στον Πίνακα 3.  

 
Πίνακας 3- Κατανοµή φύλου συµµετεχόντων 

Φύλο 

 Συχνότητα (Ν) Ποσοστό (%) 

Άνδρας 39 32,5 

Γυναίκα 81 67,5 

Σύνολο 120 100,0 

 

 
Διάγραµµα 1- Κατανοµή φύλου συµµετεχόντων 

 
 

Οι 120 συµµετέχοντες κλήθηκαν να δηλώσουν την ηλικία τους επιλέγοντας από 

5 ηλικιακές οµάδες (Κάτω των 25, 25-30, 31-40, 41-50, Άνω των 50). Από αυτούς οι 

11 ανήκουν στην πρώτη κατηγορία (Κάτω των 25 ετών), οι 38 στη δεύτερη (25-30 
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ετών). Η πλειονότητα των συµµετεχόντων (45) ανήκει στην ηλικιακή οµάδα της τρίτης 

κατηγορίας (31-40 ετών), ενώ στην τέταρτη κατηγορία (41-50 ετών) περιλαµβάνονται 

18 συµµετέχοντες και µόλις 8 στην τελευταία κατηγορία (Άνω των 50 ετών). Ο 

Πίνακας 4 παρουσιάζει αναλυτικά τα παραπάνω δεδοµένα. 

 
Πίνακας 4- Ηλικία συµµετεχόντων 

Ηλικία σε έτη 

 Συχνότητα (Ν) Ποσοστό (%) 

Κάτω των 25 11 9,2 

25-30 38 31,7 

31-40 45 37,5 

41-50 18 15,0 

Άνω των 50 8 6,7 

Σύνολο 120 100,0 
Διάγραµµα 2- Ηλικία συµµετεχόντων 

 
 

Ο Πίνακας 5 παρουσιάζει την ειδικότητα των συµµετεχόντων. Τα 

αποτελέσµατα δείχνουν πως οι περισσότεροι (64) είναι φιλόλογοι, ακολουθούν (22) οι 

εκπαιδευτικοί της κατηγορίας ΠΕ04 (Βιολόγοι, Χηµικοί, Φυσικοί), στη συνέχεια οι 

Μαθηµατικοί (19) και τέλος οι Οικονοµολόγοι (17).  

 
Πίνακας 5- Ειδικότητα συµµετεχόντων 

Ειδικότητα 
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 Συχνότητα (Ν) Ποσοστό (%) 

ΠΕ04 22 18,3 

Μαθηµατικός 19 15,8 

Οικονοµολόγος 17 12,5 

Φιλόλογος 64 53,3 

Σύνολο 120 100,0 

 

 
Διάγραµµα 3- Ειδικότητα συµµετεχόντων 

 
 

Ο Πίνακας 6 παρουσιάζει την κατάρτιση των συµµετεχόντων σε επίπεδο 

εκπαίδευσης. Σε ποσοστό 50% (60 συµµετέχοντες) είναι κάτοχοι Μεταπτυχιακού 

Διπλώµατος, σε µικρότερο ποσοστό (45,8 %, 55 συµµετέχοντες) είναι κάτοχοι µόνο 

πτυχίου Α.Ε.Ι., ενώ µόλις το 4,2% έχει Διδακτορική διατριβή. 

 
Πίνακας 6- Εκπαίδευση συµµετεχόντων 

Εκπαίδευση 

 Συχνότητα (Ν) Ποσοστό (%) 

Α.Ε.Ι. 55 45,8 

Μεταπτυχιακό 60 50,0 

Διδακτορικό 5 4,2 

Σύνολο 120 100,0 
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Διάγραµµα 4- Εκπαίδευση συµµετεχόντων 

 
 

Οι συµµετέχοντες της έρευνας ερωτήθηκαν σχετικά µε την οικογενειακή τους 

κατάσταση. Ο Πίνακας 7 παρουσιάζει ότι οι 75 από αυτούς είναι Άγαµοι, οι 39 έγγαµοι 

µε παιδιά και οι 6 Έγγαµοι χωρίς παιδιά. 

 
Πίνακας 7- Οικογενειακή Κατάσταση συµµετεχόντων 

Οικ. Κατάσταση 

 Συχνότητα (Ν) Ποσοστό (%) 

Άγαµος/-η 75 62,5 

Έγγαµος/-η µε 

παιδί/-ά 

39 32,5 

Έγγαµος/η 

χωρίς παιδί/-ά 

6 5,0 

Σύνολο 120 100,0 
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Διάγραµµα 5- Οικ. Κατάσταση συµµετεχόντων 

 
 

Στην ερώτηση σχετικά µε τα έτη προϋπηρεσίας των συµµετεχόντων, όπως 

φαίνεται και από τον Πίνακα 8, οι 34 συµµετέχοντες έχουν κάτω από 5 έτη 

προϋπηρεσίας, οι 43 5-10 έτη, οι 19 έχουν 11-15 έτη ενώ οι 24 έχουν πάνω από 16 έτη 

προϋπηρεσίας. 

 
Πίνακας 8- Έτη προϋπηρεσίας συµµετεχόντων 

Έτη προϋπηρεσίας 

 Συχνότητα (Ν) Ποσοστό (%) 

Κάτω από 5 34 28,3 

5-10 43 35,8 

11-15 19 15,8 

Πάνω από 16 24 20,0 

Σύνολο 120 100,0 
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Διάγραµµα 6- Έτη προϋπηρεσίας 

 
 

Οι συµµετέχοντες ερωτήθηκαν για τον τόπο διαµονής τους. Το 46,5 % διαµένει 

σε επαρχιακές πόλεις, το 18,3% διαµένει στα Δυτικά προάστια της Αθήνας, το 15,8% 

στο Κέντρο της Αθήνας, το 10% στα Βόρεια προάστια, το 8,3% στα Ανατολικά 

προάστια της πρωτεύουσας και µόλις το 0,8% στα Νότια προάστια. Τα δεδοµένα 

παρουσιάζονται αναλυτικά στον Πίνακα 9. 

 
Πίνακας 9- Περιοχή διαµονής συµµετεχόντων 

Περιοχή διαµονής 

 Συχνότητα (Ν) Ποσοστό (%) 

Αθήνα- Κέντρο 19 15,8 

Αθήνα- Ανατολικά 

προάστια 

10 8,3 

Αθήνα- Βόρεια 

Προάστια 

12 10,0 

Αθήνα- Δυτικά 

Προάστια 

22 18,3 

Αθήνα- Νότια 

Προάστια 

1 ,8 

Επαρχία 56 46,5 

Σύνολο 120 100,0 
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Διάγραµµα 7- Περιοχή διαµονής 

 
 

 Η τελευταία ερώτηση, η οποία αφορούσε τα δηµογραφικά στοιχεία του 

δείγµατος, σχετιζόταν µε το αν το κύριο εισόδηµα στο νοικοκυριό του ερωτηθέντα, 

προερχόταν από τον ίδιο ή από κάποιον άλλο. Οι 34 συµµετέχοντες (28,3 %) 

απάντησαν ότι το εισόδηµα του νοικοκυριού τους προερχόταν από τους ίδιους, οι 19 

συµµετέχοντες (15,8%) απάντησαν ότι δεν προερχόταν από τους ίδιους, ενώ οι 67 

συµµετέχοντες (55,8 %) απάντησαν ότι τόσο οι ίδιοι όσο και κάποιος άλλος 

συµµετείχαν στο εισόδηµα του νοικοκυριού τους, όπως φαίνεται και από τον Πίνακα 

10. 

 
Πίνακας 10- Προέλευση κύριου εισοδήµατος νοικοκυριού συµµετεχόντων 

Το κύριο εισόδηµα του νοικοκυριού µου προέρχεται: 

 Συχνότητα (Ν) Ποσοστό (%) 

Από εµένα 34 28,3 

Όχι από εµένα 19 15,8 

Από εµένα και 

κάποιον άλλο 

67 55,8 

Σύνολο 120 100,0 
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Διάγραµµα 8- Προέλευση κύριου εισοδήµατος νοικοκυριού συµµετεχόντων 

 

3.2.Οικονοµικές προσαρµογές 
 Στη δεύτερη ενότητα των ερωτήσεων, οι συµµετέχοντες κλήθηκαν να 

δηλώσουν το πόσο συχνά προβαίνουν σε συγκεκριµένες οικονοµικές προσαρµογές. Οι 

οικονοµικές προσαρµογές αφορούσαν τις τιµές, την ανάγκη για περεταίρω οικονοµική 

ενίσχυση µέσω εργασίας σε άλλον τοµέα και τις προσαρµογές που τους αποφέρουν 

µεγαλύτερο οικονοµικό όφελος. Όπως φαίνεται και στον Πίνακα 11, εκπαιδευτικοί 

σπάνια µειώνουν τις τιµές των µαθηµάτων τους, επειδή έχουν λιγότερους µαθητές από 

την προηγούµενη χρονιά. Επιπρόσθετα, δήλωσαν ότι δε χρειάζεται να εργάζονται και 

σε άλλους τοµείς για να ανταπεξέλθουν οικονοµικά στις ανάγκες τους, ενώ εξαιρετικά 

σπάνια αναζητούν µαθητές σε µακρινές περιοχές θεωρώντας ότι θα πετύχουν καλύτερη 

τιµή στο ωροµίσθιο. Συµπληρωµατικά, σπάνια πραγµατοποιούν µαθήµατα στο δικό 

τους χώρο για να εξοικονοµούν χρήµατα και χρόνο από τη µετακίνηση. Από την άλλη, 

πολύ συχνά, διαφοροποιούν τις τιµές του ανάλογα µε την περιοχή διαµονής του µαθητή 

ή του φροντιστηρίου στο οποίο εργάζονται. Φαίνεται ταυτόχρονα, να θεωρούν πως 

συχνά η οικονοµική κρίση ευθύνεται για τις χαµηλές τους απολαβές καθώς αυτές έχουν 

µειωθεί σε σχέση µε την περίοδο πριν την οικονοµική κρίση στη χώρα µας.  
Πίνακας 11- Οικονοµικές προσαρµογές: Μέσες τιµές & τυπική απόκλιση 

Οικονοµικές προσαρµογές 

Δήλωση Μέση 

τιµή 

Τυπική 

απόκλιση 

Μειώνω τις τιµές των µαθηµάτων µου επειδή έχω λιγότερους 

µαθητές από την περασµένη χρονιά. 

3,706 1,0444 
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Χρειάζεται να εργαστώ και σε άλλο τοµέα ώστε να 

ανταπεξέλθω οικονοµικά. 

3,336 1,4973 

Διαφοροποιώ τις τιµές των µαθηµάτων µου ανάλογα µε την 

περιοχή του φροντιστηρίου ή του µαθητή. 

2,831 1,2355 

Διανύω µεγάλες αποστάσεις για να καλύψω τις ανάγκες σε 

ώρες ή χρήµατα. 

3,294 1,1376 

Η οικονοµική κρίση ευθύνεται για τις χαµηλότερες απολαβές 

στον κλάδο των καθηγητών.  

2,176 1,1096 

Έχω αναζητήσει µαθητές σε πιο µακρινές περιοχές επειδή 

θεωρώ ότι θα αµείβοµαι περισσότερο. 

3,857 1,1881 

Πραγµατοποιώ µαθήµατα στον δικό µου χώρο για να µην 

µετακινούµαι και να έχω χαµηλότερες τιµές. 

3,462 1,5227 

Οι µέσες αποδοχές µου έχουν µειωθεί σε σχέση µε τις 

αντίστοιχες προ κρίσης. 

2,627 1,2040 

1 = Πάντα, 2 = Συχνά, 3 = Μερικές φορές, 4 = Σπάνια, 5 = Ποτέ 
 

3.3.Προσαρµογές σε σχέση µε τους εργοδότες 
 

Στην κατηγορία των προσαρµογών σχετικά µε τους εργοδότες, οι 

συµµετέχοντες έδωσαν απαντήσεις σχετικά µε τη συχνότητα των επιλογών τους. Οι 

συµµετέχοντες δήλωσαν (Πίνακας 12) ότι µερικές φορές αναγκάζονται να εργαστούν 

µε λιγότερα ένσηµα, ενώ πολύ συχνά δεν λαµβάνουν τα νόµιµα δώρα (για το Πάσχα 

και τα Χριστούγεννα). Ταυτόχρονα, µερικές φορές αµείβονται επιπλέον για τις 

υπερωρίες ή τις ενισχυτικές διδασκαλίες. Στην ίδια συχνότητα εργάζονται µε µειωµένο 

ωράριο, ενώ δήλωσαν ότι σπάνια λαµβάνουν αποζηµίωση σε περίπτωση που 

απολυθούν. Αντιθέτως, σπάνια αποδέχονται να εργάζονται ενώ ο εργοδότης δηλώνει 

διαφορετική ειδικότητα στον αρµόδιο φορέα, όπως επίσης πιο σπάνια δέχονται να 

εξυπηρετούν τους εργοδότες κάνοντας αµισθί δουλειές, που δεν άπτονται των 

αρµοδιοτήτων τους. Επιπρόσθετα, οι συµµετέχοντες δήλωσαν ότι σπάνια δέχονται να 

αµείβονται µε λιγότερα χρήµατα από αυτά που ορίζει ο νόµος, ενώ σχεδόν ποτέ δε 

δέχονται να διδάσκουν διαφορετικής ηλικίας µαθητές ταυτόχρονα, έτσι ώστε να µην 

απασχολούνται πολλές ώρες.  
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Πίνακας 12- Προσαρµογές σε σχέση µε τους εργοδότες: Μέσες τιµές & τυπική απόκλιση 

Προσαρµογές σε σχέση µε τους εργοδότες 

Δήλωση Μέση 

τιµή 

Τυπική 

απόκλιση 

Δέχοµαι να εργάζοµαι µε λιγότερα ένσηµα. 3,134 1,4017 

Δέχοµαι να εργάζοµαι µε λιγότερα ή χωρίς τα νόµιµα 

δώρα (Χριστουγέννων, Πάσχα). 

2,941 1,5038 

Δέχοµαι να εργάζοµαι ενώ ο εργοδότης µου µε δηλώνει 

ως διαφορετική ειδικότητα (π.χ. γραµµατεία). 

3,838 1,3706 

Αµείβοµαι επιπλέον για τις υπερωρίες ή για τις 

ενισχυτικές διδασκαλίες. 

2,898 1,5381 

Εξυπηρετώ τον εργοδότη µου κάνοντας δουλειές µη 

σχετικές µε το αντικείµενό µου χωρίς επιπλέον αµοιβή. 

3,974 1,2612 

Δέχοµαι να εργάζοµαι µε µειωµένο ωράριο. 3,035 1,3438 

Δέχοµαι να εργάζοµαι µε λιγότερα χρήµατα από τα 

νόµιµα. 

3,439 1,3372 

Λαµβάνω αποζηµίωση σε περίπτωση απόλυσης. 3,452 1,4823 

Δέχοµαι να κάνω µάθηµα σε µαθητές διαφορετικής τάξης 

ταυτόχρονα στην ίδια αίθουσα για να µην απασχολούµαι 

περισσότερες ώρες. 

3,957 1,4878 

1 = Πάντα, 2 = Συχνά, 3 = Μερικές φορές, 4 = Σπάνια, 5 = Ποτέ 

 

3.4.Κοινωνικοπαιδαγωγικές προσαρµογές 
 

Η τρίτη και τελευταία κατηγορία ερωτήσεων αφορά τις κοινωνικοπαιδαγωγικές 

προσαρµογές, στις οποίες προβαίνουν οι εκπαιδευτικοί που εργάζονται στη 

φροντιστηριακή εκπαίδευση στα πλαίσια της οικονοµικής κρίσης. Οι συµµετέχοντες 

δήλωσαν ότι πάντα φροντίζουν να ενηµερώνονται για κοινωνικά προβλήµατα. Συχνά, 

µειώνουν τις τιµές τους αν διδάσκουν σε παραπάνω από ένα παιδί της ίδιας 

οικογένειας, ενώ διδάσκουν µε χαµηλότερα δίδακτρα ή ακόµη και δωρεάν παιδιά της 

δικής τους οικογένειας. Από την άλλη µεριά, σπάνια διδάσκουν σε κοινωνικά 

φροντιστήρια ή εθελοντικά, παιδιά προσφύγων ή επιλέγουν να πραγµατοποιήσουν 

µαθήµατα διαδικτυακά σε παιδιά αποµακρυσµένων περιοχών. Μερικές φορές, όµως, 

διδάσκουν δωρεάν µαθητές αν η οικογένεια δεν µπορεί να ανταπεξέλθει οικονοµικά 
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στα δίδακτρα, ενώ παρουσιάζονται µερικές φορές ελαστικοί στις διαπραγµατεύσεις για 

την τιµή ακόµα και αν η οικογένεια του µαθητή δεν αντιµετωπίζει οικονοµικά 

προβλήµατα, ενώ γενικά δεν δήλωσαν ότι είναι ελαστικοί αν δεν υπάρχει οικονοµική 

αδυναµία από την οικογένεια των µαθητών (Πίνακας 13).  
Πίνακας 13- Κοινωνικοπαιδαγωγικές προσαρµογές: Μέσες τιµές & τυπική απόκλιση 

Κοινωνικοπαιδαγωγικές προσαρµογές 

Δήλωση Μέση 

τιµή 

Τυπική 

απόκλιση 

Ενηµερώνοµαι για τα κοινωνικά προβλήµατα. 1,636 1,0595 

Διδάσκω δωρεάν µαθητές των οποίων η οικογένεια δεν µπορεί να 

ανταπεξέλθει οικονοµικά. 

3,059 1,2907 

Μειώνω την τιµή αν κάνω µάθηµα σε παραπάνω από ένα παιδί της 

ίδιας οικογένειας. 

2,308 1,1631 

Διδάσκω σε κοινωνικά φροντιστήρια ή εθελοντικά. 3,847 1,2785 

Διδάσκω δωρεάν ή µε λιγότερα χρήµατα παιδιά του οικογενειακού 

µου περιβάλλοντος. 

2,559 1,3110 

Είµαι ελαστικός στις διαπραγµατεύσεις για την τιµή ανεξαρτήτως 

της οικονοµικής κατάστασης της οικογένειας των µαθητών µου. 

3,076 1,2065 

Μειώνω τις τιµές µου λόγω της οικονοµικής κατάστασης της 

οικογένειας των µαθητών µου. 

2,542 1,1595 

Κάνω µάθηµα σε παιδιά προσφύγων. 3,966 1,3117 

Κάνω µάθηµα διαδικτυακά σε µαθητές αποµακρυσµένων περιοχών 

που δεν έχουν πρόσβαση σε καθηγητές. 

4,026 1,3985 

1 = Πάντα, 2 = Συχνά, 3 = Μερικές φορές, 4 = Σπάνια, 5 = Ποτέ 

3.5. Συσχετισµοί 

• Φύλο και προσαρµογές  

 

Για τη συσχέτιση του φύλου και των προσαρµογών των εκπαιδευτικών 

(Οικονοµικών, σε σχέση µε τους εργοδότες και Κοινωνικές) διενεργήθηκε T- test. 

Τα ευρήµατα δεν έδειξαν σηµαντικές στατιστικές διαφορές ανάµεσα στους άντρες 

και τις γυναίκες. 
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• Ηλικία και προσαρµογές 

 

Από τον συσχετισµό της ηλικίας και των οικονοµικών προσαρµογών των 

εκπαιδευτικών (Πίνακας 14) δεν προκύπτουν σηµαντικά στατιστικά ευρήµατα στις 

διαφορετικές ηλικιακές οµάδες. Φαίνεται, στον Πίνακα 14, ότι οι εκπαιδευτικοί 

χρειάζεται να εργαστούν και σε άλλους τοµείς για να ανταπεξέλθουν οικονοµικά στις 

υποχρεώσεις τους (F= 2,662, dF=4, Sig= 0,036 < 0,05). Ειδικότερα, Πάντα έως Συχνά 

δήλωσε το 54,6% από τους συµµετέχοντες της ηλικιακής οµάδας κάτω των 25, το 

36,9% των συµµετεχόντων ηλικίας 25-30, το 35,5% των συµµετεχόντων ηλικίας 31-

40, το 11,2% των συµµετεχόντων της ηλικιακής οµάδας 41-50 και το 32,7% της 

ηλικιακής οµάδας άνω των 50.  

Όσον αφορά τις προσαρµογές σε σχέση µε τους εργοδότες, στατιστικά σηµαντικές 

συσχετίσεις προκύπτουν σχετικά µε το γεγονός ότι δέχονται να εργάζονται ενώ ο 

εργοδότης τους δηλώνει ως διαφορετική ειδικότητα ( F= 5,506, dF=4 Sig= 0,000 < 

0,05). Επιπρόσθετα, η ηλικία φαίνεται να επηρεάζει το γεγονός ότι οι εκπαιδευτικοί 

δέχονται να πραγµατοποιούν µαθήµατα στον ίδιο χώρο σε µαθητές διαφορετικών 

τάξεων, ώστε να απασχολούνται λιγότερες ώρες (F= 3,940, dF=4 Sig= 0,05 < 0,05). 

Από αυτούς, απάντησε Πάντα έως Συχνά το 54,6% των συµµετεχόντων της ηλικιακής 

οµάδας κάτω των 25, το 31,5% των συµµετεχόντων της ηλικιακής οµάδας 25-30, το 

17,8 % της ηλικιακής οµάδας 31-40, το 5,9% της ηλικιακής οµάδας 41-50 και κανείς 

της ηλικιακής οµάδας αν των 50 ετών.  

 Τέλος, ως προς τις κοινωνικοπαιδαγωγικές προσαρµογές δε φαίνεται η ηλικία 

να επηρεάζει τις δηλώσεις των συµµετεχόντων.  

 

 
Πίνακας 14- Προσαρµογές & Ηλικία (ANOVA) 

ANOVA 

 

Άθροισµα 

τετραγώνων df 

Απόκλιση 

τετραγώνου F Sig. 

Οικονοµικές προσαρµογές  

Χρειάζεται να εργαστώ 

και σε άλλο τοµέα ώστε 

να ανταπεξέλθω 

οικονοµικά. 

Between Groups 22,599 4 5,650 2,662 ,036 

Within Groups 241,956 114 2,122   

Σύνολο 264,555 118 
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Προσαρµογές σε σχέση µε τους εργοδότες  

 Δέχοµαι να εργάζοµαι µε 

λιγότερα ένσηµα. 

Between Groups 4,666 4 1,166 ,585 ,674 

Within Groups 227,183 114 1,993   

Σύνολο 231,849 118    

Δέχοµαι να κάνω µάθηµα 

σε µαθητές διαφορετικής 

τάξης ταυτόχρονα στην 

ίδια αίθουσα για να µην 

απασχολούµαι 

περισσότερες ώρες. 

Between Groups 31,675 4 7,919 3,940 ,005 

Within Groups 225,112 112 2,010   

Σύνολο 256,786 116 

   

 

• Ειδικότητα και προσαρµογές 

 

Ο συσχετισµός της ειδικότητας των συµµετεχόντων µε τις προσαρµογές λόγω 

της οικονοµικής κρίσης (Πίνακας 15) έδειξε ότι στατιστικά σηµαντικές συσχετίσεις 

εντοπίζονται τόσο στις οικονοµικές προσαρµογές όσο και στις κοινωνικές. 

Ειδικότερα, φαίνεται ότι η ειδικότητα επηρεάζει τη θετική απάντηση στη δήλωση 

για το αν οι εκπαιδευτικοί διανύουν µεγάλες αποστάσεις για να καλύψουν τις 

ανάγκες τους σε ώρες ή χρήµατα (F= 4,600, df= 4, Sig.= 0,02). Πιο συγκεκριµένα, 

το 54,6% των συµµετεχόντων της ειδικότητας ΠΕ04 απάντησαν πάντα ή συχνά στη 

συγκεκριµένη ερώτηση, το 27,8% της ειδικότητας των Μαθηµατικών, το 41,7% 

των Οικονοµολόγων και το 17,2% στο σύνολο των Φιλολόγων. Επιπρόσθετα, 

σηµαντικό ρόλο παίζει η ειδικότητα για το αν οι εκπαιδευτικοί πραγµατοποιούν 

µαθήµατα στο δικό τους χώρο για να εξοικονοµούν χρήµατα και να πετυχαίνουν 

χαµηλότερες τιµές. Αναλυτικά, απάντησε θετικά το 13,6% των συµµετεχόντων της 

κατηγορίας ΠΕ04, το 38,9% των Μαθηµατικών, το 25% των Οικονοµολόγων και 

το 21% των Φιλολόγων.  

Η κατανοµή των απαντήσεων στη δήλωση «Μειώνω τις τιµές µου λόγω της 

οικονοµικής κατάστασης της οικογένειας των µαθητών µου» κατά ειδικότητα 

δείχνει ότι θετική απάντηση στη συγκεκριµένη δήλωση έδωσε το 86,4% των 

ειδικοτήτων ΠΕ03, το 41,2% των Μαθηµατικών, το 58,3% των Οικονοµολόγων 

και το 31,6 των Φιλολόγων.  
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Πίνακας 15- Ειδικότητα και προσαρµογές (ANOVA) 

ANOVA 

 Άθροισµα 

τετραγώνων df 

Απόκλιση 

τετραγώνου F Sig. 

Οικονοµικές προσαρµογές  

Διανύω µεγάλες 

αποστάσεις για να 

καλύψω τις ανάγκες σε 

ώρες ή χρήµατα. 

Between Groups 21,224 4 5,306 4,600 ,002 

Within Groups 131,482 114 1,153   

Σύνολο 152,706 118 
   

Πραγµατοποιώ 

µαθήµατα στον δικό µου 

χώρο για να µην 

µετακινούµαι και να έχω 

χαµηλότερες τιµές. 

Between Groups 32,431 4 8,108 3,833 ,006 

Within Groups 241,149 114 2,115   

Σύνολο 273,580 118 

   

Κοινωνικοπαιδαγωγικές προσαρµογές  

Μειώνω τις τιµές µου 

λόγω της οικονοµικής 

κατάστασης της 

οικογένειας των µαθητών 

µου. 

Between Groups 16,156 4 4,039 3,234 ,015 

Within Groups 141,132 113 1,249   

Σύνολο 157,288 117 

   

 

• Εκπαίδευση και προσαρµογές 

 

Σηµαντικό ρόλο διαδραµατίζει και η εκπαίδευση των συµµετεχόντων τόσο στις 

οικονοµικές όσο και στις προσαρµογές σε σχέση µε τους εργοδότες και τις κοινωνικές 

(Πίνακας 16). Η κατανοµή της δήλωσης «Αµείβοµαι επιπλέον για τις υπερωρίες ή για 

τις ενισχυτικές διδασκαλίες» κατά ειδικότητα, έδειξε ότι πάντα έως συχνά αµείβεται 

περισσότερο το 59,1% των αποφοίτων Α.Ε.Ι, το 36,4% των κατόχων διδακτορικών 

τίτλων και το 0% των κατόχων διδακτορικών τίτλων. Επιπρόσθετα, για το αν 

λαµβάνουν αποζηµίωση σε περίπτωση απόλυσης, θετικά απάντησε το 21,1% των 

αποφοίτων Α.Ε.Ι., το 37,2% των κατόχων διδακτορικών και το 0% των κατόχων 

διδακτορικών.  

 Όσον αφορά τις κοινωνικοπαιδαγωγικές προσαρµογές, διδάσκουν σε 

κοινωνικά φροντιστήρια ή εθελοντικά το 10,9% των αποφοίτων Α.Ε.Ι., το 25,5% των 

κατόχων Μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών και το 0% των κατόχων διδακτορικού 



 86 

διπλώµατος. Επιπλέον, µάθηµα σε παιδιά προσφύγων κάνει το 7,5% των πτυχιούχων 

Α.Ε.Ι., το 32,2% των κατόχων µεταπτυχιακού και το 0% των κατόχων διδακτορικού. 
Πίνακας 16- Εκπαίδευση και προσαρµογές (ANOVA) 

ANOVA 

 

Άθροισµα 

τετραγώνων df 

Απόκλιση 

τετραγώνου F Sig. 

Προσαρµογές σε σχέση µε τους εργοδότες  

Αµείβοµαι επιπλέον για 

τις υπερωρίες ή για τις 

ενισχυτικές διδασκαλίες. 

Between Groups 17,046 2 8,523 3,774 ,026 

Within Groups 259,733 115 2,259   

Σύνολο 276,780 117    

Σύνολο 202,070 113    

Λαµβάνω αποζηµίωση 

σε περίπτωση απόλυσης. 

Between Groups 21,197 2 10,599 5,177 ,007 

Within Groups 229,290 112 2,047   

Σύνολο 250,487 114    

Κοινωνικοπαιδαγωγικές προσαρµογές  

Διδάσκω σε κοινωνικά 

φροντιστήρια ή 

εθελοντικά. 

Between Groups 15,327 2 7,663 5,009 ,008 

Within Groups 175,928 115 1,530   

Σύνολο 191,254 117    

Κάνω µάθηµα σε παιδιά 

προσφύγων. 

Between Groups 25,234 2 12,617 8,259 ,000 

Within Groups 172,628 113 1,528   

Σύνολο 197,862 115    

 

• Οικογενειακή κατάσταση και προσαρµογές 

 

Ο συσχετισµός της οικογενειακής κατάστασης µε τις προσαρµογές των 

συµµετεχόντων (Πίνακας 17) έφερε τα εξής αποτελέσµατα: Η κατανοµή της 

δήλωσης «Χρειάζεται να εργαστώ και σε άλλο τοµέα ώστε να ανταπεξέλθω 

οικονοµικά» κατά οικογενειακή κατάσταση, έδειξε ότι το 40% των άγαµων πάντα 

έως συχνά έχει αυτήν την ανάγκη, το 21,1% των έγγαµων µε παιδί/-ά και το 16,7% 

των έγγαµων χωρίς παιδί.  

 Από την άλλη, το 32% των έγγαµων δήλωσε ότι πάντα ή συχνά δέχεται να κάνει 

µάθηµα σε µαθητές διαφορετικής τάξης στην ίδια αίθουσα, ώστε να µην 

απασχολείται πολλές ώρες και να αµείβεται λιγότερο, το 8,4% των έγγαµων µε 

παιδί/-ά, ενώ οι έγγαµοι χωρίς παιδιά δεν το αποδέχονται ποτέ.  
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Πίνακας 17- Οικογενειακή κατάσταση και προσαρµογές (ANOVA) 

ANOVA 

 

Άθροισµα 

τετραγώνων df 

Απόκλιση 

τετραγώνου F Sig. 

Οικονοµικές προσαρµογές  

Χρειάζεται να 

εργαστώ και σε άλλο 

τοµέα ώστε να 

ανταπεξέλθω 

οικονοµικά. 

Between 

Groups 

18,596 2 9,298 4,385 ,015 

Within Groups 245,959 116 2,120   

Σύνολο 264,555 118 
   

Προσαρµογές σε σχέση µε τους 

εργοδότες 

 

Δέχοµαι να κάνω 

µάθηµα σε µαθητές 

διαφορετικής τάξης 

ταυτόχρονα στην ίδια 

αίθουσα για να µην 

απασχολούµαι 

περισσότερες ώρες. 

Between 

Groups 

27,064 2 13,532 6,715 ,002 

Within Groups 229,722 114 2,015   

Σύνολο 256,786 116 

   

 

• Προϋπηρεσία και προσαρµογές  

 

Στατιστικά σηµαντικοί συσχετισµού εντοπίζονται και στις προσαρµογές και τα έτη 

προϋπηρεσίας των συµµετεχόντων (Πίνακας 18). Ειδικότερα, η κατανοµή της δήλωσης 

«Χρειάζεται να εργαστώ και σε άλλο τοµέα ώστε να ανταπεξέλθω οικονοµικά.» κατά 

έτη προϋπηρεσίας, έδειξε ότι το 44,1% των συµµετεχόντων µε προϋπηρεσία κάτω από 

5 έτη έχει αυτή την ανάγκη, το 39,5% των ατόµων µε προϋπηρεσία 5-10 έτη, το 21,1% 

των ατόµων µε προϋπηρεσία 11-15 έτη και το 13% των ατόµων µε προϋπηρεσία άνω 

των 15 ετών.  

Ως προς τις προσαρµογές σε σχέση µε τους εργοδότες, δέχονται να εργάζονται µε 

λιγότερα ένσηµα το 44,1% των συµµετεχόντων που έχουν προϋπηρεσία κάτω από 5 

έτη, το 39,6% των συµµετεχόντων µε προϋπηρεσία 5-10 έτη, το 31,5% µε προϋπηρεσία 

11-15 έτη και το 26% µε προϋπηρεσία άνω των 15 ετών. Επιπρόσθετα, δέχεται να 

εργάζεται, ενώ ο εργοδότης τον/την δηλώνει µε διαφορετική ειδικότητα, το 35,3% των 

συµµετεχόντων µε προϋπηρεσία κάτω από 5 έτη, το 19,1% των συµµετεχόντων µε 
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προϋπηρεσία 5-10 έτη, το 26,3% µε προϋπηρεσία 11-15 έτη και το 9% των 

συµµετεχόντων µε προϋπηρεσία άνω των 15 ετών. 

Ως προς τις κοινωνικοπαιδαγωγικές προσαρµογές, η κατανοµή της δήλωσης 

«Κάνω µάθηµα σε παιδιά προσφύγων» κατά έτη προϋπηρεσίας έδειξε ότι το 29,6% 

των συµµετεχόντων µε προϋπηρεσία κάτω των 5 ετών απάντησε θετικά, το 24,4% µε 

προϋπηρεσία 5-10 έτη, το 5,3% των συµµετεχόντων µε προϋπηρεσία κάτω των 11-15 

ετών, το 9% µε προϋπηρεσία άνω των 5 ετών. 
Πίνακας 18- Προϋπηρεσία και προσαρµογές (ANOVA) 

ANOVA 

 

Άθροισµα 

τετραγώνων df 

Απόκλιση 

τετραγώνου F Sig. 

Οικονοµικές προσαρµογές  

Χρειάζεται να 

εργαστώ και σε άλλο 

τοµέα ώστε να 

ανταπεξέλθω 

οικονοµικά. 

Between 

Groups 

30,364 3 10,121 4,970 ,003 

Within Groups 234,190 115 2,036   

Σύνολο 264,555 118 
   

Προσαρµογές σε σχέση µε τους 

εργοδότες 

 

Δέχοµαι να εργάζοµαι 

µε λιγότερα ένσηµα. 

Between 

Groups 

15,135 3 5,045 2,677 ,050 

Within Groups 216,714 115 1,884   

Σύνολο 231,849 118    

Δέχοµαι να εργάζοµαι 

ενώ ο εργοδότης µου 

µε δηλώνει ως 

διαφορετική 

ειδικότητα (π.χ. 

γραµµατεία). 

Between 

Groups 

26,272 3 8,757 5,164 ,002 

Within Groups 191,643 113 1,696   

Σύνολο 217,915 116 

   

Δέχοµαι να εργάζοµαι 

µε λιγότερα χρήµατα 

από τα νόµιµα. 

Between 

Groups 

16,130 3 5,377 3,181 ,027 

Within Groups 185,940 110 1,690   

Σύνολο 202,070 113    

Between 

Groups 

28,813 3 9,604 4,809 ,003 
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Λαµβάνω αποζηµίωση 

σε περίπτωση 

απόλυσης. 

Within Groups 221,674 111 1,997   

Σύνολο 250,487 114 
   

Κοινωνικοπαιδαγωγικές 

προσαρµογές 

 

Κάνω µάθηµα σε 

παιδιά προσφύγων. 

Between 

Groups 

13,872 3 4,624 2,815 ,042 

Within Groups 183,990 112 1,643   

Σύνολο 197,862 115    

 

• Περιοχή διαµονής και προσαρµογές  

 

Η περιοχή διαµονής είναι ένας ακόµα παράγοντας που επηρεάζει τις 

απαντήσεις των συµµετεχόντων (Πίνακας 19). Λόγω του µικρού ποσοστού 

συµµετεχόντων (1 άτοµο) στην κατηγορία που αφορούσε τη διαµονή στα Νότια 

προάστια της Αθήνας, δε θα συµπεριληφθεί στα αποτελέσµατα. Η κατανοµή της 

δήλωσης «Δέχοµαι να κάνω µάθηµα σε µαθητές διαφορετικής τάξης ταυτόχρονα 

στην ίδια αίθουσα για να µην απασχολούµαι περισσότερες ώρες.» κατά περιοχή 

διαµονής, έδειξε ότι το 26,5% των συµµετεχόντων που διαµένουν στο κέντρο της 

Αθήνας απάντησαν θετικά, το 22,2% των συµµετεχόντων που διαµένουν στα 

Ανατολικά προάστια της Αθήνας, το 41,7% των συµµετεχόντων που µένουν στα 

Βόρεια προάστια, το 31,8% των συµµετεχόντων που µένουν στα Δυτικά προάστια 

και το 9,5% των συµµετεχόντων που µένουν στην Επαρχία.  

 Αναφορικά µε τις κοινωνικοπαιδαγωγικές προσαρµογές, η κατανοµή της 

δήλωσης «Διδάσκω δωρεάν µαθητές των οποίων η οικογένεια δεν µπορεί να 

ανταπεξέλθει οικονοµικά» κατά περιοχή διαµονής, απάντησε θετικά το 15,3% των 

συµµετεχόντων που διαµένουν στο Κέντρο της Αθήνας, το 11,1% των 

συµµετεχόντων που διαµένει στα Ανατολικά προάστια, το 41,6% των 

συµµετεχόντων που κατοικούν στα Βόρεια προάστια, το 35,3% των 

συµµετεχόντων που µένουν στα Δυτικά προάστια και το 40% των συµµετεχόντων 

που µένουν στην επαρχία.  

 

 
Πίνακας 19- Περιοχή διαµονής και προσαρµογές (ANOVA) 



 90 

ANOVA 

 

Άθροισµα 

τετραγώνων df 

Απόκλιση 

τετραγώνου F Sig. 

Προσαρµογές σε σχέση µε τους 

εργοδότες 

 

Δέχοµαι να κάνω 

µάθηµα σε µαθητές 

διαφορετικής τάξης 

ταυτόχρονα στην ίδια 

αίθουσα για να µην 

απασχολούµαι 

περισσότερες ώρες. 

Between 

Groups 

36,110 6 6,018 3,000 ,009 

Within Groups 220,676 110 2,006   

Σύνολο 256,786 116 

   

Κοινωνικοπαιδαγωγικές 

προσαρµογές 

 

Διδάσκω δωρεάν 

µαθητές των οποίων η 

οικογένεια δεν µπορεί 

να ανταπεξέλθει 

οικονοµικά. 

Between 

Groups 

24,680 6 4,113 2,680 ,018 

Within Groups 171,908 112 1,535   

Σύνολο 196,588 118 
   

 

• Εισόδηµα και προσαρµογές  

 

Ο τελευταίος συσχετισµός αφορούσε το αν το κύριο εισόδηµα του νοικοκυριού 

του συµµετέχοντα προέρχεται από τον/την ίδιο/α, από κάποιον άλλο ή σε 

συνδυασµό µε κάποιον άλλο (Πίνακας 19). Τα αποτελέσµατα έδειξαν τα εξής: Η 

κατανοµή της δήλωσης «Δέχοµαι να εργάζοµαι ενώ ο εργοδότης µου µε δηλώνει 

ως διαφορετική ειδικότητα (π.χ. γραµµατεία)» κατά προέλευση εισοδήµατος, 

έδειξε ότι θετική απάντηση έδωσε το 11,7% των συµµετεχόντων οι οποίοι 

συνεισφέρουν το κύριο εισόδηµα στο νοικοκυριό τους, το 33,3% των 

συµµετεχόντων οι οποίοι δεν προσφέρουν το κύριο εισόδηµα στο νοικοκυριό τους 

και το 26,1% των συµµετεχόντων, οι οποίοι προσφέρουν σε συνδυασµό µε άλλον 

το κύριο εισόδηµα στο νοικοκυριό τους.  
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Πίνακας 19- Εισόδηµα και προσαρµογές (ANOVA) 

ANOVA 

 

Άθροισµα 

τετραγώνων df 

Απόκλιση 

τετραγώνου F Sig. 

Προσαρµογές σε σχέση µε τους 

εργοδότες 

 

Δέχοµαι να εργάζοµαι 

ενώ ο εργοδότης µου 

µε δηλώνει ως 

διαφορετική 

ειδικότητα (π.χ. 

γραµµατεία). 

Between 

Groups 

11,460 2 5,730 3,164 ,046 

Within Groups 206,455 114 1,811   

Σύνολο 217,915 116 

   

 

4.Συµπεράσµατα- Συζήτηση 
 

Η παρούσα εργασία ξεκίνησε µε στόχο να διερευνηθεί το κατά πόσο οι 

εκπαιδευτικοί της φροντιστηριακής εκπαίδευσης, εξαιτίας της κρίσης, 

παρουσιάζονται προσαρµοστικοί στον οικονοµικό τοµέα, σε σχέση µε τους εργοδότες 

και απέναντι στις ευαίσθητες κοινωνικές οµάδες. Για το σκοπό αυτό, 

πραγµατοποιήθηκε έρευνα στην οποία συµµετείχαν εκπαιδευτικοί οι οποίοι 

εργάζονται σε φροντιστήρια, άντρες και γυναίκες, από όλη την Ελλάδα. Από τα 

αποτελέσµατα προέκυψε ότι οι εκπαιδευτικοί ανέχονται να εργάζονται σε δυσµενείς 

συνθήκες, χωρίς να τηρούνται τα επαγγελµατικά τους δικαιώµατα την περίοδο της 

κρίσης. Ταυτόχρονα, διαφοροποιούν τις τιµές τους ανάλογα µε την περιοχή στην 

οποία βρίσκεται το φροντιστήριο ή οι µαθητές. Επιπρόσθετα, θετικές δηλώσεις 

έλαβαν οι προτάσεις σχετικά µε τις κοινωνικοπαιδαγωγικές προσαρµογές, γεγονός 

που αποδεικνύει ότι και οι καθηγητές του φροντιστηρίου λαµβάνουν υπόψιν τις 

ευαίσθητες κοινωνικές οµάδες. Συµπληρωµατικά, αποδείχθηκε ότι οι εκπαιδευτικοί 

υποχωρούν το ίδιο και ως προς τις νόµιµες απολαβές τους όσο και τις συνθήκες 

εργασίας. Από την άλλη, η έρευνα δεν έδειξε ότι οι εκπαιδευτικοί είναι 

προσαρµοστικοί σε έναν µόνο από τους υπό διερεύνηση τρείς τοµείς. Και οι τρεις 

τοµείς λαµβάνουν θετικές απαντήσεις. Επιπλέον, δεν προέκυψε ότι οι εκπαιδευτικοί 

που εργάζονται στην επαρχία είναι περισσότερο υποχωρητικοί σε σχέση µε τους 

εκπαιδευτικούς που διαµένουν στην πρωτεύουσα, ενώ οι γυναίκες δεν φάνηκαν 
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περισσότερο προσαρµοστικές σε σχέση µε τους άντρες, αφού αποδείχθηκε ότι το 

φύλο δεν επηρεάζει τις δηλώσεις των συµµετεχόντων.  

Πιο αναλυτικά, στην παρούσα έρευνα συµµετείχαν 120 εκπαιδευτικοί, άντρες και 

γυναίκες όλων των ειδικοτήτων, εργαζόµενοι στη φροντιστηριακή εκπαίδευση. Οι 

εκπαιδευτικοί κλήθηκαν να δηλώσουν τη συχνότητα µε την οποία οι ίδιοι προβαίνουν 

σε οικονοµικές, κοινωνικοπαιδαγωγικές προσαρµογές και σε σχέση µε τους 

εργοδότες. Η πλειονότητα των συµµετεχόντων ήταν γυναίκες (67,5%), εργάζονταν 

ως φιλόλογοι (53,3%), είχαν προϋπηρεσία 5-10 χρόνια (35,8 %) και ήταν άγαµοι 

(62,2%).  

Τα αποτελέσµατα της έρευνας δείχνουν ότι οι εκπαιδευτικοί, λόγω της οικονοµικής 

κρίσης, αποδείχθηκε ότι είναι προσαρµοστικοί και στους τρεις υπό διερεύνηση τοµείς. 

Εφόσον οι περισσότεροι παραδέχονται ότι οι απολαβές τους έχουν µειωθεί σε σχέση 

µε αυτές πριν την οικονοµική κρίση (O.E.C.D., 2017), είναι λογικό να θεωρούν ότι 

ευθύνεται αυτή για τις µειώσεις στους µισθούς τους. Φάνηκε, λοιπόν, πως και των 

τριών κατηγοριών οι προσαρµογές λαµβάνουν θετικές δηλώσεις.  

Ως προς τις οικονοµικές προσαρµογές:  

• οι νεότεροι ηλικιακά και οι άγαµοι εκπαιδευτικοί συχνότερα χρειάζεται να 

εργαστούν και σε άλλο τοµέα για να ανταπεξέλθουν οικονοµικά στις 

υποχρεώσεις τους  

• οι εκπαιδευτικοί, οι οποίοι είτε λόγω ηλικίας είτε λόγω σπουδών δεν έχουν 

µεγάλη προϋπηρεσία, δεν δύνανται να βιοποριστούν αποκλειστικά από το 

επάγγελµα του καθηγητή. 

Το γεγονός οφείλεται στο ό,τι ότι λόγω της µικρής εµπειρίας τους (Liodaki et al., 2016), 

δυσκολεύονται να καλύψουν όλες τις διαθέσιµες ώρες τους. Το υψηλό ποσοστό, όµως, 

της ηλικιακής οµάδας άνω των 50 αποτελεί έκπληξη. Οι συµµετέχοντες της 

συγκεκριµένης οµάδες έχουν την απαραίτητη προϋπηρεσία και τις γνώσεις, ώστε να 

επιτυγχάνουν υψηλότερες αµοιβές (Ο.Ι.Ε.Λ.Ε., 2019). Επιπρόσθετα, οι εκπαιδευτικοί 

της ειδικότητας ΠΕ04 δήλωσαν ότι αναγκάζονται περισσότερο από τις άλλες 

ειδικότητες να διανύουν µεγαλύτερες αποστάσεις για να καλύψουν τις ώρες τους σε 

χρήµατα. Το γεγονός αυτό οφείλεται στον περιορισµένο αριθµό διδακτικών ωρών που 

προβλέπονται από τα φροντιστήρια για τα συγκεκριµένα µαθήµατα (Πολύζος, 2019). 

Έτσι, οι εκπαιδευτικοί αναζητούν περισσότερους εργοδότες, οι οποίοι συχνά 

βρίσκονται σε µακρινές µεταξύ τους αποστάσεις. Επιπρόσθετα, οι άγαµοι 
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εκπαιδευτικοί, δήλωσαν ότι χρειάζεται να εργαστούν και σε άλλους τοµείς για να 

ανταπεξέλθουν οικονοµικά στις υποχρεώσεις τους.  

 Ως προς τις προσαρµογές σε σχέση µε τους εργοδότες: 

• Οι µικρότερης ηλικίας εκπαιδευτικοί (κάτω των 25 ετών) και κυρίως οι 

κάτοικοι των Ανατολικών προαστίων της Αθήνας δέχονται να εργάζονται στην 

ίδια αίθουσα µε µαθητές διαφορετικών ηλικιακών οµάδων, 

• οι εκπαιδευτικοί µε µικρότερη προϋπηρεσία ανέχονται να εργάζονται σε 

δυσµενείς συνθήκες, 

• ενώ οι εκπαιδευτικοί που κατέχουν µόνο τίτλο Α.Ε.Ι. φαίνεται ότι είναι 

λιγότερο ανεκτικοί στην µη τήρηση των νόµιµων δικαιωµάτων τους από τους 

εργοδότες και λαµβάνουν τόσο τα χρήµατα από τις υπερωρίες τους όσο και την 

αποζηµίωση που δικαιούνται στην περίπτωση απόλυσης.  

Το πρώτο εύρηµα δεν αποτελεί έκπληξη καθώς οι νεαρότεροι εκπαιδευτικοί 

εργάζονται ως επί το πλείστον σε κέντρα µελέτης, στα οποία συνυπάρχουν µαθητές 

όλων των τάξεων του δηµοτικού, µαζί ή και ξεχωριστά µε µαθητές όλων των τάξεων 

του Γυµνασίου (ΟΙΛΕ, 2018). Συµπληρωµατικά, οι συµµετέχοντες, οι οποίοι είτε δεν 

προσφέρουν το κύριο εισόδηµα στο νοικοκυριό τους, είτε το προσφέρουν συνδυαστικά 

µε κάποιο άλλο µέλος της οικογένειας, παραδέχθηκαν ότι αποδέχονται να εργάζονται 

ενώ ο εργοδότης τους τους ασφαλίζει ως διαφορετική ειδικότητα για να πληρώνει 

µικρότερες εισφορές ή να προσφέρει χαµηλότερο ηµεροµίσθιο (Ο.Ι.Ε.Λ.Ε., 2019).  

 Αναφορικά µε τις κοινωνικοπαιδαγωγικές προσαρµογές: 

• σε µεγαλύτερο ποσοστό δήλωσαν ότι διδάσκουν δωρεάν, αν οι γονείς δεν 

µπορούν να ανταπεξέλθουν οικονοµικά στο κόστος των µαθηµάτων. 

 Οι εκπαιδευτικοί, φάνηκε να είναι ιδιαιτέρως προσαρµοστικοί µε τις ευπαθείς 

κοινωνικές οµάδες, οι οποίες έχουν πληγεί περισσότερο από την οικονοµική κρίση. 

Θετικοί στην δήλωση αυτή είναι σε υψηλότερο ποσοστό οι κάτοικοι της επαρχίας, οι 

κάτοικοι των Βορείων και Δυτικών προαστείων της Αθήνας. Από την έρευνα προέκυψε 

επιπρόσθετα ότι οι κάτοχοι Μεταπτυχιακού τίτλου φαίνεται να είναι περισσότερο 

προσαρµοστικοί στα κοινωνικά ζητήµατα και ιδίως στη διδασκαλία σε κοινωνικά 

φροντιστήρια ή σε πρόσφυγες µαθητές.  

Τα ευρήµατα έρχονται να επιβεβαιώσουν ότι οι Έλληνες εκπαιδευτικοί, την 

περίοδο της οικονοµικής κρίσης, όχι µόνο δεν εγκαταλείπουν το εκπαιδευτικό τους 

έργο όπως πολύ συχνά συµβαίνει σε άλλες χώρες του δυτικού κόσµου (Day & Gu, 
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2010), αλλά προσπαθούν µέσα από το έργο τους να βοηθήσουν τους οικονοµικότερα 

αδύναµους µαθητές να έχουν δίκαιες εκπαιδευτικές ευκαιρίες (Μυλωνάκου – Κεκέ, 

2017). Οι εκπαιδευτικοί στην φροντιστηριακή εκπαίδευση, επιδεικνύοντας στοιχεία 

κοινωνικοπαιδαγωγικού ήθους (Μυλωνάκου – Κεκέ, 2017). Με αυτά τον τρόπο, 

µπορεί να οδηγηθούµε στο συµπέρασµα ότι φαίνεται να υποστηρίζουν στοιχεία 

κοινωνικοπαιδαγωγικού ρόλου. Το γεγονός ότι επιλέγουν να θυσιάσουν από τον µισθό 

τους, διδάσκοντας δωρεάν ατοµικά ορισµένους µαθητές ή σε κοινωνικά φροντιστήρια 

σε µια περίοδο που έχει αποδειχθεί δυσµενής όχι µόνο για αυτούς αλλά για το σύνολο 

της ελληνικής κοινωνίας, δείχνει ότι ενδιαφέρονται για την κοινωνική ευηµερία των 

µαθητών τους. Με τη συµβολή τους, οι µαθητές καταφέρνουν να επιτύχουν δίκαιες 

εκπαιδευτικές ευκαιρίες ακόµα ασχέτως των οικονοµικών δυνατοτήτων τους. 

Επιπρόσθετα, το γεγονός ότι υποστήριξαν ότι µειώνουν τις τιµές των µαθηµάτων τους 

αν η οικογένεια των µαθητών δεν µπορεί να ανταπεξέλθει στο κόστος των µαθηµάτων, 

συνδυαστικά µε το µικρό ποσοστό των εκπαιδευτικών που δήλωσαν ότι ανεξαιρέτως 

της οικονοµικής κατάσταση των µαθητών τους παρουσιάζονται ελαστικοί ως προς την 

τιµή των µαθηµάτων, δείχνει το βαθµό στον οποίο λαµβάνουν υπόψιν τους τις 

οικονοµικές δυνατότητες των Κουκµαθητών στη διαµόρφωση της τιµής. Οι ίδιοι οι 

εκπαιδευτικοί προτιµούν να µειώνουν τις τιµές για να δώσουν την ευκαιρία στους 

µαθητές να βελτιώσουν τις σχολικές επιδόσεις τους, παρά να τους αποκλείσουν από τη 

µόρφωση και µάλιστα όταν δεν επιλέγουν γενικά να είναι ελαστικοί στις οικονοµικές 

διαπραγµατεύσεις, όπως δήλωσαν. Φαίνεται ότι οι εκπαιδευτικοί οι οποίοι εργάζονται 

στη φροντιστηριακή εκπαίδευση εφαρµόζουν µια θεµελιώδη αρχή της Κοινωνικής 

Παιδαγωγικής, τη διασύνδεση της θεωρίας µε την πράξη (Μυλωνάκου – Κεκέ, 2013 ; 

Mylonakou – Keke, 2015), εφόσον αναλαµβάνουν δωρεάν να βελτιώσουν τις 

εκπαιδευτικές ευκαιρίες των µαθητών τους όταν εκείνοι και οι οικογένειές τους δεν 

δύνανται να ανταποκριθούν στο κόστος των µαθηµάτων.  

Αναδεικνύεται, λοιπόν, ο κοινωνικός ρόλος των καθηγητών του φροντιστηρίου 

και ο εν δυνάµει κοινωνικοπαιδαγωγικός. Στη παρούσα έρευνα διαπιστώθηκε ότι οι 

εκπαιδευτικοί που εργάζονται στη φροντιστηριακή εκπαίδευση, πιθανόν να 

εµφορούνται από κοινωνικοπαιδαγωγικές αξίες. Πιο συγκεκριµένα, οι εκπαιδευτικοί 

στοχεύουν στην προσωπική ενδυνάµωση των ατόµων ενώ προνοούν και για την 

κοινωνική ευηµερία των µαθητών. Τα δωρεάν µαθήµατα που δήλωσαν ότι παραδίδουν 

και η ευελιξία που παρουσιάζουν στις οικονοµικά αδύναµες οικογένειες, έχουν ως 

στόχο να βοηθήσουν τους µαθητές να επιτύχουν τους εκπαιδευτικούς τους στόχους και 
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να διεκδικήσουν µια θέση στην Τριτοβάθµια εκπαίδευση, η οποία, όπως έχει ήδη 

λεχθεί, οδηγεί στην βελτίωση όχι µόνο του γοήτρου των µαθητών, αλλά συχνά οδηγεί 

και στην κοινωνική ανέλιξη (Glass, 1954). Προσπαθούν, λοιπόν, να βοηθήσουν όλους 

τους µαθητές να έχουν πρόσβαση στη µάθηση, η οποία αποτελεί κοινωνικό πόρο, έτσι 

ώστε να βιώσουν µια διαρκή ανάπτυξη µέσω της εκπαίδευσής τους. Μέσα από τα 

δωρεάν ή οικονοµικότερα µαθήµατα των εκπαιδευτικών επιτυγχάνεται η µόρφωση των 

µαθητών και η ανάπτυξή τους, τα οποία αποτελούν παραµέτρους της προσωπικής και 

κοινωνικής ευηµερίας η οποία είναι επιδίωξη της Κοινωνικής Παιδαγωγικής 

(Μυλωνάκου – Κεκέ, 2013) 

 Συµπερασµατικά, τα ευρήµατα της παρούσας έρευνας, έδειξαν ότι οι 

εκπαιδευτικοί, οι οποίοι εργάζονται στην φροντιστηριακή εκπαίδευση, πλήχθηκαν από 

την οικονοµική κρίση. Αναγκάστηκαν, όχι µόνο να κάνουν εκπτώσεις στις συνθήκες 

εργασίας τους και τις οικονοµικές τους απαιτήσεις, αλλά, στα πλαίσια της γενικότερης 

κρίσης αξιών, αποδέχθηκαν την εκµετάλλευση από τους εργοδότες κάνοντας 

εκπτώσεις στα εργασιακά τους δικαιώµατα (Σωµατείο Μισθωτών Εκπαιδευτικών 

Θεσσαλονίκης, 2019). Στο δύσκολο αυτό πλαίσιο εργασίας, αποδεικνύεται ότι, ως 

σηµαντικά µέλη της κοινωνίας, επιδεικνύουν εξαιρετικά επίπεδα κοινωνικής 

ευαισθησίας, εφόσον φαίνεται ότι προσαρµόζουν τις απαιτήσεις τους, όταν οι 

οικογένειες ανήκουν σε ευαίσθητες κοινωνικές οµάδες. Εποµένως, αποδεικνύεται ότι 

η οικονοµική κρίση, µε την συνακόλουθη κοινωνική κρίση, επέβαλε αλλαγές όχι µόνο 

τον οικονοµικό τοµέα των εκπαιδευτικών των φροντιστηρίων αν και συλλήβδην στον 

τρόπο σκέψης τους και τον τρόπο µε τον οποίο αντιµετωπίζουν το εκπαιδευτικό τους 

έργο. 

5. Προτάσεις για περαιτέρω έρευνα 
 
Η παρούσα έρευνα µελέτησε τις προσαρµογές των εκπαιδευτικών που εργάζονται στη 

φροντιστηριακή εκπαίδευση στην Ελλάδα, την εποχή της οικονοµική κρίσης. 

Εξετάστηκε κατά πόσο οι εκπαιδευτικοί παρουσιάζονται προσαρµοστικοί στις 

οικονοµικές τους απαιτήσεις, στις συνθήκες εργασίας τους και τα εργασιακά τους 

δικαιώµατα, καθώς επίσης και σε σχέση µε τις ευαίσθητες κοινωνικές οµάδες που 

βιώνουν περισσότερο τις επιπτώσεις της οικονοµικής κρίσης.  

 Η έρευνα, που αφορά τη φροντιστηριακή εκπαίδευση στη χώρα µας, έχει 

µελετήσει διεξοδικά το ζήτηµα κυρίως από την πλευρά των καθηγητών της τυπικής 
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εκπαίδευσης, των µαθητών και των γονέων, λιγότερο από την πλευρά των ιδιοκτητών 

των φροντιστηρίων και ελάχιστα από την πλευρά των εκπαιδευτικών. Ειδικά, όσον 

αφορά την περίοδο της οικονοµικής κρίσης, µία µόνο έρευνα (Liodaki et al., 2016) 

µελέτησε το υπό εξέταση ζήτηµα και από την πλευρά των εκπαιδευτικών, όµως 

συµπληρωµατικά µε την εξέταση των λοιπών εµπλεκοµένων. Φαίνεται, λοιπόν, ότι το 

ζήτηµα χρήζει περεταίρω διερεύνησης καθώς δεν έχει µελετηθεί σε βάθος ακόµα. 

Επιπρόσθετα, µέσα από την έρευνα αναδείχθηκε ο εν δυνάµει κοινωνικοπαιδαγωγικός 

ρόλος του φροντιστηρίου. Ο ρόλος αυτός, άδηλος έως τώρα, αποτελεί µια σηµαντική 

πτυχή που χρειάζεται να µελετηθεί εις βάθος. Πολύ σηµαντικό είναι να διερευνηθούν 

οι αρχές της Κοινωνικής Παιδαγωγικής οι οποίες εφαρµόζονται από τους 

εκπαιδευτικούς της φροντιστηριακής εκπαίδευσης και να µελετηθούν διεξοδικά οι 

αξίες τις οποίες λαµβάνουν υπόψιν τους κατά την τέλεση τους εκπαιδευτικού τους 

έργου. Επιπλέον, χρήζει περαιτέρω διερεύνησης ο βαθµός στον οποίο οι εκπαιδευτικοί 

λειτουργούν υπό αυτό το πρίσµα και οι λόγοι που επιλέγουν να το κάνουν. Πρόκληση 

αποτελεί ο βαθµός που παρουσιάζουν συγκεκριµένα στοιχεία κοινωνικοπαιδαγωγικού 

ήθους, όπως ο σεβασµός της αξιοπρέπειας των µαθητών, η θετική στάση απέναντι 

στους άλλους, η αγάπη, η ταπεινότητα κ. ά. (Μυλωνάκου – Κεκέ, 2013). 

 Η έρευνα θα πρέπει να επεκταθεί στο σύνολο της Ελληνικής επικράτειας, µε 

µεγαλύτερο δείγµα. Ταυτόχρονα, χρειάζεται να µελετηθούν ενδελεχέστερα τα είδη των 

προσαρµογών στα οποία προβαίνουν οι εκπαιδευτικοί και να µετρηθούν τα µεγέθη των 

οικονοµικών προσαρµογών τους και οι συνθήκες που υπαγορεύουν τις προσαρµογές 

σε σχέση µε τους εργοδότες. Επιπρόσθετα, εφόσον οι κοινωνικοπαιδαγωγικές 

προσαρµογές έλαβαν θετικές δηλώσεις, χρειάζεται να µελετηθούν οι µορφές µου αυτές 

λαµβάνουν, οι στάσεις των εκπαιδευτικών, αλλά και των µαθητών και των γονέων τους 

προς αυτού του είδους τις προσαρµογές.  

 Συµπερασµατικά, προτείνεται η περεταίρω µελέτη του κλάδου της 

φροντιστηριακής εκπαίδευσης από τη µεριά των καθηγητών, όχι µόνο από 

παιδαγωγικής και κοινωνικής άποψης, αλλά και από οικονοµικής και νοµικής, ώστε να 

αποσαφηνιστούν οι συνθήκες που οδηγούν σε αυτές και να περισταλούν οι συνθήκες 

ανοµίας που παραδέχτηκαν οι εκπαιδευτικοί ότι επικρατούν.   
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Παράρτηµα A. - Ερωτηµατολόγιο 
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Ερωτηµατολόγιο: Η Φροντιστηριακή Εκπαίδευση στην Ελλάδα την 

εποχή της κρίσης από την µεριά των εκπαιδευτικών. 

Κοινωνικοπαιδαγωγικές προσαρµογές. 
Αγαπητοί συνάδελφοι, στα πλαίσια της διπλωµατικής µου εργασίας για το ΠΜΣ 

"Κοινωνικές Νευροεπιστήµες Κοινωνική Παιδαγωγική και Εκπαίδευση" του ΠΤΔΕ, 

θα σας παρακαλούσα να αφιερώσετε λίγο χρόνο απατώντας στις παρακάτω ερωτήσεις. 

Η έρευνα µελετά τις απόψεις των εκπαιδευτικών για την Φροντιστηριακή Εκπαίδευση 

στην Ελλάδα την εποχή της κρίσης αναφορικά µε τις κοινωνικοπαιδαγωγικές 

προσαρµογές.  

 

Η συµπλήρωση του ερωτηµατολογίου αναµένεται να διαρκέσει 2-3 λεπτά  

 

Το ερωτηµατολόγιο είναι ανώνυµο. 

 

 

  

Φύλο:                         Άνδρας                     Γυναίκα  

 

 

 

Ηλικία:             Κάτω των 25            25-30       31-40         41-50             

Άνω των 50 

 

 

 

Ειδικότητα:             ΠΕ04 .                 Μαθηµατικός    Οικονοµολόγος      

     

                        Φιλόλογος        

 

 

 

Ατοµικά στοιχεία 
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Εκπαίδευση:             Α.Ε.Ι.                        Μεταπτυχιακό       Διδακτορικό  

 

 

Οικογενειακή κατάσταση           Άγαµος   Έγγαµος µε παιδιά                   

             Έγγαµος χωρίς παιδιά 

           

 

Έτη προϋπηρεσίας:                     Κάτω από 5           5-10                  11-15                 

 

        Πάνω από 16  

 

 

Περιοχή διαµονής:          Αθήνα - Κέντρο 

 

                 Αθήνα - Ανατολικά Προάστια 

 

                       Αθήνα - Βόρεια Προάστια  

 

                    Αθήνα - Δυτικά Προάστια  

 

                  Επαρχία  

 

 

To κύριο εισόδηµα στο νοικοκυριό µου     Εµένα     Όχι εµένα  

  προέρχεται από:        

            Εµένα και κάποιον άλλο. 

               

          

Παρακαλώ σηµειώστε δίπλα από κάθε δήλωση το βαθµό συχνότητας:  1=  Πάντα,  

2= Συχνά    3= Μερικές φορές,    4= Σπάνια,     5= Ποτέ  

 

Α. Οικονοµικές προσαρµογές  
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Μειώνω τις τιµές των µαθηµάτων µου επειδή έχω λιγότερους µαθητές από την 

περασµένη χρονιά. 

1 2 3 4 5 

Χρειάζεται να εργαστώ και σε άλλο τοµέα ώστε να ανταπεξέλθω οικονοµικά. 1 2 3 4 5 

Διαφοροποιώ τις τιµές των µαθηµάτων µου ανάλογα µε την περιοχή του 

φροντιστηρίου ή του µαθητή. 

1 2 3 4 5 

Διανύω µεγάλες αποστάσεις για να καλύψω τις ανάγκες σε ώρες ή χρήµατα. 1 2 3 4 5 

Η οικονοµική κρίση ευθύνεται για τις χαµηλότερες απολαβές στον κλάδο των 

καθηγητών. 

1 2 3 4 5 

Έχω αναζητήσει µαθητές σε πιο µακρινές περιοχές επειδή θεωρώ ότι θα αµείβοµαι 

περισσότερο. 

1 2 3 4 5 

Πραγµατοποιώ µαθήµατα στον δικό µου χώρο για να µην µετακινούµαι και να έχω 

χαµηλότερες τιµές. 

1 2 3 4 5 

Οι µέσες αποδοχές µου έχουν µειωθεί σε σχέση µε τις αντίστοιχες προ κρίσης. 1 2 3 4 5 

 

Β. Προσαρµογές σε σχέση µε τους εργοδότες  

Δέχοµαι να εργάζοµαι µε λιγότερα ένσηµα 1 2 3 4 5 

Δέχοµαι να εργάζοµαι µε λιγότερα ή χωρίς τα νόµιµα δώρα (Χριστουγέννων, Πάσχα) 1 2 3 4 5 

Δέχοµαι να εργάζοµαι ενώ ο εργοδότης µου µε δηλώνει ως διαφορετική ειδικότητα 

(π.χ. γραµµατεία) 

1 2 3 4 5 

Αµείβοµαι επιπλέον για τις υπερωρίες ή για τις ενισχυτικές διδασκαλίες. 1 2 3 4 5 

Εξυπηρετώ τον εργοδότη µου κάνοντας δουλειές µη σχετικές µε το αντικείµενο µου 

χωρίς επιπλέον πληρωµή (π.χ. να καθίσω µερικές ώρες στη γραµµατεία). 

1 2 3 4 5 

Δέχοµαι να εργάζοµαι µε µειωµένο ωράριο. 1 2 3 4 5 

Δέχοµαι να εργάζοµαι µε λιγότερα χρήµατα από τα νόµιµα. 1 2 3 4 5 

Λαµβάνω αποζηµίωση σε περίπτωση απόλυσης. 1 2 3 4 5 

Δέχοµαι να κάνω µάθηµα σε µαθητές διαφορετικής τάξης ταυτόχρονα στην ίδια 

αίθουσα για να µην απασχολούµαι περισσότερες ώρες. 

1 2 3 4 5 

 

 

 

 

 

Γ. Κοινωνικοπαιδαγωγικές προσαρµογές 
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Ενηµερώνοµαι για τα κοινωνικά προβλήµατα. 1 2 3 4 5 

Διδάσκω δωρεάν µαθητές των οποίων η οικογένεια δεν µπορεί να ανταπεξέλθει 

οικονοµικά. 

1 2 3 4 5 

Μειώνω την τιµή αν κάνω µάθηµα σε παραπάνω από ένα παιδί της ίδιας οικογένειας. 1 2 3 4 5 

Διδάσκω σε κοινωνικά φροντιστήρια ή εθελοντικά. 1 2 3 4 5 

Διδάσκω δωρεάν ή µε λιγότερα χρήµατα παιδιά του οικογενειακού µου 

περιβάλλοντος. 

1 2 3 4 5 

Είµαι ελαστικός στις διαπραγµατεύσεις για την τιµή ανεξαρτήτως της οικονοµικής 

κατάστασης της οικογένειας των µαθητών µου. 

1 2 3 4 5 

Μειώνω τις τιµές µου λόγω της οικονοµικής κατάστασης της οικογένειας των 

µαθητών µου. 

1 2 3 4 5 

Κάνω µάθηµα σε παιδιά προσφύγων. 1 2 3 4 5 

Κάνω µάθηµα διαδικτυακά σε µαθητές αποµακρυσµένων περιοχών που δεν έχουν 

πρόσβαση σε καθηγητές. 

1 2 3 4 5 

Ευχαριστώ για τον χρόνο σας. 
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Παράρτηµα Β. Έλεγχος κανονικής κατανοµής και 

υπολογισµός παραµέτρων 
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Μειώνω τις τιµές των µαθηµάτων µου επειδή έχω λιγότερους µαθητές από την 

περασµένη χρονιά. 

  
(α) q-q plot (β) detrended q-q plot 

 
Σχήµα 3- Έλεγχος καλής προσαρµογής της κανονικής κατανοµής στο δείγµα των απαντήσεων 

της ερώτησης: Μειώνω τις τιµές των µαθηµάτων µου επειδή έχω λιγότερους µαθητές από την 

περασµένη χρονιά.  
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Χρειάζεται να εργαστώ και σε άλλο τοµέα ώστε να ανταπεξέλθω οικονοµικά. 

  
(α) q-q plot (β) detrended q-q plot 

 
 

Σχήµα 4- Έλεγχος καλής προσαρµογής της κανονικής κατανοµής στο δείγµα των απαντήσεων 

της ερώτησης: Χρειάζεται να εργαστώ και σε άλλο τοµέα ώστε να ανταπεξέλθω οικονοµικά. 
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Διαφοροποιώ τις τιµές των µαθηµάτων µου ανάλογα µε την περιοχή του 

φροντιστηρίου ή του µαθητή. 

  
(α) q-q plot (β) detrended q-q plot 

 
 

Σχήµα 5- Έλεγχος καλής προσαρµογής της κανονικής κατανοµής στο δείγµα των απαντήσεων 

της ερώτησης: Διαφοροποιώ τις τιµές των µαθηµάτων µου ανάλογα µε την περιοχή του 

φροντιστηρίου ή του µαθητή. 
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Διανύω µεγάλες αποστάσεις για να καλύψω τις ανάγκες σε ώρες ή χρήµατα. 

  
(α) q-q plot (β) detrended q-q plot 

 
 

Σχήµα 6- Έλεγχος καλής προσαρµογής της κανονικής κατανοµής στο δείγµα των απαντήσεων 

της ερώτησης: Διανύω µεγάλες αποστάσεις για να καλύψω τις ανάγκες σε ώρες ή χρήµατα. 
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Η οικονοµική κρίση ευθύνεται για τις χαµηλότερες απολαβές στον κλάδο των 

καθηγητών. 

  
(α) q-q plot (β) detrended q-q plot 

 
 

Σχήµα 7- Έλεγχος καλής προσαρµογής της κανονικής κατανοµής στο δείγµα των απαντήσεων 

της ερώτησης: Η οικονοµική κρίση ευθύνεται για τις χαµηλότερες απολαβές στον κλάδο των 

καθηγητών. 

  



 118 

Έχω αναζητήσει µαθητές σε πιο µακρινές περιοχές επειδή θεωρώ ότι θα 

αµείβοµαι περισσότερο. 

  
(α) q-q plot (β) detrended q-q plot 

 
 

Σχήµα 8- Έλεγχος καλής προσαρµογής της κανονικής κατανοµής στο δείγµα των απαντήσεων 

της ερώτησης: Έχω αναζητήσει µαθητές σε πιο µακρινές περιοχές επειδή θεωρώ ότι θα 

αµείβοµαι περισσότερο. 

  



 119 

Πραγµατοποιώ µαθήµατα στον δικό µου χώρο για να µην µετακινούµαι και να 

έχω χαµηλότερες τιµές. 

  
(α) q-q plot (β) detrended q-q plot 

 
 

Σχήµα 9- Έλεγχος καλής προσαρµογής της κανονικής κατανοµής στο δείγµα των απαντήσεων 

της ερώτησης: Πραγµατοποιώ µαθήµατα στον δικό µου χώρο για να µην µετακινούµαι και να 

έχω χαµηλότερες τιµές. 

  



 120 

Οι µέσες αποδοχές µου έχουν µειωθεί σε σχέση µε τις αντίστοιχες προ κρίσης. 

  
(α) q-q plot (β) detrended q-q plot 

 
 

Σχήµα 10- Έλεγχος καλής προσαρµογής της κανονικής κατανοµής στο δείγµα των απαντήσεων 

της ερώτησης: Οι µέσες αποδοχές µου έχουν µειωθεί σε σχέση µε τις αντίστοιχες προ κρίσης. 

  



 121 

Δέχοµαι να εργάζοµαι µε λιγότερα ένσηµα. 

  
(α) q-q plot (β) detrended q-q plot 

 
 

Σχήµα 11- Έλεγχος καλής προσαρµογής της κανονικής κατανοµής στο δείγµα των απαντήσεων 

της ερώτησης: Δέχοµαι να εργάζοµαι µε λιγότερα ένσηµα. 

 

 

 

 

 



 122 

Δέχοµαι να εργάζοµαι µε λιγότερα ή χωρίς τα νόµιµα δώρα (Χριστουγέννων, 

Πάσχα). 

  
(α) q-q plot (β) detrended q-q plot 

 
 

Σχήµα 12- Έλεγχος καλής προσαρµογής της κανονικής κατανοµής στο δείγµα των απαντήσεων 

της ερώτησης: Δέχοµαι να εργάζοµαι µε λιγότερα ή χωρίς τα νόµιµα δώρα (Χριστουγέννων, 

Πάσχα). 

  



 123 

Δέχοµαι να εργάζοµαι ενώ ο εργοδότης µου µε δηλώνει ως διαφορετική 

ειδικότητα (π.χ. γραµµατεία). 

  
(α) q-q plot (β) detrended q-q plot 

 
 

Σχήµα 13- Έλεγχος καλής προσαρµογής της κανονικής κατανοµής στο δείγµα των απαντήσεων 

της ερώτησης: Δέχοµαι να εργάζοµαι ενώ ο εργοδότης µου µε δηλώνει ως διαφορετική 

ειδικότητα (π.χ. γραµµατεία). 

  



 124 

Αµείβοµαι επιπλέον για τις υπερωρίες ή για τις ενισχυτικές διδασκαλίες. 

  
(α) q-q plot (β) detrended q-q plot 

 
 

Σχήµα 14- Έλεγχος καλής προσαρµογής της κανονικής κατανοµής στο δείγµα των απαντήσεων 

της ερώτησης: Αµείβοµαι επιπλέον για τις υπερωρίες ή για τις ενισχυτικές διδασκαλίες. 

  



 125 

Εξυπηρετώ τον εργοδότη µου κάνοντας δουλειές µη σχετικές µε το αντικείµενό 

µου χωρίς επιπλέον αµοιβή. 

  
(α) q-q plot (β) detrended q-q plot 

 
 

Σχήµα 15- Έλεγχος καλής προσαρµογής της κανονικής κατανοµής στο δείγµα των απαντήσεων 

της ερώτησης: Εξυπηρετώ τον εργοδότη µου κάνοντας δουλειές µη σχετικές µε το αντικείµενό 

µου χωρίς επιπλέον αµοιβή. 

  



 126 

Δέχοµαι να εργάζοµαι µε µειωµένο ωράριο. 

  
(α) q-q plot (β) detrended q-q plot 

 
 

Σχήµα 16- Έλεγχος καλής προσαρµογής της κανονικής κατανοµής στο δείγµα των απαντήσεων 

της ερώτησης: Δέχοµαι να εργάζοµαι µε µειωµένο ωράριο. 

  



 127 

Δέχοµαι να εργάζοµαι µε λιγότερα χρήµατα από τα νόµιµα. 

  
(α) q-q plot (β) detrended q-q plot 

 
 

Σχήµα 17- Έλεγχος καλής προσαρµογής της κανονικής κατανοµής στο δείγµα των απαντήσεων 

της ερώτησης: Δέχοµαι να εργάζοµαι µε λιγότερα χρήµατα από τα νόµιµα. 

  



 128 

Λαµβάνω αποζηµίωση σε περίπτωση απόλυσης. 

  
(α) q-q plot (β) detrended q-q plot 

 
 

Σχήµα 18- Έλεγχος καλής προσαρµογής της κανονικής κατανοµής στο δείγµα των απαντήσεων 

της ερώτησης: Λαµβάνω αποζηµίωση σε περίπτωση απόλυσης. 

  



 129 

Δέχοµαι να κάνω µάθηµα σε µαθητές διαφορετικής τάξης ταυτόχρονα στην ίδια 

αίθουσα για να µην απασχολούµαι περισσότερες ώρες. 

  
(α) q-q plot (β) detrended q-q plot 

  
 

Σχήµα 19- Έλεγχος καλής προσαρµογής της κανονικής κατανοµής στο δείγµα των απαντήσεων 

της ερώτησης: Δέχοµαι να κάνω µάθηµα σε µαθητές διαφορετικής τάξης ταυτόχρονα στην ίδια 

αίθουσα για να µην απασχολούµαι περισσότερες ώρες. 

  



 130 

Ενηµερώνοµαι για τα κοινωνικά προβλήµατα. 

  
(α) q-q plot (β) detrended q-q plot 

 
 

Σχήµα 20- Έλεγχος καλής προσαρµογής της κανονικής κατανοµής στο δείγµα των απαντήσεων 

της ερώτησης: Ενηµερώνοµαι για τα κοινωνικά προβλήµατα. 

  



 131 

Διδάσκω δωρεάν µαθητές των οποίων η οικογένεια δεν µπορεί να ανταπεξέλθει 

οικονοµικά. 

  
(α) q-q plot (β) detrended q-q plot 

 
 

Σχήµα 21- Έλεγχος καλής προσαρµογής της κανονικής κατανοµής στο δείγµα των απαντήσεων 

της ερώτησης: Διδάσκω δωρεάν µαθητές των οποίων η οικογένεια δεν µπορεί να ανταπεξέλθει 

οικονοµικά. 

  



 132 

Μειώνω την τιµή αν κάνω µάθηµα σε παραπάνω από ένα παιδί της ίδιας 

οικογένειας. 

  
(α) q-q plot (β) detrended q-q plot 

 
 

Σχήµα 22- Έλεγχος καλής προσαρµογής της κανονικής κατανοµής στο δείγµα των απαντήσεων 

της ερώτησης: Μειώνω την τιµή αν κάνω µάθηµα σε παραπάνω από ένα παιδί της ίδιας 

οικογένειας. 

  



 133 

Διδάσκω σε κοινωνικά φροντιστήρια ή εθελοντικά. 

  
(α) q-q plot (β) detrended q-q plot 

 
 

Σχήµα 23- Έλεγχος καλής προσαρµογής της κανονικής κατανοµής στο δείγµα των απαντήσεων 

της ερώτησης: Διδάσκω σε κοινωνικά φροντιστήρια ή εθελοντικά. 

  



 134 

Διδάσκω δωρεάν ή µε λιγότερα χρήµατα παιδιά του οικογενειακού µου 

περιβάλλοντος. 

  
(α) q-q plot (β) detrended q-q plot 

 
 

Σχήµα 24- Έλεγχος καλής προσαρµογής της κανονικής κατανοµής στο δείγµα των απαντήσεων 

της ερώτησης: Διδάσκω δωρεάν ή µε λιγότερα χρήµατα παιδιά του οικογενειακού µου 

περιβάλλοντος. 

  



 135 

Είµαι ελαστικός στις διαπραγµατεύσεις για την τιµή ανεξαρτήτως της 

οικονοµικής κατάστασης της οικογένειας των µαθητών µου. 

  
(α) q-q plot (β) detrended q-q plot 

 
 

Σχήµα 25- Έλεγχος καλής προσαρµογής της κανονικής κατανοµής στο δείγµα των απαντήσεων 

της ερώτησης: Είµαι ελαστικός στις διαπραγµατεύσεις για την τιµή ανεξαρτήτως της 

οικονοµικής κατάστασης της οικογένειας των µαθητών µου. 

  



 136 

Μειώνω τις τιµές µου λόγω της οικονοµικής κατάστασης της οικογένειας των 

µαθητών µου. 

  
(α) q-q plot (β) detrended q-q plot 

 
 

Σχήµα 26- Έλεγχος καλής προσαρµογής της κανονικής κατανοµής στο δείγµα των απαντήσεων 

της ερώτησης: Μειώνω τις τιµές µου λόγω της οικονοµικής κατάστασης της οικογένειας των 

µαθητών µου. 

  



 137 

Κάνω µάθηµα σε παιδιά προσφύγων. 

  
(α) q-q plot (β) detrended q-q plot 

 
 

Σχήµα 27- Έλεγχος καλής προσαρµογής της κανονικής κατανοµής στο δείγµα των απαντήσεων 

της ερώτησης: Κάνω µάθηµα σε παιδιά προσφύγων. 

  



 138 

Κάνω µάθηµα διαδικτυακά σε µαθητές αποµακρυσµένων περιοχών που δεν έχουν 

πρόσβαση σε καθηγητές. 

 

 

(α) q-q plot (β) detrended q-q plot 

 
(γ)  

Σχήµα 28- Έλεγχος καλής προσαρµογής της κανονικής κατανοµής στο δείγµα των απαντήσεων 

της ερώτησης: Κάνω µάθηµα διαδικτυακά σε µαθητές αποµακρυσµένων περιοχών που δεν 

έχουν πρόσβαση σε καθηγητές. 

 


