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Μεταπτυχιακών Σπουδών «Εφαρμογές της Ψυχολογίας στη Σχολική Κοινότητα», του Τμήματος 

Ψυχολογίας, του Εθνικού και Καποδιστριακού Πανεπιστημίου Αθηνών και υποβλήθηκε τον 

Ιούνιο του 2023. 

Η συγγραφέας βεβαιώνει ότι το περιεχόμενο του παρόντος έργου είναι αποτέλεσμα 

προσωπικής εργασίας και ότι έχει γίνει η κατάλληλη αναφορά στην εργασία τρίτων, όπου κάτι 

τέτοιο είναι απαραίτητο, σύμφωνα με τους κανόνες της ακαδημαϊκής δεοντολογίας. 
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Περίληψη 

 

Σκοπός της παρούσας έρευνας είναι η μελέτη της αυτό-αποτελεσματικότητας και της 

ικανοποίησης από τη ζωή των εκπαιδευτικών και  η σχέση δημογραφικών μεταβλητών με τις 

υπό εξέταση έννοιες. Στην έρευνα συμμετείχαν 340  εκπαιδευτικοί, πρωτοβάθμιας και 

δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης από διάφορα σχολεία της Ελλάδας. Για τη συλλογή των 

δεδομένων χρησιμοποιήθηκε το ερωτηματολόγιο «Κλίμακα Ικανοποίησης από τη Ζωή» (Diener 

et al., 1985) και η «Κλίμακα της Αυτό-αποτελεσματικότητας» των Tschannen-Moran, & Hoy 

(2001). Τα αποτελέσματα της έρευνας, έδειξαν ότι οι εκπαιδευτικοί νιώθουν ικανοποιημένοι από 

τη ζωή τους, αλλά αντιλαμβάνονται ότι υπάρχει απόκλιση από την ιδανική ζωή που θα 

επιθυμούσαν να έχουν. Δεν βρέθηκε καμία συσχέτιση με τα δημογραφικά και επαγγελματικά 

χαρακτηριστικά τους. Αντιθέτως, στην κλίμακα αυτό-αποτελεσματικότητας, βρέθηκαν 

συσχετίσεις με τα δημογραφικά χαρακτηριστικά και με τις επιμέρους κλίμακες διαχείρισης της 

τάξης και των εκπαιδευτικών πρακτικών. Τέλος, προέκυψε στατιστικώς σημαντική αλλά χαμηλή  

συσχέτιση ανάμεσα στις δύο κλίμακες. Τα αποτελέσματα που σχετίζονται με την ικανοποίηση 

από τη ζωή των εκπαιδευτικών τονίζουν τη σημασία της υποστήριξης για τη βελτίωση της αυτό-

αποτελεσματικότητάς τους, ώστε οι εκπαιδευτικές πρακτικές που εφαρμόζουν  να 

ανταποκρίνονται στις ανάγκες των μαθητών. 

 

Λέξεις – Κλειδιά: Εκπαιδευτικοί, αυτο-αποτελεσματικότητα, ικανοποίηση από τη ζωή, σχολικό 

περιβάλλον 
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Abstract 

The purpose of this research is to study the self-efficacy and life satisfaction of teachers 

and the relationship of demographic variables with the concepts under consideration. 340 

primary and secondary teachers from various schools in Greece participated in the survey. The 

"Life Satisfaction Scale" questionnaire (Diener et al., 1985) and the "Self-Efficacy Scale" by 

Tschannen-Moran, & WoolfolkHoy (2001) were used for data collection. The results of the 

research showed that the teachers feel satisfied with their lives, but they perceive that there is a 

deviation from the ideal life they would like to have. No correlation was found with their 

demographic and occupational characteristics. On the contrary, in the self-efficacy scale, 

correlations were found with the demographic characteristics and with the individual scales of 

classroom management and educational practices. Finally, a statistically significant but low 

correlation emerged between the two scales. The results related to teachers' life satisfaction 

emphasize the importance of support to improve their self-efficacy, so that the educational 

practices they implement meet the needs of students. 

 

Keywords: Teachers, self-efficacy, life satisfaction, school environment 
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Πρόλογος  
 

Το επίπεδο αυτό-αποτελεσματικότητας των εκπαιδευτικών συνδέεται άμεσα με ένα 

σύνολο αποτελεσμάτων που επηρεάζει τους εκπαιδευτικούς ως άτομα και επαγγελματίες, 

αλλά και τους μαθητές τους. Όσον αφορά τους εκπαιδευτικούς, έχει βρεθεί μια σημαντική 

συσχέτιση ανάμεσα στο επίπεδο αυτό-αποτελεσματικότητας και την ανθεκτικότητα, την 

ποιότητα της διδασκαλίας και της επιλογής των διδακτικών πρακτικών, την επαγγελματική 

δέσμευση, την ικανοποίηση από την εργασία, τις διδακτικές επιδόσεις  και την 

επαγγελματική εξουθένωση (Klassen & Tze, 2014) . 

Παράλληλα, το επίπεδο των αντιλήψεων αυτό-αποτελεσματικότητας σχετίζεται άμεσα με 

τα ακαδημαϊκά επιτεύγματα των μαθητών, διότι οι εκπαιδευτικοί με υψηλότερα επίπεδα 

αυτο-αποτελεσματικότητας, δημιουργούν συνεργατικά περιβάλλοντα μάθησης και 

χρησιμοποιούν μεθόδους διδασκαλίας με επίκεντρο τους μαθητές, κατανοώντας τις 

βαθύτερες ανάγκες τους (Pfitzner-Eden, 2016⸱Woodcock et al., 2019). Επιπλέον, αυτοί οι 

εκπαιδευτικοί είναι περισσότερο πιθανό να επιμείνουν μπροστά σε αναδυόμενες δυσκολίες 

ή να χρησιμοποιούν ένα ευρύτερο φάσμα τεχνικών διδασκαλίας, οι οποίες ενδέχεται να 

ταιριάζουν καλύτερα στις ποικίλες προκλήσεις που αντιμετωπίζουν στην τάξη (Darling-

Hammond et al., 2020). 

Οι πεποιθήσεις των εκπαιδευτικών για την ικανότητά τους να ανταποκρίνονται 

αποτελεσματικά στις αρμοδιότητές τους, στις υποχρεώσεις και στις προκλήσεις που 

σχετίζονται με την επαγγελματική τους δραστηριότητα, ενισχύει τα κίνητρα των μαθητών 

για μάθηση και βελτιώνει τις σχέσεις που αναπτύσσονται εντός του εργασιακού 

περιβάλλοντος (Barni et al., 2019). Έχει αναφερθεί στο παρελθόν η σχέση που συνδέει την 

ικανοποίηση από τη ζωή με την υποκειμενική ευημερία.  
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Η ικανοποίηση από τη ζωή είναι το γνωστικό συστατικό της υποκειμενικής ευημερίας 

και αναφέρεται στις συνολικές αξιολογήσεις των ατόμων για τη ζωή τους. Η ικανοποίηση 

από τη ζωή είναι μια πολυδιάστατη έννοια που επηρεάζεται από την κατάσταση της 

σωματικής και ψυχολογικής υγείας του ατόμου και τις κοινωνικές, οικονομικές και 

επαγγελματικές πτυχές που βιώνει (Luque-Reca et al., 2022).  

Περιορισμένος αριθμός ερευνών έχει ασχοληθεί με την ικανοποίηση από τη ζωή των 

εκπαιδευτικών και τις μεταβλητές από τις οποίες επηρεάζεται. Η διδασκαλία είναι ένα 

εξαιρετικά απαιτητικό επάγγελμα συναισθηματικά, το οποίο συχνά επηρεάζει την 

αντιλαμβανόμενη ικανοποίηση από τη ζωή (Li et al., 2022). Οι εκπαιδευτικοί που 

χαρακτηρίζονται από θετικές αυτοαντιλήψεις, απολαμβάνουν σε μεγαλύτερο βαθμό τις 

θετικές συναισθηματικές καταστάσεις και ως εκ τούτου δηλώνουν μεγαλύτερη ικανοποίηση 

από τη ζωή (Lee & Shin, 2017). 

Μετα-αναλύσεις έχουν δείξει ότι τα προγράμματα κοινωνικο-συναισθηματικής 

κατάρτισης σε εκπαιδευτικούς είναι αποτελεσματικά, όχι μόνο για την ενίσχυση της 

συναισθηματικής κατάστασης, αλλά επειδή βελτιώνουν την προσωπική ευημερία και 

μειώνουν την ψυχολογική δυσφορία (Oliveira et al., 2021).  

Η παρούσα εργασία χωρίζεται σε δύο μέρη. Στο πρώτο μέρος παρουσιάζονται ορισμοί 

και έννοιες των όρων αυτό-αποτελεσματικότητα και ικανοποίηση από τη ζωή, οι 

παράγοντες που επηρεάζουν το επίπεδό τους και παρατίθενται τα ιδιαίτερα χαρακτηριστικά 

των εννοιών σε σχέση με τους εκπαιδευτικούς. Στη συνέχεια, παρουσιάζονται οι έννοιες 

αναφορικά με τη δημιουργία σχολικού κλίματος, της διδακτικής απόδοσης και της 

οργάνωσης της σχολικής δομής. Τέλος, παρουσιάζονται οι τρόποι αξιολόγησης του 

επιπέδου αυτό-αποτελεσματικότητας των εκπαιδευτικών. 
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Στο δεύτερο μέρος, αναπτύσσεται η μεθοδολογία της έρευνας και ειδικότερα 

παρουσιάζονται ο σκοπός, το δείγμα που επιλέχτηκε, η διαδικασία συλλογής των 

δεδομένων, τα εργαλεία της μελέτης και η στατιστική μέθοδος που ακολουθήθηκε για την 

ανάλυσή τους. Στη συνέχεια, παρουσιάζονται τα αποτελέσματα της στατιστικής ανάλυσης 

των δεδομένων, συζητούνται τα ευρήματα που προέκυψαν, εξάγονται συμπεράσματα και 

διατυπώνονται οι ανάλογες προτάσεις. 
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Ορισμός και Εννοιολογική Προσέγγιση του όρου Αυτό-αποτελεσματικότητα 

Η κοινωνιογνωστική θεωρία παρέχει έναν μηχανισμό για τη βαθύτερη γνώση του 

εαυτού, ένα πλαίσιο για την πρόβλεψη της συμπεριφοράς και μια θεωρία μάθησης και αλλαγής, 

όπου τα άτομα συμμετέχουν ενεργά και επηρεάζουν τη δική τους ανάπτυξη και αυτοανανέωση 

με την πάροδο του χρόνου. Στο πλαίσιο αυτής της θεωρίας αναπτύχθηκε και η έννοια της αυτό-

αποτελεσματικότητας  (Alvarez-Risco, 2022) 

Ο Albert Bandura  υπήρξε ο πρώτος ερευνητής  της αυτό-αποτελεσματικότητας, την 

οποία όρισε ως την πίστη στις ικανότητες που διαθέτει ένα άτομο προκειμένου να οργανώνει 

αλλά και να πράττει τις ενέργειες που είναι απαραίτητες ώστε να επιτύχει συγκεκριμένους 

στόχους (Bandura, 1997). Στη συνέχεια υποστήριξε, ότι μόλις το άτομο ολοκληρώσει τις 

απαιτούμενες διεργασίες για την ανάπτυξη της αυτό-αποτελεσματικότητάς του, καταβάλει 

προσπάθεια ώστε να ρυθμίζει-προσαρμόζει τη συμπεριφορά του και τις συναισθηματικές του 

αντιδράσεις, στα ερεθίσματα του περιβάλλοντος. Διαμορφώνει, δηλαδή, πεποιθήσεις οι οποίες 

είναι προσαρμοσμένες σε συγκεκριμένο πλαίσιο και ανθεκτικές στις αλλαγές που προκύπτουν. 

Της διεργασίας αυτής, εξαιρούνται οι συνθήκες που αμφισβητούν προϋπάρχουσες στάσεις, 

απέναντι στις ικανότητες κάποιου ατόμου (Bandura, 2001∙Tschannen-Moran & Johnson, 2011). 

Σύμφωνα με την περιγραφή του Bandura, για το ανθρώπινο σύστημα γνωστικής 

αυτορρύθμισης, οι πεποιθήσεις αυτο-αποτελεσματικότητας είναι η πλέον κεντρική και διάχυτη 

επιρροή στις επιλογές που κάνουν οι άνθρωποι, τους στόχους τους, της έντασης της 

προσπάθειας που καταβάλλουν σε μια συγκεκριμένη εργασία και της επιμονής τους ή αλλιώς 

της δέσμευσής τους απέναντι σε αυτή. Συχνά, βέβαια, έρχονται αντιμέτωποι με την αποτυχία ή 

τις δυσκολίες που προκύπτουν, με αποτέλεσμα να βιώνουν συναισθήματα άγχους και 
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συναισθηματικής δυσφορίας και επομένως να είναι ευάλωτοι απέναντι σε καταθλιπτικά 

φαινόμενα (Code, 2020). 

Ο Bandura (1994) παρουσίασε δύο θεμελιώδεις πτυχές της έννοιας της αυτο-

αποτελεσματικότητας. Η πρώτη, αναφέρεται και ορίζεται ως προσδοκία της  

αποτελεσματικότητας, δηλαδή η πίστη του ατόμου στην ικανότητά του να υιοθετήσει τις 

απαραίτητες ενέργειες προκειμένου να επιτύχει ένα επιθυμητό αποτέλεσμα. Η δεύτερη 

διάσταση, αναφέρεται ως προσδοκία αποτελέσματος και είναι η πεποίθηση ότι συγκεκριμένες 

ενέργειες ή συμπεριφορές θα οδηγήσουν αναγκαστικά σε ένα επιθυμητό αποτέλεσμα (Bandura, 

1994).   

Επιπροσθέτως, υποστήριξε ότι η αντιλαμβανόμενη αίσθηση της αυτο-

αποτελεσματικότητας βασίζεται σε τρεις διαστάσεις. Η πρώτη είναι το επίπεδο ή ο βαθμός 

δυσκολίας μιας συγκεκριμένης ενέργειας που καταβάλει το άτομο και παράλληλα αισθάνεται ότι 

μπορεί να την φέρει εις πέρας. Η δεύτερη διάσταση είναι η ισχύς, δηλαδή το επίπεδο 

εμπιστοσύνης που το άτομο έχει στις εκτιμήσεις που κάνει.  Τέλος, το εύρος των καταστάσεων 

που το άτομο πιστεύει ότι είναι επαρκές να αντιμετωπίσει με επιτυχία (Pfitzner-Eden, 2016). 

 

Πηγές Διαμόρφωσης της Αυτό-αποτελεσματικότητας 
 

Από τη σχετική μελέτη της αυτό-αποτελεσματικότητας, έχει δοθεί βαρύτητα στις πηγές 

που επηρεάζουν τις ατομικές πεποιθήσεις και διαμορφώνουν το επίπεδό της. Έχουν αναφερθεί 

τέσσερις, οι οποίες και παρουσιάζονται στη συνέχεια. 

Η πρώτη πηγή, που ασκεί  τη μεγαλύτερη επιρροή, αναφέρεται στις εμπειρίες 

επιδεξιότητας του ατόμου (mastery experiences), δηλαδή τις εμπειρίες που αποκτά κάποιος όταν 

αναλαμβάνει να ολοκληρώσει μια νέα πρόκληση και το επιτυγχάνει. Οι εμπειρίες αυτές 
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παρέχουν την πιο αξιόπιστη απόδειξη, του κατά πόσο ένα άτομο διαθέτει ό,τι θεωρείται 

απαραίτητο πως χρειάζεται, για να πετύχει έναν στόχο που έχει ορίσει. Η επιτυχία επομένως, 

οδηγεί σε μια αυξημένη πεποίθηση για την αυτό-αποτελεσματικότητά του, ενώ αντιθέτως οι 

αποτυχίες την υπονομεύουν, ειδικότερα όταν αυτές συμβαίνουν πριν την ύπαρξη μιας 

προσωπικής σταθερά εδραιωμένης αντίληψης της αυτό-αποτελεσματικότητας (Bandura, 1977). 

Ο θετικός τρόπος σκέψης και η πίστη ότι το άτομο είναι ικανό να πετύχει έναν στόχο που 

έχει θέσει, αποτελεί για αυτό όφελος. Και αυτό γιατί το μέρος της προσπάθειας που καταβάλει 

για να γίνει καλύτερο, να μάθει κάτι νέο ή να αναπτύξει μια δεξιότητα, περιλαμβάνει τη μάθηση 

ενός συνόλου γνωστικών και συμπεριφοριστικών υποδομών, που καθιστά το άτομο δυνατό 

προκειμένου να διαχειριστεί τις εναλλασσόμενες συνθήκες της ζωής του (Gravett, 2023). 

Ειδικότερα για τους εκπαιδευτικούς, η σχετική βιβλιογραφία αναφέρει ότι τα έτη 

άσκησης του συγκεκριμένου επαγγέλματος και οι ευκαιρίες που δίνονται στους εκπαιδευτικούς 

να αναπτύξουν νέες μεθόδους διδασκαλίας θεωρούνται πηγές εμπειρίας επιδεξιότητας (Morris et 

al., 2017). Μία πρόσφατη διαπολιτισμική μελέτη που διερεύνησε τις πηγές αυτό-

αποτελεσματικότητας Φιλανδών και Ιαπώνων εκπαιδευτικών πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης, 

διαπίστωσε ότι και στις δύο χώρες, οι εμπειρίες επιδεξιότητας συνέβαλαν περισσότερο στις 

πεποιθήσεις αυτό-αποτελεσματικότητας (Yada et al., 2019). 

Ερευνητικά δεδομένα έδειξαν ότι οι εμπειρίες επιδεξιότητας είναι σημαντικοί 

προγνωστικοί παράγοντες των αλλαγών του επιπέδου αυτό-αποτελεσματικότητας των 

εκπαιδευτικών που διαθέτουν προϋπηρεσία στην εκπαίδευση, αλλά δεν ισχύει το ίδιο σε όσους 

έχουν ολοκληρώσει παιδαγωγικά προπτυχιακά προγράμματα σπουδών και δεν έχουν πρακτική 

εμπειρία (Pfitzner-Eden, 2016). Σε άλλη έρευνα, επιβεβαιώθηκε ότι η πηγή πληροφόρησης που 

σχετίζεται με τις εμπειρίες, ενισχύει την αυτό-αποτελεσματικότητα, με τους εκπαιδευτικούς σε 
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ποσοστό 67% να περιγράφουν ότι οι θετικές εμπειρίες αυξάνουν το επίπεδό της, ενώ το 50% 

των συμμετεχόντων δήλωναν πως οι αρνητικές εμπειρίες (αποτυχίες, λάθη και λανθασμένη 

επικοινωνία με τους μαθητές ) οδηγεί σε μειωμένη αυτό-αποτελεσματικότητα (Gale et al., 

2021a). 

Ως δεύτερη πηγή πληροφόρησης των πεποιθήσεων της αυτό-αποτελεσματικότητας, 

ορίζεται η μάθηση μέσω προτύπων (vicarious learning) και παρέχεται από διάφορα ενεργά 

κοινωνικά πρότυπα. Η αντίληψη αυτό-αποτελεσματικότητας κάποιου, επηρεάζεται από την 

επεξεργασία των αποτελεσμάτων που έχουν επιτευχθεί, από τις συμπεριφορές και προσπάθειες 

τρίτων ατόμων. Η μάθηση μέσω προτύπων, επιτρέπει στα άτομα να ενισχύσουν τις δικές τους 

βιωματικές διαδικασίες μάθησης με αναστοχασμό και αντλώντας διδάγματα από τις εμπειρίες 

των άλλων. Αυτό συμβαίνει μέσα από εγγενείς διαπροσωπικές διαδικασίες όπως η παρατήρηση, 

η συζήτηση και η αλληλεπίδραση με τρίτους (Myers, 2018).  

Έρευνες που μελέτησαν τη συγκεκριμένη πηγή διαμόρφωσης της αυτό-

αποτελεσματικότητας των εκπαιδευτικών, καταλήγουν ότι η επαγγελματική μάθηση για την 

ανάπτυξη νέων γνώσεων και δεξιοτήτων, στην εφαρμογή μιας νέας συστηματικής στρατηγικής ή 

προγράμματος για τη διδασκαλία, αποτελεί πηγή ενίσχυσης της αυτό-αποτελεσματικότητας των 

εκπαιδευτικών (Outlaw & Grifenhagen, 2021 ﮲ Tschannen-Moran & McMaster, 2009). Τα 

αποτελέσματα δείχνουν, επίσης, ότι η ανταλλαγή πρακτικών από τους εκπαιδευτικούς, που 

περιλαμβάνει συναδέλφους που παρουσιάζουν τις επιτυχημένες διδακτικές τους ενέργειες στους 

συναδέλφους τους, είναι μια φυσική πηγή ενίσχυσης της αυτο-αποτελεσματικότητας των 

εκπαιδευτικών.  

Αυτή η πηγή επιβεβαιώνει την πρόβλεψη της θεωρίας του Bandura, ότι η αυτό-

αποτελεσματικότητα ενισχύεται μέσω της μάθησης από πρότυπα, όταν ένα άτομο παρατηρεί 
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άλλους να αποδίδουν με επιτυχία. Οι θετικές πεποιθήσεις των εκπαιδευτικών ενισχύονται όταν 

αντιλαμβάνονται πως το σχολείο που υπηρετούν είναι επιτυχημένο, υπάρχει μια συνολική θετική 

κουλτούρα επικοινωνίας και ανατροφοδότησης πληροφοριών και αισθάνονται ασφαλείς να 

δοκιμάσουν νέες διδακτικές πρακτικές που εφαρμόζονται από τους συναδέλφους τους (Ryan & 

Hendry, 2022). 

Η επόμενη πηγή πληροφόρησης είναι η κοινωνική πειθώ (social persuasion), η οποία 

βασίζεται στην πειστική επικοινωνία και αξιολογική ανατροφοδότηση για τη δημιουργία 

πεποιθήσεων σχετικά με τις ικανότητες ενός ατόμου. Η πειθώ ενισχύεται σε μεγαλύτερο βαθμό, 

όταν προέρχεται από μία πηγή που θεωρείται ότι διαθέτει γνώση και μπορεί να ασκήσει επιρροή. 

Για παράδειγμα, τα λόγια ενός εκπαιδευτικού που εκφράζουν εμπιστοσύνη στις ικανότητες ενός 

μαθητή, ενισχύουν το επίπεδο της αυτό-αποτελεσματικότητας σε σχέση με τα λόγια ενός 

συμμαθητή (Liljedahl, 2022). Για να είναι αποτελεσματική η κοινωνική πειθώ στην ενίσχυση 

της αυτο-αποτελεσματικότητας, τα μηνύματα πρέπει να γίνονται αντιληπτά ως μια αυθεντική 

αξιολόγηση των ικανοτήτων κάποιου (Bandura, 1997). Επομένως, σημαντικό ρόλο ασκεί η 

διαδικασία της συνεργασίας, της καθοδήγησης και της ενίσχυσης των ικανοτήτων των 

εκπαιδευτικών από άλλους συναδέλφους τους ή τους διευθυντές των σχολείων. 

Η λήψη συμβουλών και θετικών παραινέσεων, ενισχύει τις πεποιθήσεις αυτό-

αποτελεσματικότητας των εκπαιδευτών (Ciampa & Gallagher, 2016 ⸱ Tilton & Hartnett, 

2016).  Η κοινωνική πειθώ, περιλαμβάνει εκτίμηση και επικύρωση από τους διευθυντές των 

σχολικών μονάδων, έπαινο από συναδέλφους και εκτίμηση από τους μαθητές (Wang et al., 

2017). Σε μία πρόσφατη  έρευνα σε 179 εκπαιδευτικούς, προέκυψε ότι αν και οι εκπαιδευτικοί 

ανέφεραν συχνότερα ότι λάμβαναν υπόψη τους σχόλια από άλλους συναδέλφους τους, 

https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC7532805/#b0010
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θεωρούσαν τα σχόλια που λάμβαναν από τους μαθητές τους ως ιδιαιτέρως σημαντικά για τη 

διαμόρφωση των πεποιθήσεών τους για τις διδακτικές ικανότητές τους  (Gale et al., 2021b) 

Τέλος, η σωματική και συναισθηματική κατάσταση (physiological and emotional states), 

επηρεάζει τις πεποιθήσεις αυτό-αποτελεσματικότητας του ατόμου όταν παρουσιάζεται κάποια 

πρόκληση. Πιο συγκεκριμένα, αυτές οι καταστάσεις παρέχουν πληροφορίες σχετικά με τη 

σωματική και συναισθηματική διέγερση, κατά τη διάρκεια εμφάνισής τους, τις οποίες καλείται 

να αντιμετωπίσει ένα άτομο. Σε αγχωτικές καταστάσεις, οι άνθρωποι τείνουν να μελετούν αυτές 

τις σωματικές αλλαγές και πληροφορίες και να τις ερμηνεύουν ως έναν δείκτη δυσλειτουργίας, 

επηρεάζοντας με αυτό τον τρόπο αρνητικά τις πεποιθήσεις  αυτό-αποτελεσματικότητας.  

Αντιθέτως, όταν νιώθουν ηρεμία πιστεύουν ότι είναι περισσότερο αποτελεσματικοί, διότι 

απουσιάζει το άγχος και η κόπωση, που συνήθως ερμηνεύονται ως εμπόδια στην επίτευξη ενός 

στόχου (Bandura, 1997). 

Τις περισσότερες φορές, οι εκπαιδευτικοί περιγράφουν αρνητικές συναισθηματικές ή 

σωματικές καταστάσεις σε σχέση με τις προσπάθειες να αντιμετωπίσουν δύσκολους μαθητές, 

συναδέλφους ή τους διευθυντές των σχολείων.  Το άγχος που προκύπτει από τις υπέρμετρες 

προσδοκίες του διευθυντή και η αντιλαμβανόμενη αρνητικότητα και αβεβαιότητα υποστήριξης 

του διδακτικού έργου, θεωρούνται κύριες εμπειρίες που μειώνουν τις πεποιθήσεις αυτό-

αποτελεσματικότητας(Gale et al., 2021b ⸱ Kim & Burić, 2020). 

 

Η Σχέση της Αυτό-αποτελεσματικότητας με την Συμπεριφορά και την 

Εργασιακή Απόδοση 

 Η αυτο-αποτελεσματικότητα στην ατομική απόδοση εργασίας, έχει τεκμηριωθεί στο 

παρελθόν από περιορισμένες ερευνητικές μελέτες. Τα αποτελέσματα μελέτης αναφέρουν ότι οι 

https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC7532805/#b0010
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ψυχολογικοί παράγοντες, συμβάλουν στην επίτευξη καλών εργασιακών αποτελεσμάτων.  Η 

βίωση της χαράς και η εμπιστοσύνη κάποιου στον εαυτό του, σε σχέση με τις ικανότητές του να 

επιτυγχάνει τους στόχους του, μεγιστοποιεί την εργασιακή αποδοτικότητα. Έτσι, συχνά, εξαιτίας 

αυτού του αισθήματος βεβαιότητας ανταπόκρισης στις εργασιακές προκλήσεις, οι εργαζόμενοι 

εργάζονται περισσότερο από τα πρότυπα που έχουν τεθεί (Gozali, 2022).  

Η κύρια πρόταση του Bandura, ήταν ότι τα άτομα με υψηλή αυτό-αποτελεσματικότητα 

πιστεύουν στον εαυτό τους και συνεχίζουν να παρουσιάζουν υψηλή απόδοση, ενώ τα άτομα με 

χαμηλή αυτο-αποτελεσματικότητα δεν έχουν εμπιστοσύνη στον εαυτό τους και καταλήγουν με 

χαμηλή εργασιακή απόδοση (Bandura, 2011). Η ανασκόπηση της σχετικής βιβλιογραφίας, 

υποδεικνύει διαφορετικά ευρήματα μεταξύ των μελετών. Ειδικότερα, κάποιες μελέτες 

καταλήγουν σε θετική σχέση μεταξύ της αυτό-αποτελεσματικότητας και της εργασιακής 

απόδοσης, άλλες σε αρνητική και άλλες δεν εντοπίζουν καμία σχέση μεταξύ των μεταβλητών 

(Hayat et al., 2020). Ωστόσο, από τις μελέτες προέκυψε ότι αρκετές μεταβλητές, όπως η φύση 

της εργασίας, η ευφυΐα, η προσωπικότητα, το επίπεδο δεξιοτήτων, τα κίνητρα, η επίβλεψη, η 

κατάρτιση, το επίπεδο του εργαζομένου, η εκπαίδευση, κ.λπ., μεσολαβούν και επηρεάζουν τη 

σχέση μεταξύ αυτό-αποτελεσματικότητας και εργασιακής απόδοσης (Iroegbu, 2015). Έτσι, η 

κοινωνιογνωστική θεωρία του Bandura, έχει ασκήσει σημαντική επίδραση στον κόσμο της 

εργασίας και της απόδοσης σε οργανισμούς, αλλά μπορεί να μην λειτουργεί απαραίτητα 

μεμονωμένα, αλλά σε συνδυασμό με άλλες οργανωτικές μεταβλητές για την προώθηση της 

βέλτιστης εργασιακής απόδοσης. 

Τα τελευταία χρόνια, έχει παρατηρηθεί διεθνώς, ότι έχει δοθεί ιδιαίτερη βαρύτητα στους 

παράγοντες που ενισχύουν ή αναστέλλουν την αυτό-αποτελεσματικότητα των εκπαιδευτικών 

πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης. Για παράδειγμα, αποτελέσματα ερευνών που 
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έχουν δημοσιευθεί από τον Οργανισμό Οικονομικής Συνεργασίας και Ανάπτυξης (ΟΟΣΑ) και 

τη Διεθνή Έρευνα Διδασκαλίας και Μάθησης (TALIS) του 2013 και του 2018, έδειξαν ότι η  

αντίληψη των εκπαιδευτικών σε σχέση με το σχολικό κλίμα, έχει αρνητική συσχέτιση με την 

αυτό-αποτελεσματικότητα των εκπαιδευτικών και επομένως με την εργασιακή τους απόδοση 

(Reeves & Hamilton, 2022 ∙ Zakariya, 2020b) 

Η αυτο-αποτελεσματικότητα των εκπαιδευτικών, δηλαδή οι πεποιθήσεις που φέρουν για 

την ικανότητά τους να ανταποκρίνονται αποτελεσματικά στα καθήκοντα, τις υποχρεώσεις και 

τις προκλήσεις που σχετίζονται με την επαγγελματική τους δραστηριότητα, αποτελεί βασικό 

ρόλο στην εργασιακή τους απόδοση (Çetin & Askun Celik, 2018). Αποτελέσματα άλλης 

έρευνας, επισημαίνουν ότι η αυτό-αποτελεσματικότητα δεν μπορεί να επηρεάσει την εργασιακή 

απόδοση και τα ακαδημαϊκά αποτελέσματα της διδασκαλίας από μόνη, της χωρίς την ύπαρξη 

ενός υποστηρικτικού εργασιακού περιβάλλοντος (Abun et al., 2021). Ταυτοχρόνως, 

υποστηρίζεται ότι το υψηλό επίπεδο αυτό-αποτελεσματικότητας  επηρεάζει την εργασιακή 

ικανοποίηση, την εργασιακή απόδοση και την εργασιακή δέσμευση (Abun, 2021).  Έρευνα που 

πραγματοποιήθηκε σε Ιρανούς καθηγητές διδασκαλίας της αγγλικής γλώσσας, έδειξε ότι η αυτό-

αποτελεσματικότητα και η επαγγελματική ανάπτυξη θα μπορούσε να οδηγήσει σε καλύτερες 

εργασιακές επιδόσεις των καθηγητών. Παράλληλα, η ανάλυση πολλαπλής γραμμικής 

παλινδρόμησης έδειξε ότι η αυτό-αποτελεσματικότητα των συμμετεχόντων στη μελέτη, ήταν ο 

ισχυρότερος προγνωστικός παράγοντας της εργασιακής απόδοσης (Soodmand Afshar & 

Hosseini Yar, 2019). 

Η μελέτη της αντιληπτής αυτο-αποτελεσματικότητας και η σχέση της με την ανθρώπινη 

συμπεριφορά, έχει επεκταθεί στον τομέα της εκπαίδευσης, ιδιαίτερα στην αποτελεσματικότητα 

των εκπαιδευτικών. Έχει, επίσης, διερευνηθεί ως προς τη σχέση της με τις επιδόσεις των 
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μαθητών. Πολλοί ερευνητές, έχουν τεκμηριώσει τη σχέση μεταξύ των επιδόσεων των μαθητών, 

ως της πιο σημαντικής εκδήλωσης της αποτελεσματικότητας των εκπαιδευτικών και της 

διαμόρφωσης συγκεκριμένων συμπεριφορών (Alibakhshi et al., 2020∙Jimmieson et al., 2010).   

Η αυτό-αποτελεσματικότητα σχετίζεται με συγκεκριμένες καταστάσεις και καθήκοντα, 

παρά με χαρακτηριστικά της προσωπικότητας, επειδή πιθανότατα τα άτομα εντοπίζουν 

συμπεριφορές που θα ήθελαν να αλλάξουν και δραστηριότητες στις οποίες θα ήθελαν να 

συμμετάσχουν. Ωστόσο, οι περισσότεροι άνθρωποι συνειδητοποιούν ότι υπάρχει ένα κενό 

μεταξύ της επιθυμίας τους να κάνουν μια αλλαγή και της ικανότητάς τους να κάνουν πράξη 

αυτήν την επιθυμία. Η αυτό-αποτελεσματικότητα παίζει κρίσιμο ρόλο στο κλείσιμο του 

χάσματος μεταξύ σκέψης και δράσης, βοηθώντας τα άτομα να κινηθούν προς αλλαγές 

συμπεριφοράς. Οι άνθρωποι που δέχονται θετική λεκτική ενθάρρυνση από τους άλλους, 

επιδεικνύουν μειωμένη αμφιβολία για τον εαυτό τους και ως εκ τούτου παρουσιάζουν 

υψηλότερη αυτο-αποτελεσματικότητα. Ταυτόχρονα, αποκτούν την ικανότητα να ελαχιστοποιούν 

τις αρνητικές σκέψεις και να διατηρούν μια θετική προοπτική όταν αντιμετωπίζουν μια δύσκολη 

ή προκλητική εργασία (Bandura, 1994). 

 

Αυτό-αποτελεσματικότητα των Εκπαιδευτικών 

Αυξημένο ενδιαφέρον έχει παρουσιάσει τις τελευταίες δεκαετίες η επιστημονική 

κοινότητα για τη διερεύνηση του επιπέδου αυτό-αποτελεσματικότητας των εκπαιδευτικών. Οι 

εκπαιδευτικοί διαδραματίζουν με τη στάση τους, τη συμπεριφορά τους και το επίπεδο της 

διδακτικής τους πρακτικής, καθοριστικό ρόλο στη σχολική ζωή των μαθητών (Holzberger & 

Prestele, 2021), αφού καλούνται να καλλιεργήσουν όχι μόνο τα γνωστικά-ακαδημαϊκά 

επιτεύγματα των μαθητών, αλλά και να αναπτύξουν τις κοινωνικο-συναισθηματικές δεξιότητές 
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τους, ερχόμενοι αντιμέτωποι με ένα σύνολο κοινωνικών και μαθησιακών προκλήσεων, όπως η 

απόρριψη από τους συνομήλικους, η διάσπαση προσοχής κ.ά (OECD, 2020). 

Σύμφωνα με την κοινωνική - γνωστική θεωρία, η αυτό-αποτελεσματικότητα των 

εκπαιδευτικών, μπορεί να θεωρηθεί ως το σύνολο των πεποιθήσεων των εκπαιδευτικών σχετικά 

με την ικανότητα τους στο σχεδιασμό, την οργάνωση και την εφαρμογή διδακτικών πρακτικών 

που είναι απαραίτητες για την επίτευξη συγκεκριμένων ακαδημαϊκών στόχων. Η αυτό-

αποτελεσματικότητα των εκπαιδευτικών, αντανακλά κυρίως την αυτό-αντιλαμβανόμενη 

πεποίθησή τους σε σχέση με την διδακτική ικανότητά τους και σε μικρότερο βαθμό με τις 

παιδαγωγικές τους ικανότητες (Zee & Koomen, 2016). 

Διάφορες έρευνες έχουν δείξει ότι η αυτό-αποτελεσματικότητα των εκπαιδευτικών, 

ανεξαρτήτου εκπαιδευτικής βαθμίδας, συνδέεται στενά με διάφορους δείκτες, όπως της 

προσωπικής και εργασιακής ευημερίας, της συναισθηματικής εξάντλησης, της ικανοποίησης 

από την εργασία και της εργασιακής δέσμευσης (Burić & Kim, 2021). Αρνητική συσχέτιση έχει 

βρεθεί  με την επαγγελματική εξουθένωση (Greenier et al., 2021). Το επίπεδο της αυτό-

αποτελεσματικότητας των εκπαιδευτικών επηρεάζεται σημαντικά από τη στάση των ίδιων 

απέναντι στο εκπαιδευτικό πλαίσιο, τις απαιτήσεις που συνεπάγεται το επάγγελμά τους, τις 

αξιολογήσεις που δέχονται και την υποστήριξη που λαμβάνουν εντός και εκτός του σχολικού 

χώρου (Woodcock, 2022).  

Οι εκπαιδευτικοί που διαθέτουν υψηλό επίπεδο αυτό-αποτελεσματικότητας, πιστεύεται 

ότι τείνουν να χρησιμοποιούν περισσότερο θετική κριτική με τους μαθητές που έχουν δύσκολες 

συμπεριφορές, καθώς και να εμπνέουν σε μεγαλύτερο βαθμό τους μαθητές τους, δίνοντας τους 

κίνητρα για την επίτευξη των στόχων τους (Tschannen-Moran & Hoy, 2001b). Επίσης, οι 

εκπαιδευτικοί με δυνατές  πεποιθήσεις αυτό-αποτελεσματικότητας, τείνουν να υιοθετούν 
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σχέσεις εγγύτητας και χαμηλότερο επίπεδο συγκρουσιακών σχέσεων με τους μαθητές τους. 

Διαθέτουν θετική πεποίθηση αναφορικά με την ικανότητά τους να διαχειριστούν τις 

διαφορετικές συμπεριφορές, εντός της σχολικής αίθουσας και είναι πιθανότερο να ενεργήσουν 

προκειμένου να δημιουργηθούν υποστηρικτικές και ασφαλείς σχέσεις με τους μαθητές τους 

(Hajovsky et al., 2020). 

Στην έρευνά τους οι Cansoy et al. (2020), συσχέτισαν την ψυχολογική ευεξία των 

εκπαιδευτικών με το επίπεδο της αυτό-αποτελεσματικότητάς τους και διαπίστωσαν ότι οι δύο 

αυτές μεταβλητές συνδέονται θετικά. Επιπλέον, η αυτό-αποτελεσματικότητα βρέθηκε ότι είναι 

ένας θετικός προγνωστικός παράγοντας της ψυχολογικής ευημερίας των εκπαιδευτικών (Cansoy 

et al., 2020). Σε άλλη έρευνα, έχει διαπιστωθεί ότι η αυτό-αποτελεσματικότητα των καθηγητών 

προβλέπει την επαγγελματική τους εξέλιξη και μάλιστα σε μεγαλύτερο βαθμό από ότι η 

εργασιακή ικανοποίηση (Safari et al., 2020). Στην έρευνα των Zee και Koomer (2016), 

διερευνήθηκε ο ρόλος της αυτό-αποτελεσματικότητας των εκπαιδευτικών στην ψυχολογική 

ευεξία και στην ακαδημαϊκή προσαρμογή των μαθητών. Τα ευρήματα έδειξαν ότι η αυτό-

αποτελεσματικότητα των εκπαιδευτικών, σχετίζεται θετικά με την ακαδημαϊκή προσαρμογή των 

μαθητών αλλά και με μεταβλητές που υποκρύπτουν την ψυχολογική ευημερία, όπως είναι η 

εργασιακή ικανοποίηση, η δέσμευση και τα προσωπικά επιτεύγματα και αρνητικά με την 

επαγγελματική εξουθένωση (Zee & Koomen, 2016). 

Άλλη έρευνα, εξέτασε τη συσχέτιση μεταξύ της ψυχικής υγείας και της αυτό-

αποτελεσματικότητας σε δείγμα 742 εκπαιδευτικών και φάνηκε ότι σχετίζονται θετικά και 

μέτρια. Επιπλέον, βρέθηκε ότι η αυτό-αποτελεσματικότητα ενισχύει τα θετικά συναισθήματα 

και συμβάλει στην ψυχολογική ενδυνάμωση για την αντιμετώπιση των προβλημάτων που 

παρουσιάζονται στο εργασιακό πεδίο. Επίσης, όσο υψηλότερη είναι η αυτό-
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αποτελεσματικότητα, τόσο μεγαλύτερη αναφέρθηκε ότι είναι η ικανοποίηση από τη ζωή, καθώς 

και η δυνατότητα αποστασιοποίησης από αρνητικά γεγονότα. Αντιθέτως, η περιορισμένη αυτό-

αποτελεσματικότητα συνοδεύτηκε από μειωμένη εμπειρία κοινωνικής υποστήριξης 

(Muenchhausen et al., 2021).   

Σε μία μετα-ανάλυση, εξετάστηκαν 33 ειδικευμένες μελέτες με τη συμμετοχή 16.122 

εκπαιδευτικών και μελετήθηκε η επιρροή των πεποιθήσεων αυτό-αποτελεσματικότητας στη 

δέσμευση για το επάγγελμα. Βρέθηκε ότι οι πεποιθήσεις τόσο των νεοδιοριζόμενων 

εκπαιδευτικών, όσο και αυτών που διαθέτουν διδακτική εμπειρία επηρεάζουν τη δέσμευσή τους 

στο επάγγελμα (Chesnut & Burley, 2015).  

Μελέτες τα τελευταία χρόνια προσπάθησαν να διερευνήσουν και τη σχέση των 

πεποιθήσεων αυτο-αποτελεσματικότητας των εκπαιδευτικών, με τη στάση τους στη 

συνεκπαίδευση. Με τον όρο συνεκπαίδευση, εννοείται η προσπάθεια για την ανάπτυξη 

σχολικών – εκπαιδευτικών συστημάτων στα οποία τα παιδιά με αναπηρία ή/και ειδικές 

εκπαιδευτικές ανάγκες, μπορούν να λαμβάνουν εκπαίδευση μαζί με παιδιά οποιουδήποτε φύλου, 

εθνικής καταγωγής ή οικονομικής κατάστασης (Woodcock et al., 2022). Η υψηλή αυτό-

αποτελεσματικότητα, έχει φανεί  βιβλιογραφικά, ότι σχετίζεται θετικά με τη στάση απέναντι 

στην ένταξη των μαθητών (Savolainen et al., 2022). Επίσης, βρέθηκε θετική συσχέτιση ανάμεσα 

στο επίπεδο αυτό-αποτελεσματικότητας και στη στάση απέναντι στην συνεκπαίδευση με 

εκπαιδευτικούς από διαφορετικές χώρες καταγωγής, διαφορετικών γνωστικών αντικειμένων και 

διαφορετικού επιπέδου ακαδημαϊκών προσόντων (Atasoy & Coban, 2019). Τέλος, αναφέρεται 

θετική συσχέτιση στην συνεκπαίδευση μαθητών με δυσλεξία και άλλες μαθησιακές δυσκολίες ή 

σωματικές αναπηρίες (Kormos & Nijakowska, 2017 ∙ Malak et al., 2018 ∙ Yada et al., 2018). 



22 
 

 
 

Αυτό-αποτελεσματικότητα Εκπαιδευτικών, Σχολικό Κλίμα και Διδακτική 

Απόδοση 

Το σχολικό κλίμα είναι μια πολυδιάστατη έννοια. Το σχολικό κλίμα, ως όρος, 

περιλαμβάνει τη σχολική υποδομή, τα ιδιαίτερα χαρακτηριστικά των ατόμων, το υπόβαθρο των 

εκπαιδευτικών και των μαθητών, τις σχέσεις που αναπτύσσονται μεταξύ των ατόμων και τη 

σχολική κουλτούρα, δηλαδή τη στάση και την ύπαρξη ομαδικών στόχων κ.α. (Aldridge & 

Fraser, 2016).  Έτσι, κάθε σχολείο έχει τα δικά του χαρακτηριστικά που διαμορφώνουν το κλίμα 

του. Αυτό συμβαίνει επειδή τα σχολεία έχουν διαφορές ως προς τη συμπεριφορά των μαθητών 

και τις ακαδημαϊκές επιδόσεις, τις σχολικές εγκαταστάσεις, τις κοινωνικές σχέσεις (Mansor et 

al., 2021).  

Μελέτες έχουν δείξει, ότι η ικανοποίηση των εκπαιδευτικών από το σχολικό  κλίμα 

συμβάλλει σημαντικά στην απόφασή τους να παραμείνουν στο επάγγελμα με βάση τις 

μεταβλητές της αυτό-αποτελεσματικότητας, των συνθηκών εργασίας και της ικανοποίησης από 

την εργασία. Το υψηλό επίπεδο αυτό-αποτελεσματικότητας, σχετίζεται με θετικές αντιλήψεις 

που αφορούν το σχολικό κλίμα (Hosford & O'Sullivan, 2016). Επομένως, μπορούν να 

προσαρμόζονται με μεγαλύτερη ευκολία στις περίπλοκες εκπαιδευτικές και συμπεριφορικές 

καταστάσεις που ανακύπτουν εντός του σχολικού περιβάλλοντος.  

Από τους παράγοντες του σχολικού κλίματος, μία μελέτη που διεξήχθη στο Βιετνάμ, 

δείχνει ότι η αλληλεγγύη, η καινοτομία και το επαγγελματικό ενδιαφέρον που αναπτύσσεται 

μέσα στο σχολείο και αποτελούν παράγοντες διαμόρφωσης του σχολικού κλίματος, είχαν θετικό 

άμεσο αντίκτυπο στην αυτό-αποτελεσματικότητα των εκπαιδευτικών. Η συμπεριφορά των 

μαθητών και η αυτονομία του προσωπικού είχαν αρνητικό άμεσο αντίκτυπο στο αντιληπτό 
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άγχος των διδασκόντων. Επίσης, η αντιλαμβανόμενη αυτονομία ενεργειών των εκπαιδευτικών 

είχε θετικό αντίκτυπο στην αυτό-αποτελεσματικότητά τους (Nguyen et al., 2022).  

Η μελέτη του Katsantonis (2020), που συνέλεξε δεδομένα από 48 χώρες, αναφέρει ότι η 

μεταβλητή του αντιλαμβανόμενου πειθαρχικού κλίματος των εκπαιδευτικών του σχολικού 

κλίματος, έχει αρνητική διάσταση και επομένως αρνητικό αντίκτυπο στην αυτό-

αποτελεσματικότητα των εκπαιδευτικών. Η σχέση δασκάλου-μαθητή έχει θετική εγγενή 

σημασία και επιρροή στην αυτό-αποτελεσματικότητα (Katsantonis, 2020). Σε αντίστοιχα 

αποτελέσματα, αναφορικά με την επίδραση των μεταβλητών του σχολικού κλίματος στο επίπεδο 

της αυτό-αποτελεσματικότητας των εκπαιδευτικών έχουν καταλήξει και άλλες έρευνες (Malinen 

& Savolainen, 2016). Μία διαπολιτισμική μελέτη, κατέληξε στο αποτέλεσμα ότι το αρνητικό 

σχολικό κλίμα και η αρνητική συμπεριφορά των μαθητών, μπορεί να είναι  δύο σημαντικοί 

παράγοντες επικινδυνότητας για τη χαμηλότερη εργασιακή ικανοποίηση των εκπαιδευτικών, 

που οδηγεί σε μείωση του επιπέδου αυτό-αποτελεσματικότητας (Malinen & Savolainen, 2016).  

Η αυτό-αποτελεσματικότητα των εκπαιδευτικών, έχει επανειλημμένα αναφερθεί, ότι 

είναι ένας σημαντικός παράγοντας για την αποτελεσματικότητα της διδακτικής δραστηριότητας, 

καθώς επηρεάζει τη συμπεριφορά των εκπαιδευτικών στην τάξη και την προσπάθεια που 

καταβάλλεται (Klassen & Tze, 2014). Με βάση αυτό, είναι εξαιρετικά σημαντικό να 

κατανοηθούν οι παράγοντες  που επηρεάζουν την πεποίθηση του/της εκπαιδευτικού στην 

ικανότητά του/της να ανταπεξέλθει με επιτυχία σε καθήκοντα, υποχρεώσεις και προκλήσεις που 

σχετίζονται με τον επαγγελματικό του ρόλο.  

Μελέτη από Ιταλούς ερευνητές σε 227 εκπαιδευτικούς, αντίστοιχων λυκειακών τάξεων 

με το εκπαιδευτικό σύστημα της Ελλάδας ή Γυμνασίου Β΄ επιπέδου στην Ιταλία, αναφέρει ότι 

είναι πιθανό ο σεβασμός των κανόνων που διέπουν το σχολείο και η διασφάλιση της 
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σταθερότητας στον τομέα της εκπαίδευσης, να ενισχύει την αυτό-αποτελεσματικότητα των 

εκπαιδευτικών και αυτό συνεπάγεται την αίσθηση ασφάλειας στο σχεδιασμό, την οργάνωση και 

την εκτέλεση δραστηριοτήτων που απαιτούνται για την επίτευξη των εκπαιδευτικών στόχων και 

την διδακτική απόδοση (Barni et al., 2019b). Επίσης, οι εκπαιδευτικοί αισθάνονται περισσότερο 

αποτελεσματικοί όταν λειτουργούν χωρίς εξωτερικές πιέσεις. Η αίσθηση ελευθερίας και η 

επιλογή των προσωπικών στόχων τους είναι σημαντικές για τη δημιουργία και αντίληψη 

πεποιθήσεων αυτό-αποτελεσματικότητας και εφαρμόζουν καινοτόμους τρόπους διδασκαλίας 

(Zhang et al., 2021).Σύμφωνα με τη θεωρία προσαρμογής ατόμου-περιβάλλοντος, συνεπάγεται 

ότι η αυτο-αποτελεσματικότητα των εκπαιδευτικών είναι υψηλότερη, όταν οι προσωπικές τους 

αξίες και τα χαρακτηριστικά του εργασιακού περιβάλλοντος θεωρούνται συμβατά (Barni et al., 

2019a) . 

Οι εκπαιδευτικοί που αισθάνονται υψηλό επίπεδο βεβαιότητας για τις διδακτικές τους 

ικανότητες επιτυγχάνουν υψηλότερους στόχους, ενώ οι εκπαιδευτικοί που έχουν χαμηλή πίστη 

στις δυνατότητές τους, θα βρίσκονται κάτω από τη σκιά του φόβου για αποτυχίες και θα 

εμφανίσουν χαμηλό βαθμό διδακτικής απόδοσης. Για τον λόγο αυτό, αποφεύγουν τις καινοτόμες 

διδακτικές πρακτικές, θεωρούν τις δημιουργικές δραστηριότητες και καταστάσεις ως δύσκολες 

και χάνουν την εμπιστοσύνη στις ικανότητές τους. Ενώ οι εκπαιδευτικοί με υψηλή αυτό-

αποτελεσματικότητα, καλωσορίζουν οτιδήποτε νέο και πιστεύουν ότι πρέπει να το κατακτήσουν 

και να το υιοθετήσουν, δημιουργούν βαθύτερο ενδιαφέρον για τις δραστηριότητές τους, 

αναπτύσσουν μια υψηλή αίσθηση δεσμεύσεων και θεραπεύονται γρήγορα από αποτυχίες 

(Hussain & Khan, 2022). 
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Αξιολόγηση Αυτό-αποτελεσματικότητας των Εκπαιδευτικών 
 

Η  έρευνα για την αξιολόγηση του επιπέδου αυτό-αποτελεσματικότητας ξεκίνησε την 

δεκαετία του 1960 και κινήθηκε σε δύο άξονες. Η πρώτη διάσταση που μελετήθηκε και στην 

οποία προσαρμόστηκαν κάποια αρχικά ερωτηματολόγια που απευθύνονταν σε εκπαιδευτικούς, 

ήταν του Rotter (1966), ο οποίος εστίασε στον τόπο ελέγχου. Σύμφωνα με τη θεωρία, ως κέντρο 

ελέγχου, αναφέρεται το σύνολο των πεποιθήσεων που φέρουν οι εκπαιδευτικοί στο κατά πόσο 

το αποτέλεσμα των ενεργειών που καταβάλλονται, απορρέει αποκλειστικά από τις ενέργειες του 

ίδιου του ατόμου και ονομάζεται εσωτερικό κέντρο ελέγχου. Από την άλλη πλευρά, ως 

εξωτερικό κέντρο ελέγχου εννοούνται οι εξωτερικές δυνάμεις που οδηγούν σε κάποιο 

αποτέλεσμα τις οποίες δεν ελέγχει το ίδιο το άτομο και ονομάζεται εξωτερικό κέντρο ελέγχου 

(Tschannen-Moran et al., 1998).  

Ο δεύτερος άξονας, με βάση τον οποίο δημιουργήθηκαν ερευνητικά εργαλεία μέτρησης 

της αυτό-αποτελεσματικότητας των εκπαιδευτικών, ήταν η κοινωνικό-γνωστική θεωρία, τα 

οποία εστιάζουν στις αντιλήψεις των εκπαιδευτικών για τις δυνατότητές τους όταν έρχονται 

αντιμέτωποι με νέες προκλήσεις, διαφορετικές καταστάσεις και δεν σχετίζονται με τις ήδη 

υπάρχουσες ικανότητες και δεξιότητες που διαθέτουν (Bandura, 2006).   

Σύμφωνα με τη θεωρία του Rotter, αναπτύχθηκαν δύο κλίμακες μέτρησης της αυτό-

αποτελεσματικότητας από τον οργανισμό RAND. Η πρώτη, η οποία αναφέρεται ως Teacher 

Locus of Control (TLS), αποτελούνταν από ένα σύνολο ερωτήσεων που σκοπό είχαν να 

αξιολογήσουν την επιτυχία ή αποτυχία των μαθητών (Rose & Medway, 1981). Η δεύτερη 

κλίμακα με τίτλο Responsibility for  Student Achievement (RSA) αξιολογούσε δύο διαστάσεις. 

Η πρώτη κατέληγε σε μία ποσοστιαία μέτρηση του βαθμού που ο εκπαιδευτικός αναλάμβανε 
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την ευθύνη για το διδακτικό αποτέλεσμα και η δεύτερη  αξιολογούσε εάν οι επιτυχίες ή οι 

αποτυχίες των μαθητών σχετίζονταν με το δάσκαλο ή με εξωγενείς παράγοντες (Guskey, 1981).  

Αργότερα οι ερευνητές Gibson και Dembo (1984), δημιούργησαν και πρότειναν για 

χρήση μια νέα κλίμακα την Teacher Efficacy Scale (TES), που αν και δημοφιλής στην αρχή της, 

στη συνέχεια θεωρήθηκε ως ανακριβής για τα αποτελέσματά της (Guskey & Passaro, 1994). 

Στις αρχές του 2000, δημιουργήθηκε στο Πανεπιστήμιο του Οχάιο, από τους ερευνητές 

Tschannen – Moran και WoolfolkHoy το ερωτηματολόγιο Teachers’ Sense of EfficacyScale 

(TSES), στο οποίο οι είκοσι τέσσερις ερωτήσεις που το απαρτίζουν, αξιολογούν τρεις 

διαφορετικές διατάσεις. Την υποκλίμακα της αποτελεσματικότητας στις διδακτικές πρακτικές, 

την αποτελεσματικότητα στη διαχείριση της τάξης και την αποτελεσματικότητα στην 

κινητοποίηση των μαθητών και για αυτό το λόγο θεωρήθηκε το πλέον πληρέστερο (Tschannen-

Moran & Hoy, 2001a).  

Ένα ακόμη ευρέως διαδεδομένο ερωτηματολόγιο είναι το  Norwegian Teacher Self 

Efficacy Scale (NTSES), με το οποίο επιχειρείται να μετρηθεί η αυτό-αποτελεσματικότητα των 

εκπαιδευτικών ως πολυδιάστατη έννοια. Για αυτό και το συγκεκριμένο ερευνητικό εργαλείο, 

αποτελείται από έξι υποκλίμακες, τεσσάρων ερωτήσεων, για την αξιολόγηση της διδασκαλίας 

που σχετίζεται με τις πεποιθήσεις των εκπαιδευτικών, την εξατομίκευσή της στις ανάγκες των 

μαθητών, την κινητοποίηση των μαθητών, τη διατήρηση της πειθαρχίας εντός της σχολικής 

αίθουσας, τις σχέσεις συνεργασίας με τους γονείς και κηδεμόνες και τον τρόπο που οι 

εκπαιδευτικοί αντιμετωπίζουν τις αλλαγές στο σχολικό περιβάλλον (Skaalvik & Skaalvik, 2010 

∙2007).  
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Όπως έχει ήδη αναφερθεί, οι πεποιθήσεις αυτό-αποτελεσματικότητας που διαθέτει το 

άτομο, επηρεάζουν και τον τρόπο που αυτό αντιλαμβάνεται τη ζωή του και το κατά πόσο 

αισθάνεται ικανοποιημένο από αυτή.  
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Ικανοποίηση από τη Ζωή 

Εννοιολογική Προσέγγιση και Ορισμός της Ικανοποίησης από τη Ζωή 

Μία από τις κεντρικές έννοιες της θετικής ψυχολογίας είναι η υποκειμενική ευεξία, η 

οποία θεωρείται ως η επιστημονική έννοια που έρχεται πιο κοντά στον γενικό όρο "ευτυχία". Η 

υποκειμενική ευημερία, αναφέρεται στην ικανοποίηση από τη ζωή, καθώς και στη συχνότητα 

ανάπτυξης θετικών και αρνητικών συναισθημάτων, τα οποία παραμένουν ανεξάρτητα μεταξύ 

τους και έχουν ξεχωριστές συσχετίσεις με άλλες μεταβλητές (Diener et al., 2017). 

Η ικανοποίηση από τη ζωή είναι η γνωστική συνιστώσα της υποκειμενικής ευημερίας 

και περιλαμβάνει τις αποκρυσταλλωμένες και συνειδητές αξιολογήσεις που κάνουν τα άτομα για 

το επίπεδο της ζωής τους, προσμετρώντας  παράγοντες που το άτομο θεωρεί σχετικούς με την 

ικανοποίηση του (Diener et al., 2018). Δηλαδή, η ικανοποίηση από τη ζωή, είναι η κρίση που 

δίνουν τα άτομα για την ευεξία και την ποιότητα ζωής τους, με βάση προσωπικά κριτήρια. Ως εκ 

τούτου, τα άτομα με υψηλή ικανοποίηση από τη ζωή, διαθέτουν συνήθως μια καλή ισορροπία 

ανάμεσα στο τι επιθυμούν και τι πραγματικά έχουν στη ζωή τους στους σημαντικότερους τομείς, 

όπως στην εργασία τους, στην σωματική και ψυχική υγεία και στο εισόδημά τους. Τα άτομα με 

υψηλή αντιλαμβανόμενη ικανοποίηση από τη ζωή, διαθέτουν και υψηλότερο επίπεδο επιτυχιών, 

προσωπικής ανάπτυξης και μια «επιτυχημένη ζωή», η οποία με τη σειρά της οδηγεί σε πιο 

θετικά συναισθήματα (Marcionetti & Castelli, 2022). Η ικανοποίηση από τη ζωή, έχει εισαχθεί 

πρόσφατα ως ο καλύτερος δείκτης μέτρησης της ποιότητας ζωής και μία διάσταση γενικής και 

βαθιάς εσωτερικής ευτυχίας, που πηγάζει από τις ατομικές εμπειρίες. Με άλλα λόγια, εκφράζει 

τη θετική στάση του ατόμου απέναντι στη ζωή του και αντανακλά τα συναισθήματά του  για το 

παρελθόν, το παρόν ή το μέλλον του (Papi & Cheraghi, 2021) 
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Πολλές μελέτες έχουν δείξει ότι η ικανοποίηση από τη ζωή, συνδέεται με διαφορετικά 

θετικά προσωπικά, ψυχολογικά και κοινωνικά αποτελέσματα. Η ικανοποίηση από τη ζωή, όχι 

μόνο επηρεάζεται, αλλά και επηρεάζει αυτά τα θετικά αποτελέσματα. Υψηλότερη ικανοποίηση 

από τη ζωή φαίνεται να προβλέπει υψηλότερο εισόδημα, μεγαλύτερη εργασιακή επιτυχία 

(Luhmann et al., 2013), καλύτερες κοινωνικές και διαπροσωπικές σχέσεις, υψηλότερη 

πιθανότητα γάμου και τοκετού και χαμηλότερη πιθανότητα διαζυγίων και μετεγκατάστασης, 

λιγότερα προβλήματα υγείας και μεγαλύτερη μακροζωία (Marcionetti & Castelli, 2022). Ακόμη 

κι αν οι διαδικασίες που διέπουν αυτές τις συσχετίσεις, εξακολουθούν να είναι ασαφείς, μελέτες 

φαίνεται να δείχνουν ότι η ικανοποίηση από τη ζωή οδηγεί τους ανθρώπους προς την υιοθέτηση 

προσωπικών στόχων και ως εκ τούτου, ένα υψηλότερο επίπεδο ελέγχου των συνθηκών ζωής 

τους (Luhmann & Hennecke, 2017). Ως εκ τούτου, το υψηλό επίπεδο ικανοποίησης από τη ζωή 

δεν έχει μεγάλη σημασία μόνο για τη σωματική και ψυχολογική υγεία των ανθρώπων, αλλά και 

για την προσωπική τους ανάπτυξη και την απόδοσή τους στην εργασία και τη ζωή. Τα άτομα 

που έχουν υψηλά επίπεδα ευημερίας, είναι συνήθως ικανοποιημένα με τη ζωή, συχνά 

μεταφέρουν θετικά συναισθήματα και πολύ σπάνια βιώνουν αρνητικά συναισθήματα όπως 

μελαγχολία, θυμό ή και δυσαρέσκεια (Shaukat et al., 2022).  

 

Παράγοντες που Επηρεάζουν το Επίπεδο Ικανοποίησης από τη Ζωή 
 

Το επίπεδο της αυτό-αντιλαμβανόμενης ικανοποίησης που λαμβάνουν τα άτομα από τη 

ζωή, έχει άμεση σχέση με την γενικότερη ευημερία. Διάφορες μελέτες έχουν αναδείξει μια 

υψηλή συσχέτιση με άλλες μεταβλητές, όπως το αντικείμενο της εργασίας και οι ώρες που 

αφιερώνουν σε αυτή και οι χρηματικές απολαβές που εκπηγάζουν από την προσφορά της 

εργασίας τους (Wu et al., 2020).  

https://link.springer.com/article/10.1007/s10775-021-09516-w#ref-CR60
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Ιδιαίτερη έμφαση έχει δοθεί στη σχέση ανάμεσα στην ικανοποίηση για τη ζωή και την 

εργασιακή ικανοποίηση, η οποία είναι η θετική ή ευχάριστη κατάσταση που προκύπτει από την 

κρίση των ανθρώπων για τις εργασιακές τους εμπειρίες και αποτελεί έναν από τους 

σημαντικότερους θετικούς προβλεπτικούς παράγοντες αύξησης της ικανοποίησης από τη ζωή 

(Cannas et al., 2019). Οι ικανοποιητικοί μισθοί που καταβάλλονται στους εργαζομένους 

αυξάνουν την παραγωγικότητα και την εργασιακή ικανοποίηση και κατ΄ επέκταση και την 

ικανοποίηση από τη ζωή, διότι σχετίζονται με παροχές που προσφέρουν υγειονομική 

ασφαλιστική κάλυψη και συνταξιοδοτικά προγράμματα. Το υψηλότερο εισόδημα συνδέεται 

θετικά με την υποκειμενική ευζωία και ευημερία και την γενικότερη ικανοποίηση (Iqbal et al., 

2017). Ένας από τους βασικότερους παράγοντες που έχει μελετηθεί ευρέως ως δυνητικός 

παράγοντας που επηρεάζει την ικανοποίηση από τη ζωή είναι η εισοδηματική ανισότητα, η 

οποία θεωρείται, επίσης, ότι σχετίζεται με διάφορους κοινωνικούς και οικονομικούς δείκτες, 

όπως η φτώχεια και η θνησιμότητα επηρεάζοντας την αντιλαμβανόμενη ευημερία (Graafland & 

Lous, 2018). 

Τα άτομα που έρχονται αντιμέτωπα με αρνητικά γεγονότα στη ζωή τους, ενδεχομένως να 

βιώνουν επώδυνα συναισθήματα και να αναπτύσσουν αρνητικές σκέψεις για τα λάθη και τις 

αποτυχίες τους. Αυτό, σε συνδυασμό με την πιθανή απουσία αυτό-συμπόνιας, οδηγεί σε 

μειωμένη ικανοποίηση από τη ζωή (Le et al., 2022). Η ανάπτυξη ενός κοινωνικού δικτύου 

υποστήριξης, το οποίο αναφέρεται ως η έκφραση ανησυχίας, αγάπης, σεβασμού κ.α. από τον 

κοινωνικό περίγυρο, λειτουργεί ρυθμιστικά και συμβάλλει στην ανακούφιση της πίεσης που 

αισθάνονται τα άτομα που αντιμετωπίζουν επώδυνες καταστάσεις. Τα άτομα που λαμβάνουν 

υψηλότερα επίπεδα κοινωνικής υποστήριξης, αναφέρουν υψηλότερο επίπεδο ικανοποίησης από 

τη ζωή και ανάπτυξη θετικών συναισθημάτων, στάσεων και πεποιθήσεων (Park & Fritz, 2015).  

https://www.sciencedirect.com/topics/social-sciences/inequality
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Η παρουσία κοινωνικών, διαπροσωπικών σχέσεων έχει θετικές επιπτώσεις στην ψυχική 

και σωματική υγεία, συμβάλλοντας στη γενική ευημερία ενός ατόμου, ενώ η απουσία 

κοινωνικών σχέσεων αυξάνει την ευαισθησία του ατόμου σε ψυχολογική δυσφορία (Nguyen et 

al.,  2015 ). Αρκετές μελέτες έχουν δείξει ότι οι κοινωνικές σχέσεις, παροτρύνουν τα άτομα να 

καταπολεμήσουν ασθένειες και να ενισχύουν υγιεινές συμπεριφορές. Οι κοινωνικές 

αλληλεπιδράσεις έχουν τη δυνατότητα να προστατεύουν τα άτομα σε κίνδυνο, ενθαρρύνοντάς τα 

να αναπτύξουν τεχνικές προσαρμογής, για να αντιμετωπίσουν τις δυσκολίες και να προάγουν τη 

θετική προσωπική και κοινωνική ανάπτυξη, η οποία μειώνει την έκθεση σε διάφορους τύπους 

στρες και αυξάνει την ικανότητα αντιμετώπισής του. Όλα αυτά, οδηγούν σε αύξηση της 

ικανοποίησης από τη ζωή, διότι λειτουργούν προστατευτικά  (Amati et al., 2018). 

  Η αυτό-αξιολόγηση της υγείας, αναγνωρίστηκε ως η πιο κυρίαρχη μεταβλητή για την 

ικανοποίηση από τη ζωή, σε σύγκριση με τις επιρροές άλλων κοινωνικών παραγόντων. Έχει 

διαπιστωθεί ότι η πιθανότητα να είναι κάποιο άτομο ευτυχισμένο είναι η καλή κατάσταση της 

υγείας του, ιδιαιτέρως αν δεν υπάρχει ένα ισχυρό κράτος πρόνοιας (Kööts–Ausmees & Realo, 

2015). Η σχέση μεταξύ υγείας και εργασίας, έχει επιβεβαιωθεί και η κατάσταση απασχόλησης 

ασκεί σημαντικό ρόλο στην ψυχολογική ευημερία και την ικανοποίηση από τη ζωή. Αυτό γιατί 

η κακή κατάσταση υγείας συσχετίζεται με μειωμένη συμμετοχή στην εργασία ή κακή απόδοση 

στην εργασία, πρόωρη έξοδο από το εργατικό δυναμικό και ανεργία, οδηγώντας σε ψυχολογική 

δυσφορία και μειωμένη ικανοποίηση από τη ζωή (Bakkeli, 2021). 

Οι ατομικές αντιλήψεις για την ευημερία είναι σε κάποιο βαθμό οικουμενικές, ωστόσο οι 

ατομικές, πολιτισμικές και κοινωνικές επιρροές έχουν βρεθεί ότι επηρεάζουν σημαντικά τις 

αντιλήψεις ενός ατόμου για την αντιλαμβανόμενη ικανοποίηση από τη ζωή (Weech-Maldonado 

et al., 2017). Η σχετική βιβλιογραφία, αναφέρει ότι οι κοινωνικο-δημογραφικές διαφορές 

https://genus.springeropen.com/articles/10.1186/s41118-018-0032-z#ref-CR52
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δηλαδή, το φύλο, η ηλικία, η φυλή, το εισόδημα και το επίπεδο εκπαίδευσης μπορούν να 

επηρεάσουν το επίπεδο ικανοποίησης από τη ζωή. 

Τα άτομα μεγαλύτερης ηλικίας, έχει βρεθεί ότι δηλώνουν μεγαλύτερη αντιλαμβανόμενη 

ικανοποίηση, διότι καθώς μεγαλώνουν, αποκτούν περισσότερη διορατικότητα, ικανοποίηση και 

αυτοεκτίμηση από τις  εμπειρίες τους, οι οποίες με τη σειρά τους μπορούν να αυξήσουν την 

ποιότητα ζωής και την ευτυχία τους. Επιπλέον, οι ηλικιωμένοι έχουν πιο ρεαλιστικές προσδοκίες 

και ως αποτέλεσμα μπορεί να αντιμετωπίσουν καλύτερα τα αρνητικά γεγονότα της ζωής από 

τους νεότερους (Halaweh et al., 2018).  

Το φύλο είναι μια κοινωνικο-δημογραφική μεταβλητή, που έχει ασυνεπή ευρήματα, 

καθώς σχετίζεται με την ευτυχία και την ευημερία. Έχει διαπιστωθεί ότι οι άνδρες έχουν 

υψηλότερες βαθμολογίες σε πέντε από τις έξι υποκλίμακες του Ερωτηματολογίου Ποιότητας 

Ζωής του Παγκόσμιου Οργανισμού Υγείας, που σημαίνει ότι βιώνουν καλύτερη ποιότητα ζωής 

από τις γυναίκες, επομένως μεγαλύτερη ικανοποίηση από τη ζωή (Bilgili & Arpacı, 

2014).  Ωστόσο, άλλες μελέτες δεν έχουν δείξει διαφορές μεταξύ των δύο φύλων (Gambin et al., 

2015).  

Αρκετές μελέτες έχουν διερευνήσει την επίδραση της οικογενειακής κατάστασης στην 

ικανοποίηση από τη ζωή και τα στοιχεία είναι υπέρ μιας θετικής σχέσης των έγγαμων ή σε 

συμβίωση ατόμων. Έχουν αναφερθεί χαμηλότερα επίπεδα ικανοποίησης από τη ζωή μεταξύ των 

διαζευγμένων και χήρων από ότι μεταξύ των παντρεμένων που διακρίνεται να έχουν υψηλότερη 

ικανοποίηση από τη ζωή (Liang & Lu, 2014). 
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Ικανοποίηση από τη Ζωή και Εκπαιδευτικοί 
 

Όσον αφορά το επάγγελμα του εκπαιδευτικού, οι όροι ευτυχία, ευημερία, ικανοποίηση  

του εκπαιδευτικού, αναφέρονται στις στάσεις και τα συναισθήματα που έχει ο εκπαιδευτικός 

κατά την άσκηση του επαγγέλματός του (Burić & Moè, 2020). Οι εκπαιδευτικοί πιστεύουν ότι 

μπορούν να εκπληρώσουν τις ανάγκες τους και να αναγνωριστεί η αξία τους, μέσω της εργασίας 

τους στην εκπαίδευση και τη διδασκαλία, κάτι που τελικά θα οδηγήσει στην ευτυχία και θα 

μεγιστοποιήσει την ικανοποίηση που λαμβάνουν στη ζωή, σύμφωνα με την μελέτη του Zheng 

(2022). Η ικανοποίηση είναι απαραίτητη προϋπόθεση για να αποδώσουν τα μέγιστα οι 

εκπαιδευτικοί στην τάξη. Αυτό αποτελεί σημαντική βάση για επαγγελματική επιτυχία και 

συνιστά ένα εσωτερικό κίνητρο που ωθεί την επαγγελματική τους εξέλιξη, αυξάνοντας έτσι την 

διδακτική αποτελεσματικότητά τους (Zheng, 2022). 

Διεθνείς εκθέσεις και μελέτες περιγράφουν τις καθημερινές προκλήσεις των 

εκπαιδευτικών στην εργασία, όπως η χρήση τεχνολογίας, η πολυπολιτισμικότητα εντός της 

σχολικής δομής, οι ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες των μαθητών, οι αντικρουόμενες  

συμπεριφορές που αναπτύσσονται και οι κανονιστικές οδηγίες στον τρόπο λειτουργίας (Ainley 

& Carstens, 2018). Επιπλέον, οι εκπαιδευτικοί βρίσκονται στο υψηλότερο επίπεδο εργασιακού 

άγχους σε πολλές ευρωπαϊκές χώρες και η σχετική έρευνα υπογραμμίζει τον προστατευτικό 

ρόλο που ασκούν η ανάπτυξη των παιδαγωγικών δεξιοτήτων, οι ικανότητες διαχείρισης της 

τάξης, οι πεποιθήσεις αποτελεσματικότητας και ετοιμότητας και οι τεχνικές διαχείρισης του 

άγχους που προάγουν την προσωπική ευημερία και αυξάνουν την ικανοποίηση από τη ζωή των 

εκπαιδευτικών (Puertas Molero et al., 2019 ∙ Zee & Koomen, 2016).  

Επιπλέον, οι συνθήκες χρόνιου στρες στην εργασία έχουν συνδεθεί με την ικανοποίηση 

από τη ζωή. Αρκετές μελέτες έδειξαν ότι τα συμπτώματα εξουθένωσης, είναι επιζήμια για τη 
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σωματική και ψυχική υγεία των εκπαιδευτικών (Macuka et al., 2017 ∙ Orrù et al., 2021). Η 

σχετική  βιβλιογραφία αναφέρει ότι, οι εκπαιδευτικοί είναι μια από τις πιο ευάλωτες κατηγορίες 

για την εμφάνιση επαγγελματικής εξουθένωσης, η οποία περιορίζει τη δυνατότητα να 

ανταποκριθούν στις εργασιακές τους απαιτήσεις (Taris et al., 2017 ∙ Benevene et al., 

2020). Ακόμη, διαπιστώθηκε ότι η εξουθένωση των εκπαιδευτικών μπορεί να οδηγήσει σε 

αρνητικά αποτελέσματα και εκτός σχολείου. Tα αυξημένα επίπεδα εξουθένωσης των 

εκπαιδευτικών επηρεάζουν αρνητικά την ψυχική τους ευεξία, τη διαδικασία με την οποία 

αξιολογούν τα γεγονότα της σχολικής ζωής, βιώνουν αρνητικά συναισθήματα και ψυχολογική 

ένταση στην ιδιωτική τους ζωή, τα οποία μειώνουν συνολικά την ικανοποίηση από τη ζωή 

(Fiorilli et al., 2017 ∙ Mulyani et al., 2021). Ωστόσο, τα προσωπικά επιτεύγματα βρέθηκαν να 

συνδέονται θετικά με την ικανοποίηση από τη ζωή στους Ισπανούς εκπαιδευτικούς (Peláez-

Fernández et al., 2022). 

Τα αποτελέσματα μιας μετα-ανάλυσης, που εξέτασε τη σύνδεση της  οργανωτικής 

απόδοσης και της δέσμευσης στην εργασία με τη γενική ευημερία, κατέληξε ότι σχετίζονται 

θετικά και ισχύει και για τους εκπαιδευτικούς (Erdogan et al., 2012).  Χρησιμοποιώντας ένα 

μοντέλο ως θεωρητικό πλαίσιο, ο Granziera και οι συνεργάτες του (2021), επανεξέτασαν μια 

έρευνα στην οποία οι δομές και οι κανονισμοί που υπάρχουν στον εργασιακό χώρο, προέβλεπαν 

την αποτελεσματικότητα, την ευημερία και την ικανοποίηση από τη ζωή των εκπαιδευτικών 

(Buonomo et al., 2020). Οι σχέσεις που δημιουργούνται ανάμεσα στους εκπαιδευτικούς και τους 

μαθητές και τους γονείς τους, όπως και με τους συναδέλφους τους και τον διευθυντή μπορεί να 

επηρεάσουν την ικανοποίησή τους από τη ζωή. Ιδιαίτερα όταν αυτές οι κοινωνικές και 

επαγγελματικές σχέσεις διακρίνονται από συμπόνια, ομαδικότητα και έχουν ως στόχο τη 
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συλλογική επίδοση της σχολικής μονάδας, προάγουν μια θετική αντίληψη για το σχολείο και 

αυξάνουν την ικανοποίηση (Hobfoll et al., 2018).  

Επιπλέον, η ποιότητα της επαγγελματικής ζωής επηρεάζει θετικά την προσωπική 

ευημερία, τη δέσμευση και την ανθεκτικότητα στην εργασία και αυξάνει την αίσθηση της 

ικανοποίησης από τη ζωή (Rynes et al., 2005). Αυτά τα αποτελέσματα υπογραμμίζουν πώς η 

αυτο-αποτελεσματικότητα που βιώνεται στην εργασία επηρεάζει θετικά την ευημερία των 

εργαζομένων και εκτός εργασίας και αναμένεται ότι η επαγγελματική εξουθένωση επηρεάζεται 

από την υποστήριξη συμπόνια που εισπράττουν τον κοινωνικό περίγυρο, επηρεάζοντας την 

ικανοποίηση από τη ζωή των εκπαιδευτικών (Buonomo et al., 2022). 

Όπως αναφέρθηκε προηγουμένως, το επάγγελμα του εκπαιδευτικού είναι εγγενώς 

σχεσιακό, και διεξάγεται μέσα σε ένα περίπλοκο πλέγμα σχέσεων. Έχει αναφερθεί ότι η 

αντίληψη μιας αίσθησης συλλογικότητας στο σχολείο, ενισχύει την επαγγελματική και 

προσωπική ευημερία, την αποτελεσματικότητα και αυξάνει την αντιλαμβανόμενη ικανοποίηση 

από τη ζωή. Είναι προφανές ότι οι αντιλήψεις για την εργασία και την εκπαιδευτική διαδικασία, 

όπως και το επίπεδο οργάνωσης του ίδιου του ατόμου, επηρεάζουν την υποκειμενική ευημερία 

(Buonomo et al., 2020). 

Πρόσφατα πραγματοποιήθηκε μια έρευνα με στόχο την ανάλυση των υποκειμενικών 

δεικτών ευημερίας των επιστημόνων και των εκπαιδευτικών σε κορυφαία πανεπιστήμια και τα 

ευρήματα της μελέτης έδειξαν ότι μεταξύ των μελών ΔΕΠ του πανεπιστημίου που συμμετείχαν 

στην έρευνα, τα θετικά συναισθήματα υπερτερούσαν των αρνητικών συναισθημάτων και το 

επίπεδο ευημερίας τους ήταν οριακά υψηλότερο από τον μέσο όρο του γενικού πληθυσμού 

(Skachkova & Klimenko, 2019). Αντίστοιχα, σε άλλη έρευνα που μελέτησε την επίδραση της 

ευημερίας και της δημιουργικής προσωπικότητας, στον τρόπο σκέψης των νηπιαγωγών, 
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κατέληξε ότι υπάρχει υψηλή συσχέτιση μεταξύ της δημιουργικής προσωπικότητας και της 

προσωπικής ευημερίας, που συμβάλλει στην επίτευξη μελλοντικών στόχων (Kim et al., 2018).   

Έχει διαπιστωθεί, ότι με την ανάπτυξη νέων τεχνολογιών, έχει παραγκωνιστεί η αξία των 

εκπαιδευτικών στην μεταφορά γνώσεων και γενικότερα της διδασκαλίας. Η εύκολη πρόσβαση 

για ενημέρωση μέσω του διαδικτύου, οδηγεί ένα μέρος της κοινωνίας να μειώνει τη 

σπουδαιότητα του εκπαιδευτικού ρόλου και την συνολική προσφορά των εκπαιδευτικών, 

καταλήγοντας οι εκπαιδευτικοί με πολλά χρόνια εμπειρίας, να θεωρούν ότι δεν είναι πια 

σημαντικοί και ότι δεν μπορούν να προσφέρουν υψηλό επίπεδο γνώσης, παρόλο που η ίδια η 

κοινωνία αυξάνει τις απαιτήσεις από τους εκπαιδευτικούς. Αυτό έχει ως αποτέλεσμα, τα χαμηλά 

επίπεδα αυτό-αποτελεσματικότητας αυτής της ηλικιακής κατηγορίας των εκπαιδευτικών 

(Fischer et al., 2018). Η εργασιακή ικανοποίηση είναι ο κύριος παράγοντας που επηρεάζει την 

εργασιακή απόδοση και η ικανοποίηση από την εργασία είναι αντανάκλαση της ικανοποίησης 

από τη ζωή, γεγονός που δείχνει ότι μόνο οι εκπαιδευτικοί με υψηλό επίπεδο ικανοποίησης από 

τη ζωή, μπορούν να βελτιώσουν αποτελεσματικά την εργασιακή τους απόδοση (Golovchin & 

Soloveva, 2018). 

Κάτι αντίστοιχο, φαίνεται να ισχύει και με τα θετικά συναισθήματα, τα οποία 

ενθαρρύνουν τους εκπαιδευτικούς να επιζητούν την εξέλιξή τους, ατομική και επαγγελματική, 

να υιοθετήσουν τον σωστό προσανατολισμό απόδοσης, να ενισχύσουν τη δική τους ικανότητα 

εργασίας και τελικά να ενισχύσουν και το επίπεδο ικανοποίησης από τη ζωή (Jenaabadi et al., 

2017). 
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Παράγοντες που Επηρεάζουν το Επίπεδο Ικανοποίησης των Εκπαιδευτικών 
 

Η ικανοποίηση που λαμβάνουν οι εκπαιδευτικοί από την εργασία τους έχει διερευνηθεί 

επαρκώς τόσο στην πρωτοβάθμια, όσο και στην δευτεροβάθμια εκπαίδευση στην Ελλάδα και 

στο εξωτερικό και έχουν προκύψει ενδιαφέροντα αποτελέσματα και συμπεράσματα. Αντιθέτως, 

η ικανοποίηση από τη ζωή των εκπαιδευτικών, δεν έχει μελετηθεί αρκετά και προσφάτως έχει 

γίνει αντικείμενο έρευνας. Επομένως, από την περιορισμένη σχετική βιβλιογραφία προκύπτει ότι 

τα ιδιαίτερα προσωπικά χαρακτηριστικά του εκπαιδευτικού και οι συναισθηματικοί παράγοντες, 

επηρεάζουν άμεσα την αντιλαμβανόμενη ικανοποίηση από τη ζωή (Xafakos et al., 2020).  

Η μεταβλητή της οικογενειακής υποστήριξης, ασκεί τόσο άμεσα όσο και έμμεσα 

σημαντική επιρροή στην ικανοποίηση από την εργασία και τη ζωή, ενώ η θετική 

συναισθηματική κατάσταση έχει άμεσο θετικό αντίκτυπο στην ικανοποίηση από τη ζωή. Τα 

θετικά συναισθήματα που βιώνουν τα άτομα, ασκούν μια έμμεση επίδραση στην ικανοποίηση 

από την εργασία, μέσω των βασικών κοινωνικών γνωστικών μεταβλητών της κοινωνικής 

γνωστικής σταδιοδρομίας (Szczygieł & Mikolajczak, 2017). 

Σχετική ελληνική έρευνα σε εκπαιδευτικούς και νηπιαγωγούς τυπικών τάξεων και 

εκπαιδευτικούς ειδικής αγωγής και ειδικότητας στην πρωτοβάθμια εκπαίδευση, κατέληξε ότι οι 

εκπαιδευτικοί της πρώτης ομάδας ανέφεραν χαμηλότερα επίπεδα ικανοποίησης από τη ζωή τους 

σε σχέση με το δείγμα της δεύτερης ομάδας. Στη σχέση ανάμεσα στην ικανοποίηση από τη ζωή 

και την ποιότητα της ζωής τους, προέκυψαν σχεδόν ουδέτερα αποτελέσματα, τα οποία 

αποδόθηκαν κυρίως σε προσωπικούς παράγοντες, όπως και ευρήματα παρελθόντων ερευνών 

που ανέδειξαν τη συμβολή της ψυχοσυναισθηματικής κατάστασης του ατόμου (Xafakos et al., 

2020). 
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Επίσης, βρέθηκε ότι διαθέτουν χαμηλότερο επίπεδο ικανοποίησης από τη ζωή, έναντι των άλλων 

συναδέλφων τους, το οποίο ίσως να αποδίδεται στις εργασιακές συνθήκες και πιο συγκεκριμένα 

η διδασκαλία περισσοτέρων από μιας τάξης, της μετακίνησης από το τόπο κατοικίας τους ή την 

προσωρινή παραμονή τους στον τόπο εργασίας του και ίσως μακριά από την οικογένειά τους και 

αλλαγή της καθημερινότητάς τους, να οδηγεί σε αυτό το εύρημα (Xafakos et al., 2020). 

Ερευνητές έχουν υποστηρίξει ότι η θετική συναισθηματικότητα, η οποία αναφέρεται σε 

συναισθήματα ενθουσιασμού, ενεργητικότητας, εγρήγορσης και ευχαρίστησης, υψηλής 

συγκέντρωσης και ενεργητικότητας, ενδυναμώνουν τη πεποίθηση του ατόμου για τις ικανότητές 

του, που τελικά οδηγεί σε μεγαλύτερη ικανοποίηση από τη ζωή (Lindsay, 2018). Προς την ίδια 

θετική κατεύθυνση, κινούνται και οι βασικές κοινωνικές γνωστικές μεταβλητές, όπως η 

επαγγελματική αυτό-αποτελεσματικότητα και η προσδοκία του θετικού αποτελέσματος, οι 

συνθήκες εργασίας, οι στόχοι, η υποστήριξη από το περιβάλλον, ή τα εμπόδια που ανακύπτουν 

συμβάλλουν σημαντικά στην ικανοποίηση και ευημερία των εκπαιδευτικών (Badri et al., 2013 ∙ 

Lee & Shin, 2017). 

Μεταξύ των εκπαιδευτικών, σε σύγκριση με άλλες επαγγελματικές κατηγορίες, αρκετές 

μελέτες έχουν βρει υψηλότερα επίπεδα συναισθηματικής εξάντλησης (Bleck, 2022). Παράγοντες 

που σχετίζονται με την εξουθένωση των εκπαιδευτικών, έχουν αναφερθεί ότι είναι το αίσθημα 

απομόνωσης, η έλλειψη υποστήριξης από τους συναδέλφους, η αντιληπτή υπερφόρτωση 

εργασίας, η ασάφεια των ρόλων ή η σύγκρουση ρόλων, η έλλειψη αυτονομίας και προβλήματα 

με τη διαχείριση και την πειθαρχία της τάξης (Avanzi et al., 2018). 

Οι εκπαιδευτικοί έχει φανεί από σχετικές μελέτες, ότι αντιμετωπίζουν πολλές προκλήσεις 

για τη συνολική τους ευημερία λόγω σωματικών και ψυχολογικών πιέσεων που σχετίζονται με 

την εργασία και επηρεάζουν την ικανοποίηση από τη ζωή (Lessard et al., 2020). Μεγάλος 
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αριθμός των σχολικών δομών πιθανόν να χαρακτηρίζεται από έλλειψη ανθρωποκεντρικής 

αντίληψης, διότι το σχολείο εστιάζει περισσότερο στο γνωστικό αντικείμενο, παραμερίζοντας 

τις ανάγκες των εκπαιδευτικών. Αυτό καθιστά τις διδακτικές δραστηριότητες όλο και πιο 

μηχανικές και άκαμπτες, επηρεάζοντας έτσι τον ενθουσιασμό των εκπαιδευτικών. Στο επίπεδο 

των μεθόδων διδασκαλίας, επειδή το σύστημα αξιολόγησης δίνει μεγαλύτερη προσοχή στις 

βαθμολογίες των μαθητών, οι εκπαιδευτικοί συχνά πρέπει να υιοθετήσουν εκείνες τις διδακτικές 

πρακτικές που θα βελτιώσουν την ικανότητα των μαθητών στο πεδίο των εξετάσεων. 

Παράλληλα, η αγνόηση των συναισθηματικών στάσεων και των ίδιων των μαθητών κάνει 

πολλούς μαθητές να παραπονούνται στους εκπαιδευτικούς, καθιστώντας δύσκολο για τους 

εκπαιδευτικούς να έχουν υψηλό επίπεδο ευτυχίας και αντιλαμβανόμενης ικανοποίησης (Polutin 

et al., 2018).  

Οι εκπαιδευτικοί που είναι δυσαρεστημένοι με τον μισθό τους, που αντιμετωπίζουν 

εμπόδια στην προαγωγή τους, που δεν διασφαλίζουν ασφάλεια και σταθερότητα στην εργασία 

τους, εμφανίζουν περιορισμένη ικανοποίηση από τη ζωή τους (Mbonea et al., 2021). Διάφορες 

μελέτες έχουν δείξει ότι η εμπειρία του άγχους των εκπαιδευτικών μεταδίδεται σε μαθητές και 

συναδέλφους. Ως εκ τούτου, οι αγχωμένοι εκπαιδευτικοί φαίνεται να υποστηρίζουν λιγότερο 

τους μαθητές τους, κάτι που τελικά οδηγεί σε μειωμένα κίνητρα και ακαδημαϊκή επίδοση των 

μαθητών (Madigan & Kim, 2021∙ Tikkanen et al., 2021). 

 

Ικανοποίησης των Εκπαιδευτικών, της Αυτό-αποτελεσματικότητας, του  

Σχολικού Κλίματος και της Οργάνωσης της Σχολικής Δομής 

Το εργασιακό περιβάλλον ασκεί σημαντικό ρόλο στο επίπεδο ευημερίας των 

εκπαιδευτικών και ενισχύεται ειδικά όταν εντός του σχολείου δημιουργούνται καλές σχέσεις και 
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επικρατεί το αίσθημα της εκτίμησης και της δίκαιης μεταχείρισης (Buonomo et al., 2020). Το 

οργανωτικό πλαίσιο όταν χαρακτηρίζεται από δικαιοσύνη, αποτελεί έναν προγνωστικό 

παράγοντα της επακόλουθης προσωπικής ικανοποίησης και της δέσμευσης των εκπαιδευτικών 

στην εργασία τους.  Όσο καλύτερη είναι η οργάνωση και καθορισμένοι οι ρόλοι των 

εμπλεκομένων στην εκπαιδευτική διαδικασία, τόσο θετικότερο αντίκτυπο έχει στη συμπεριφορά 

των εκπαιδευτικών, αυξάνει τη συνολική ευημερία τους και ικανοποίηση, τη διασύνδεση εντός 

της τάξης και την ατομική λειτουργία (Mameli et al., 2018). 

Η βελτίωση του εργασιακού περιβάλλοντος, η διατήρηση καλών σχέσεων στις ομάδες 

εργασίας και η οικοδόμηση κλίματος εμπιστοσύνης, έχει σημαντική συνολική επιρροή στην 

υποκειμενική ευημερία και αυξάνει τη συλλογική αποτελεσματικότητα (Herrera et al., 2022). 

Το σχολικό κλίμα αναφέρεται στην ποιότητα και τα χαρακτηριστικά της σχολικής ζωής. Το 

σχολικό κλίμα βασίζεται στα πρότυπα και στις εμπειρίες των μαθητών, των γονέων και του 

σχολικού προσωπικού από την εκπαιδευτική διαδικασία και τη σχολική ζωή και αντανακλά 

κανόνες, στόχους, αξίες, διαπροσωπικές σχέσεις, πρακτικές διδασκαλίας και μάθησης και 

οργανωτικές δομές. Ένα κοινωνικά υποστηρικτικό κλίμα στο επάγγελμα του εκπαιδευτικού, 

φαίνεται να αποτελεί πηγή για την ευημερία των εκπαιδευτικών, ενώ οι αντικρουόμενες σχέσεις 

μεταξύ των εκπαιδευτικών φαίνεται να αυξάνουν την εξουθένωση τους. Επιπλέον, η δυνατότητα 

ρύθμισης των συναισθημάτων και τα επίπεδα άγχους των εκπαιδευτικών, αποτελούν βασικούς 

παράγοντες που επηρεάζουν την ποιότητα των σχέσεων εντός των σχολείων (Porru et al., 2022). 

Όταν το σχολικό κλίμα χαρακτηρίζεται από γόνιμο και εποικοδομητικό διάλογο, μεταξύ 

των μελών, έχει φανεί ότι συνδέεται με υψηλά επίπεδα αυτό-αποτελεσματικότητας. Ένας 

αριθμός εμπειρικών μελετών, έχει επιβεβαιώσει θετικές και σημαντικές επιδράσεις μεταξύ της 

εργασιακής ικανοποίησης των εκπαιδευτικών, της ικανοποίησης τους από τη ζωή και των 



41 
 

 
 

παραγόντων του σχολικού κλίματος, δίνοντας έμφαση  στη συνεργασία των δασκάλων, στη 

βελτίωση της ανάπτυξης των μαθητών και την  επίτευξη των προσδοκώμενων μαθησιακών 

αποτελεσμάτων (Bottia et al., 2016). 

Σε μια πιο πρόσφατη μελέτη, η ικανοποίηση από την εργασία βρέθηκε να συσχετίζεται 

θετικά με τα αντιληπτά στυλ ηγεσίας του σχολείου, τα οποία είναι επίσης μια διάσταση του 

σχολικού κλίματος  (Torres, 2019). Μελέτη έδειξε μια σημαντική άμεση επίδραση του σχολικού 

κλίματος στην εργασιακή και προσωπική ικανοποίηση και μια μεσολαβητική επιρροή της αυτό-

αποτελεσματικότητας των εκπαιδευτικών μεταξύ σχολικού κλίματος και εργασιακής 

ικανοποίησης, παρέχοντας εμπειρικά στοιχεία για τις σχέσεις μεταξύ της αυτό-

αποτελεσματικότητας των εκπαιδευτικών, της εργασιακής ικανοποίησης και του σχολικού 

κλίματος (Zakariya, 2020a). Αυτά τα αποτελέσματα επιβεβαιώνονται, επίσης, από έρευνα με 

στοιχεία που συγκεντρώθηκαν από 15 χώρες επισημαίνοντας τη σημαντική επιρροή του 

σχολικού κλίματος στην αυτό-αποτελεσματικότητα και την εργασιακή ικανοποίηση των 

εκπαιδευτικών (Katsantonis, 2019). 

Όσον αφορά την προσωπική ευημερία και ικανοποίηση από τη ζωή, οι αντιλήψεις των 

εκπαιδευτικών για το σχολικό κλίμα αποτελούν σημαντικό τομέα εστίασης κατά την προσπάθεια 

αποσαφήνισης θεσμικών παραγόντων που σχετίζονται με την ψυχική υγεία των εκπαιδευτικών 

(McLean et al., 2017). Η βιβλιογραφία έχει τονίσει ότι οι αντιλήψεις που έχουν οι εκπαιδευτικοί 

για το σχολικό κλίμα, σχετίζονται σταθερά με αρνητικούς συσχετισμούς ψυχικής υγείας, 

συμπεριλαμβανομένου του εργασιακού στρες, αλλά και με τη θετική αποτίμηση της ευημερίας 

(Capone & Petrillo, 2020). Ένα θετικό σχολικό κλίμα έχει τη δυνατότητα να συμβάλει στην 

ψυχική υγεία των εκπαιδευτικών και να παρέχει ένα βέλτιστο περιβάλλον για τη στήριξη της 

μάθησης και της ανάπτυξης των μαθητών. Η γνώση του σχολικού κλίματος και των παραγόντων 
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που σχετίζονται με την ευημερία των εκπαιδευτικών είναι ζωτικής σημασίας προκειμένου να 

οριστούν και να υλοποιηθούν παρεμβάσεις για την πληρέστερη υποστήριξη των δασκάλων και 

των μαθητών στο σχολικό περιβάλλον (Sibanda et al., 2022).  

Ο επιτυχημένος διάλογος των εκπαιδευτικών με τους συναδέλφους τους όπως και άλλες 

συνιστώσες των σχολείων που είναι το αντιληπτό σχολικό κλίμα, βρέθηκε να σχετίζεται 

σημαντικά με την εργασιακή ικανοποίηση και επίσης έμμεσα με την ψυχική ευεξία. Αυτό 

υποδηλώνει ότι η ενίσχυση της ομαδικής εργασίας στο σχολείο, θα μπορούσε να βελτιώσει την 

συνολική ικανοποίηση των εκπαιδευτικών, καθώς και να επηρεάσει θετικά την αντίληψή τους 

για τη σχολική κοινότητα και το επάγγελμα γενικότερα (Capone et al., 2022). 

Η αυτο-αποτελεσματικότητα των εκπαιδευτικών θεωρείται ως ένας σημαντικός ατομικός 

προστατευτικός παράγοντας, που τους αποτρέπει από το να αισθάνονται χρόνιο στρες και  

εργασιακή εξουθένωση (Ballantyne & Retell, 2020). Οι εκπαιδευτικοί  με υψηλή αυτό-

αποτελεσματικότητα, που σχετίζεται με την εργασία, είναι πεπεισμένοι ότι μπορούν να 

διαχειριστούν δραστηριότητες, όπως ο προγραμματισμός του μαθήματος ή η οργάνωση μιας 

συζήτησης στην τάξη. Είναι, επίσης, πεπεισμένοι ότι έχουν θετικό αντίκτυπο στην πρόοδο των 

μαθητών τους και είναι πιο ικανοποιημένοι με τη δουλειά τους, κάτι το οποίο επηρεάζει εν γένει 

την ικανοποίησή τους από τη ζωή (Smetackova et al., 2019).   

Από τη μελέτη της σχετικής βιβλιογραφίας, προκύπτει ότι το επίπεδο αυτό-

αποτελεσματικότητας των εκπαιδευτικών στην πρωτοβάθμια και δευτεροβάθμια έχει μελετηθεί 

σχετικά επαρκώς και βρέθηκαν αρκετές έρευνες που μέτρησαν το επίπεδο και τα 

χαρακτηριστικά, πριν και μετά την πανδημία COVID-19, η οποία επηρέασε τους τρόπους 

κλασικής διδασκαλίας και λειτούργησε ως πρόκληση για την απόδοση του εκπαιδευτικού έργου. 
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Λιγότερες έρευνες εντοπίστηκαν για την ικανοποίηση από τη ζωή των εκπαιδευτικών. Η 

πλειοψηφία των ερευνητών έχει μελετήσει τη εργασιακή ικανοποίηση των εκπαιδευτικών.  

Η παρούσα έρευνα προσδοκά να καλύψει το κενό που υπάρχει όσον αφορά στην μελέτη 

των δύο μεταβλητών, της αυτό-αποτελεσματικότητας και της ικανοποίησης από τη ζωή των 

εκπαιδευτικών, ιδιαίτερα στο ελληνικό εκπαιδευτικό σύστημα.  
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Σκοπός της Μελέτης 

Σκοπός της παρούσας έρευνας είναι να διερευνήσει τα επίπεδα αυτό-

αποτελεσματικότητας των εκπαιδευτικών, τα επίπεδα της ικανοποίησης από τη ζωή τους καθώς 

και τη σχέση των δύο αυτών παραγόντων σε σχέση με τα δημογραφικά τους χαρακτηριστικά.  

Μετά από την ανασκόπηση της σχετικής βιβλιογραφίας διατυπώθηκαν τα παρακάτω 

ερευνητικά ερωτήματα και υποθέσεις: 

1η υπόθεση: Το επίπεδο αυτό-αποτελεσματικότητας των εκπαιδευτικών αναμένεται να 

βρεθεί σε υψηλό επίπεδο και ιδίως στις κλίμακες εκπαιδευτικές πρακτικές και διαχείριση της 

τάξης. 

2η υπόθεση: Το επίπεδο ικανοποίησης από τη ζωή των εκπαιδευτικών ενδέχεται να 

αποκλίνει από αυτό που οι εκπαιδευτικοί θεωρούν ιδανικό. 

3η υπόθεση:  Η αυτό-αποτελεσματικότητα και το επίπεδο ικανοποίησης από τη ζωή 

ενδέχεται να επηρεάζεται από ορισμένα δημογραφικά τους χαρακτηριστικά. 
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Μεθοδολογία 

Συμμετέχοντες 

Τα δεδομένα της παρούσας έρευνας συλλέχθηκαν τη χρονική περίοδο από τον Ιούνιο έως 

τον Δεκέμβριο του 2022, με τη μέθοδο της τυχαίας δειγματοληψίας. Το δείγμα αποτελούνταν 

από 340 εκπαιδευτικούς, εκ των οποίων 146 εργάζονταν στην πρωτοβάθμια εκπαίδευση, 64 

ήταν καθηγητές γυμνασίου, 79 ήταν καθηγητές Λυκείου και το 15% δήλωσε διαφορετική 

ειδικότητα.  Η πλειοψηφία των συμμετεχόντων (80%) εργάζονταν σε σχολεία αστικών κέντρων, 

36 εκπαιδευτικοί σε κωμοπόλεις και 32 σε χωριά, ανά την Ελλάδα.  

Στον Πίνακα 1 που ακολουθεί περιγράφονται τα δημογραφικά και επαγγελματικά 

χαρακτηριστικά του δείγματος. Ως προς το φύλο, 58 εκπαιδευτικοί  (17,1%) ήταν άνδρες, οι 280 

γυναίκες (82,4%) και 2 δεν απάντησαν στο παραπάνω δίπολο (0,6%). Ως προς την ηλικία, 137 

συμμετέχοντες (40,3%) είχαν ηλικία 25 – 34 ετών, 80 συμμετέχοντες (23,5%) ήταν μεταξύ 35 -

44ετών, 72 εκπαιδευτικοί (21,2%) ήταν μεταξύ 45  -  54 ετών, ενώ 51 εκπαιδευτικοί (15,0%) 

είχαν ηλικία άνω των 55 ετών. Ως προς την οικογενειακή κατάσταση, η πλειοψηφία δήλωσε ότι 

βρίσκεται σε έγγαμο βίο (50,3%), το 42,6% δήλωσε άγαμος/η, ενώ οι υπόλοιποι δήλωσαν είτε 

διαζευγμένοι, χήροι, σε συμβίωση, σε σχέση.  

Ως προς την εκπαίδευση, η πλειοψηφία των συμμετεχόντων δήλωσε πως έχει πτυχίο Α.Ε.Ι. 

ή Τ.Ε.Ι. (44,1%), ακολουθούσαν σε συχνότητα οι συμμετέχοντες με μεταπτυχιακό (31,5%). Σε 

μικρότερο ποσοστό (18,2%) απάντησαν πως έχουν μεταπτυχιακό δίπλωμα συγκεκριμένα στην 

Ειδική Αγωγή/Σχολική Ψυχολογία. Το 3,2% και το 0,3% αντιστοίχως δήλωσε πως είναι κάτοχος 

πτυχίου διετούς Παιδαγωγικής Ακαδημίας και ιδιωτικού φορέα τριετούς/τετραετούς διάρκειας. 
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Επίσης, οι ερωτηθέντες που δήλωσαν ότι έχουν διδακτορικό τίτλο σπουδών γενικά ήταν 2,4%, 

ενώ υπήρχε και ένας συμμετέχων (0,3%) που δήλωσε πως έχει διδακτορικό συγκεκριμένα στην 

Ειδική Αγωγή/Σχολική Ψυχολογία.   

Η πλειοψηφία του δείγματος ήταν έμπειροι εκπαιδευτικοί, καθώς το 42,4% εργάζονταν 

πάνω από 10 έτη ως εκπαιδευτικοί. Το 32,9% εργάζονταν 1-5 έτη, το 15,9% 6-10 χρόνια, ενώ το 

8,8% λιγότερο από 1 χρόνο. Τέλος, στην ερώτηση σχετικά με τον αν έχουν παρακολουθήσει 

κάποιο σεμινάριο σχετικό με την υποστήριξη μαθητών με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες, το 

77,6% απάντησε θετικά ενώ το 22,4% αρνητικά.  

 

Πίνακας 1 

Κατανομές Συχνότητας των Δημογραφικών Χαρακτηριστικών 

 n % 

Φύλο   

Άνδρας 58 17,1 

Γυναίκα 280 82,4 

Προτιμώ τον αυτοπροσδιορισμό 2 0,6 

Ηλικία   

25-34 137 40,3 

35-44 80 23,5 

45-54 72 21,2 

55+ 51 15,0 

Οικογενειακή κατάσταση   

Ανύπανδρος/η 145 42,6 
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Έγγαμος/η 171 50,3 

Διαζευγμένος/η ή σε διάσταση 19 5,6 

Χήρος/α 3 0,9 

Συμβίωση 1 0,3 

Σε σχέση 1 0,3 

Εκπαίδευση   

Πτυχίο Διετούς Παιδαγωγικής Ακαδημίας 11 3,2 

Πτυχίο ιδιωτικού φορέα τριετούς/τετραετούς διάρκειας 1 0,3 

Πτυχίο Α.Ε.Ι., Τ.Ε.Ι. 150 44,1 

Μεταπτυχιακό Δίπλωμα 107 31,5 

Μεταπτυχιακό Δίπλωμα στην Ειδική Αγωγή/Σχολική Ψυχολογία 62 18,2 

Διδακτορικό 8 2,4 

Διδακτορικό στην Ειδική Αγωγή/Σχολική Ψυχολογία 1 0,3 

Βαθμίδα εκπαίδευσης στην οποία εργάζεστε   

Προσχολική αγωγή, Βρεφονηπιακός Σταθμός 4 1,2 

Πρωτοβάθμια 158 46,5 

Δευτεροβάθμια 171 50,3 

Άλλο 7 2,1 

Το σχολείο στο οποίο εργάζεστε βρίσκεται σε:   

Πόλη 272 80,0 

Κωμόπολη 36 10,6 

Χωριό 32 9,4 

Έτη προϋπηρεσίας ωςεκπαιδευτικός:   
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<1 χρόνο 30 8,8 

1-5 χρόνια 112 32,9 

6-10 χρόνια 54 15,9 

>10 χρόνια 144 42,4 

Θέση στο σχολείο που εργάζεστε   

Βρεφονηπιαγωγός, Εκπαιδευτικός παιδιών προσχολικής αγωγής 2 0,6 

Εκπαιδευτικός πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης 146 42,9 

Εκπαιδευτικός σεΓυμνάσιο 64 18,8 

Εκπαιδευτικός σεΛύκειο 79 23,2 

Άλλο 49 14,4 

Έχετε παρακολουθήσει κάποιο σεμινάριο σχετικό με την υποστήριξη μαθητών 

με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες; 
  

Ναι 264 77,6 

Όχι 76 22,4 

Σημείωση. Οι τιμές αφορούν σε απόλυτες (n) και σχετικές συχνότητες (%). 

 

 

 

 

 

Μέσα συλλογής Δεδομένων  

Προκειμένου να διερευνηθούν οι στόχοι που τέθηκαν κατά τον σχεδιασμό της έρευνας, 

δόθηκαν τρία ερωτηματολόγια. 

Το πρώτο ερωτηματολόγιο ήταν η «Κλίμακα Ικανοποίησης από τη Ζωή» (The 

Satisfaction with Life Scale) (Diener, et al., 1985) η οποία έχει σταθμιστεί στα ελληνικά από 

τους Galanakis et al. (2017). Το ερωτηματολόγιο αυτό αποτελείται από 5 προτάσεις, με τον 
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ερωτώμενο να καλείται να δηλώσει το βαθμό συμφωνίας ή διαφωνίας μέσα από μία 7-βαθμη 

κλίμακα Likert, όπου από το 1 = Διαφωνώ απόλυτα και 7 = Συμφωνώ Απόλυτα. Το εργαλείο 

αυτό έχει σχεδιαστεί με σκοπό να ποσοτικοποιήσει τη μέτρηση της συνολικής εκτίμησης της 

ικανοποίησης από τη ζωή του ατόμου. Ενδεικτικά, αξίζει να αναφερθεί, πως στο 

ερωτηματολόγιο αυτό συμπεριλαμβάνονται ερωτήσεις όπως «η ζωή μου μοιάζει με τη ζωή που 

θεωρώ ιδανική», «οι συνθήκες της ζωής μου είναι εξαιρετικές», «έχω αποκτήσει τα σημαντικά 

πράγματα που θέλω». Αθροίζοντας τις απαντήσεις του κάθε ερωτώμενου στο ερωτηματολόγιο 

αυτό, προκύπτει μία (συνολική) κλίμακα, η Κλίμακα Ικανοποίησης από τη Ζωή, το οποίο 

κυμαίνεται από 5 έως 35. Οι βαθμολογίες μεταξύ του 5 έως 9 δείχνουν ότι ο συμμετέχων είναι 

εξαιρετικά δυσαρεστημένος από τη ζωή, 10-14 δείχνει ότι είναι ελαφρώς δυσαρεστημένος, 20 

ουδέτερος, 21-25 ελαφρώς ικανοποιημένος, 26-30 ικανοποιημένος, 31-35 εξαιρετικά 

ικανοποιημένος.  

Το ερωτηματολόγιο αυτό χαρακτηρίζεται από καλή αξιοπιστία με δείκτη Cronbach’s alpha 

που κυμαινόταν στο 0,84 για την ελληνική έκδοση (Galanakis et al., 2017). Όσον αφορά στον 

δείκτη αξιοπιστίας για συνολική κλίμακα της Ικανοποίησης από τη Ζωή στην παρούσα έρευνα, 

ο συντελεστής Cronbach’s alpha ήταν α=0,889.  

Το δεύτερο ερωτηματολόγιο ήταν η  «Κλίμακα Αυτό-αποτελεσματικότητας των 

εκπαιδευτικών» (Teachers’ Sense of  Efficacy Scale) των Tschannen-Moran, &WoolfolkHoy 

(2001). Η κλίμακα που χρησιμοποιήθηκε είναι η εκτεταμένη έκδοση με 24 προτάσεις, ενώ 

υπάρχει και σύντομη έκδοση 12 προτάσεων. Οι απαντήσεις που καλείται να δώσει ο 

ερωτώμενος κυμαίνονται από καθόλου (1) έως σε μεγάλο βαθμό (5).  

Εκτός από τη συνολική βαθμολογία, το εργαλείο αυτό εξάγει και άλλους τρεις 

παράγοντες:  
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• Κινητοποίηση των μαθητών (Efficacy in Student Engagement). Μερικές  

ενδεικτικές ερωτήσεις του συγκεκριμένου παράγοντα είναι «κάνετε τους μαθητές 

σας να πιστέψουν ότι μπορούν να ανταποκριθούν στις απαιτήσεις του σχολείου;», 

«βοηθάτε τους μαθητές σας να εκτιμήσουν την αξία της μάθησης;», 

«κινητοποιείτε  τους μαθητές που δεν ενδιαφέρονται για το σχολείο;».  

• Εκπαιδευτικές πρακτικές (Efficacy in Instructional Strategies). Ενδεικτικές 

ερωτήσεις του παράγοντα αυτού είναι «σχεδιάζετε κατάλληλες δραστηριότητες 

για ιδιαίτερα ικανούς μαθητές;», «προσαρμόζετε τη διδασκαλία σας ανάλογα με 

το επίπεδο του κάθε μαθητή χωριστά;», «εφαρμόζετε εναλλακτικές στρατηγικές 

διδασκαλίας στην τάξη σας;».  

• Διαχείριση της τάξης (Efficacy in Classroom Management). Παρατίθενται 

κάποιες από τις ερωτήσεις του συγκεκριμένου παράγοντα, «πείθετε έναν μαθητή 

που κάνει φασαρία ή έχει διασπαστική συμπεριφορά να ησυχάσει;», «εφαρμόζετε 

στρατηγικές διαχείρισης της τάξης ανάλογα με τις ανάγκες των μαθητών σας;», 

«διαχειρίζεστε τους μαθητές που έχουν αντιδραστική συμπεριφορά;». 

 

Οι δείκτες αξιοπιστίας βρέθηκαν ως a=0,94 για την συνολική κλίμακα, a=0,87 για την 

Κινητοποίηση των μαθητών, a=0,91 για τις Εκπαιδευτικές πρακτικές και a=0,90 για την 

Διαχείριση της τάξης. Η ελληνική στάθμιση πραγματοποιήθηκε από τους Tsigilis, Koustelios, & 

Grammatikopoulos (2010). Στην παρούσα έρευνα, για συνολική κλίμακα της Αυτό-

αποτελεσματικότητας ο συντελεστής Cronbach’s alpha ήταν α=0,943, στην κλίμακα 

Κινητοποίηση των μαθητών α=0,920, στην κλίμακα Εκπαιδευτικές πρακτικές α=0,865, στην 

κλίμακα Διαχείριση της τάξης α=0,914. 
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Τα δεδομένα συλλέχθηκαν σε ψηφιακή μορφή, κατόπιν προσαρμογής του ερευνητικού 

εργαλείου για διαδικτυακή χρήση μέσω της ηλεκτρονικής πλατφόρμας google forms, ώστε να 

είναι δυνατό να απαντηθεί από εκπαιδευτικούς που εργάζονταν σε σχολεία της περιφέρειας.  Η 

ερευνήτρια ενημέρωσε τους συμμετέχοντες για το αντικείμενο και το σκοπό της μελέτης και 

επισήμανε ότι η συμμετοχή σε αυτή ήταν εθελοντική, διασφαλίζοντας την ανωνυμία τους. 

Παρατηρήθηκε ότι οι ερωτήσεις ήταν απολύτως κατανοητές  από τους συμμετέχοντες. 

Το τρίτο ερωτηματολόγιο αφορούσε τα δημογραφικά  χαρακτηριστικά των 

συμμετεχόντων και περιλάμβανε ερωτήσεις αναφορικά με το φύλο, την ηλικία, την 

οικογενειακή κατάσταση, το επίπεδο εκπαίδευσης, τη βαθμίδα εκπαίδευσης που εργάζεται, την 

γεωγραφική περιοχή εργασίας, τα έτη προϋπηρεσίας, την ειδικότητα εκπαίδευσης και αν έχει 

παρακολουθήσει κάποιο σεμινάριο σχετικό με την υποστήριξη μαθητών με ειδικές 

εκπαιδευτικές ανάγκες.   
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Αποτελέσματα 
 

Στατιστική ανάλυση Δεδομένων  

Για τη στατιστική ανάλυση των δεδομένων της έρευνας χρησιμοποιήθηκε το πρόγραμμα 

στατιστικών εφαρμογών SPSS έκδοσης 25 

(IBMStatisticalPackageforSocialSciencesforWindows, Version 25.0. Armonk, NY: IBMCorp).   

Ο έλεγχος της κανονικότητας έγινε με τα εξής κριτήρια: έλεγχος ιστογράμματος, 

ασυμμετρίας και κύρτωσης, τεστ Kolmogorov-Smirnov και Shapiro-Wilk, καθώς και  του 

γραφήματος NormalQ-QPlot. Για όλες τις αναλύσεις το επίπεδο στατιστικής σημαντικότητας 

ορίσθηκε στο 5%. Η περιγραφή των ποιοτικών μεταβλητών έγινε με χρήση των απόλυτων (n) 

και των σχετικών συχνοτήτων (%). Για τις ποσοτικές μεταβλητές, έγινε χρήση του μέσου όρου 

(Μ.Ο.), της τυπικής απόκλισης (Τ.Α.), της διαμέσου (Δ) και του ενδοτεταρτημοριακού εύρους.  

Για τον έλεγχο της αξιοπιστίας των εργαλείων μέτρησης, χρησιμοποιήθηκε ο 

συντελεστής εσωτερικής αξιοπιστίας (Cronbach's alpha)  (Cronbach, 1951). Το όριο 0,7 

θεωρήθηκε ως το κατώφλι προκειμένου να θεωρηθεί αποδεκτή μία τιμή του δείκτη Cronbach's 

alpha (DeVellis, 1991, Nunnally, 1978). 

Για την διερεύνηση των στατιστικών διαφορών, μεταξύ μεταβλητών με δύο κατηγορίες 

όπως το φύλο, εφαρμόστηκε ο παραμετρικός στατιστικός έλεγχος t-test (όταν πληρούνταν η 

υπόθεση της κανονικότητας) και ελέγχθηκε η υπόθεση ίσων διακυμάνσεων (Levene's test). Στην 

περίπτωση μη κανονικότητας εφαρμόστηκε ο μη παραμετρικός έλεγχος των προσημασμένων 

τάξεων μεγέθους του Mann-WhitneyU για τη διάμεσο. Για την παρατήρηση των στατιστικών 

διαφορών μεταξύ των ομάδων με πάνω από δύο κατηγορίες, όπως τα έτη υπηρεσίας, 

χρησιμοποιήθηκε είτε η ανάλυση διακύμανσης (ANOVA), είτε ο μη παραμετρικός έλεγχος 

Kruskal WallisH. Η ανάλυση συσχετίσεων έγινε με το δείκτη συσχέτισης του Pearson.  
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Περιγραφική ανάλυση της Κλίμακας Ικανοποίησης από τη Ζωή 

Σε αυτή την ενότητα παρουσιάζεται η περιγραφική ανάλυση της κλίμακας του 

ερωτηματολογίου της Ικανοποίησης από τη Ζωή.  

Η μέση τιμή ήταν 24,44, η τυπική απόκλιση ήταν 5,83 και η διάμεσος 25. Όσον αφορά 

στον δείκτη αξιοπιστίας για συνολική κλίμακα της Ικανοποίησης από τη Ζωή ο συντελεστής 

Cronbach’s alpha ήταν α=0,889.  

Πίνακας 2 

Περιγραφική Ανάλυση Και Δείκτης Εσωτερικής Αξιοπιστίας της Κλίμακας Ικανοποίησης από τη 

Ζωή 

Κλίμακα Μ.Ο. Τ.Α. Δ Ε Μ 

Κλίμακα Ικανοποίησης από τη Ζωή 24,44 5,83 25,00 5,00 35,00 

Σημείωση. Οι τιμές αφορούν σε μέσο όρο (Μ.Ο.), τυπική απόκλιση (Τ.Α.), διάμεσο (Δ), ελάχιστη τιμή (Ε), μέγιστη 

τιμή (Μ). 

 

Η ερώτηση με τη μεγαλύτερη συχνότητα συμφωνίας, ήταν σχετικά με την ικανοποίηση 

από τη ζωή (79,4%) και ακολουθούσε η ερώτηση σχετικά με την απόκτηση έως τώρα των 

σημαντικών πραγμάτων που επιθυμούσαν στη ζωή τους οι συμμετέχοντες (75,3%). Η ερώτηση 

με το μεγαλύτερο βαθμό διαφωνίας ήταν σχετικά με την άρνηση να αλλάξουν σχεδόν τίποτα αν 

μπορούσαν να ξαναζήσουν τη ζωή τους από την αρχή (27,1%). Οι ερωτήσεις με το μεγαλύτερο 

βαθμό ουδετερότητας ήταν σχετικά με το ότι σε γενικές γραμμές η ζωή των συμμετεχόντων 

μοιάζει με τη ζωή που θεωρούν ιδανική (20,3%) και οι συνθήκες της ζωή τους είναι εξαιρετικές 

(25,6%).  
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Στην συνέχεια παρουσιάζεται η κλίμακα Ικανοποίησης από τη Ζωή κατηγοριοποιημένη 

σύμφωνα με τις οδηγίες των συγγραφέων του εργαλείου (Γράφημα 1). Γενικά, στο δείγμα των 

συμμετεχόντων φαίνεται πως υπάρχει ένα αίσθημα ικανοποίησης, καθώς το 78,9% θεωρεί πως 

είναι ικανοποιημένος/η από τη ζωή του/της.   

Σχήμα 1 

Ραβδόγραμμα της Κλίμακας Ικανοποίησης από τη Ζωή (σε κατηγορίες)

Σημείωση. Ν=340.  

Περιγραφική ανάλυση της Κλίμακας Αυτό-αποτελεσματικότητας 

Εκπαιδευτικών 

Σε αυτή την ενότητα παρουσιάζεται η περιγραφική ανάλυση των κλιμάκων του 

ερωτηματολογίου της Αυτό-αποτελεσματικότητας των Εκπαιδευτικών.  

Όσον αφορά τη συνολική κλίμακα της Αυτό-αποτελεσματικότητας, βρέθηκε ότι η μέση 

τιμή ήταν 4,00, τυπική απόκλιση 0,53 ενώ η διάμεσος 4,04. Η κλίμακα Κινητοποίηση των 
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μαθητών βρέθηκε με μέση τιμή ίση με 3,98, τυπική απόκλιση 0,65, διάμεσο 4,00. Η κλίμακα 

Εκπαιδευτικές πρακτικές βρέθηκε με μέση τιμή ίση με 4,07 τυπική απόκλιση 0,61, διάμεσο 4,13. 

Η κλίμακα Διαχείριση της τάξης βρέθηκε με μέση τιμή ίση με 3,96, τυπική απόκλιση 0,62, 

διάμεσο 4,00.  

 

Πίνακας 3 

Περιγραφική Ανάλυση και Δείκτης Εσωτερικής Αξιοπιστίας της Κλίμακας Αυτό-

Αποτελεσματικότητας Εκπαιδευτικών 

Κλίμακα Μ.Ο. Τ.Α. Δ Ε Μ 

Συνολική Κλίμακα Αυτο-αποτελεσματικότητας 4,00 0,53 4,04 1,79 5,00 

Κινητοποίηση των μαθητών 3,98 0,65 4,00 1,25 5,00 

Εκπαιδευτικές πρακτικές 4,07 0,61 4,13 1,88 5,00 

Διαχείριση της τάξης 3,96 0,62 4,00 1,00 5,00 

Σημείωση. Οι τιμές αφορούν σε μέσο όρο (Μ.Ο.), τυπική απόκλιση (Τ.Α.), διάμεσο (Δ), ελάχιστη τιμή (Ε), μέγιστη 

τιμή (Μ). 

 

 

 

Υπολογισμός Συναφειών 

Στη συνέχεια, ελέγχθηκαν οι γραμμικές συσχετίσεις μεταξύ των υπό εξέταση 

μεταβλητών, δηλαδή των κλιμάκων Ικανοποίησης από τη Ζωή και Αυτό-αποτελεσματικότητας 

Εκπαιδευτικών. Αφότου εξετάστηκε η κανονικότητα των κλιμάκων μέσω της ασυμμετρίας και 

κύρτωσης (τεστ Kolmogorov-Smirnov) και βρέθηκε κανονικότητα σε όλες τις μεταβλητές, 

εφαρμόστηκε ο παραμετρικός συντελεστής συσχέτισης του Pearson.  
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Οι συσχετίσεις μεταξύ των δύο ερωτηματολογίων ναι μεν βρέθηκαν ως στατιστικά 

σημαντικές, αλλά ήταν χαμηλές. Πιο συγκεκριμένα, η συνολική κλίμακα Ικανοποίησης από τη 

Ζωή βρέθηκε να συσχετίζεται με τη συνολική κλίμακα Αυτό-αποτελεσματικότητας (r = 0,288, 

p< 0,001), με την κλίμακα Κινητοποίηση των μαθητών (r = 0,281, p< 0,001), με τον παράγοντα 

Εκπαιδευτικές πρακτικές (r = 0,194, p< 0,001) και τον παράγοντα Διαχείριση της τάξης (r = 

0,261, p< 0,001).  

 

Πίνακας 4 

Συσχετίσεις όλων των Κλιμάκων της Έρευνας 

 [1] [2] [3] [4] [5] 

Κλίμακα Ικανοποίησης από τη Ζωή [1] 1     

Συνολική  Κλίμακα Αυτό-αποτελεσματικότητας [2] 0,288*** 1    

Κινητοποίηση των μαθητών [3] 0,281*** 0,864*** 1    

Εκπαιδευτικές πρακτικές [4] 0,194*** 0,859*** 0,626*** 1  

Διαχείριση τηςτάξης [5] 0,261*** 0,843** 0,576*** 0,589*** 1 

Σημείωση. ***p<0,001. **p<0,01. *p<0,05. 

 

 

Συγκρίσεις Μέσων Όρων και Διαμέσων 

Σε αυτό το σημείο παρουσιάζεται η διερεύνηση των διαφορών μέσων και διαμέσων 

(αναλόγως αν πληρούνταν η υπόθεση της κανονικότητας) της Κλίμακας Ικανοποίησης από τη 

Ζωή και της Κλίμακας της Αυτό-αποτελεσματικότητας σε σύγκριση με διάφορα δημογραφικά 

χαρακτηριστικά. 
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Στους Πίνακες 5 και 6 παρουσιάζεται ο παραμετρικός και μη παραμετρικός έλεγχος με τα 

κριτήρια t-test και Mann-Whitney ως προς το φύλο. Δεν εντοπίστηκε στατιστικώς σημαντική 

διαφορά τόσο στη συνολική κλίμακα Ικανοποίησης από τη Ζωή όσο και στη συνολική κλίμακα 

Αυτό-αποτελεσματικότητας και τις υποκλίμακες αυτής.  

 

Πίνακας 5 

Παραμετρικός με το Κριτήριο t-test για τον έλεγχο της σχέσης Αυτό-αποτελεσματικότητας με το 

φύλο  

Κλίμακα Άνδρας Γυναίκα t  

Βαθμοί 

ελευθερίας 

p 

Κινητοποίηση των 

μαθητών 

4,03 ± 0,63 3,97 ± 0,65 0,595 336 0,552 

Εκπαιδευτικές 

πρακτικές 

4,03 ± 0,54 4,08 ±0,62 -0,528 336 0,598 

Σημείωση.‡ Οι τιμές αφορούν σε μέσο όρο (Μ.Ο.), τυπική απόκλιση (Τ.Α.), ελέγχους t-test και αντίστοιχο p-value. 

Με έντονη γραφή σημειώνονται οι στατιστικά σημαντικές διαφορές σε επίπεδο σημαντικότητας 5%. 

 

Πίνακας 6 

Μη Παραμετρικός Έλεγχος με το Κριτήριο Mann-Whitney 2 Ανεξάρτητων Δειγμάτων για τον 

έλεγχο της σχέσης Ικανοποίησης και Αυτό-αποτελεσματικότητας με το φύλο  

Κλίμακα Άνδρας Γυναίκα  U‡ p 

Κλίμακα Ικανοποίησης από τη 

Ζωή‡ 

25,00 (6,00) 25,50 (8,00) 7697,000 0,532 
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Συνολική Κλίμακα Αυτό-

αποτελεσματικότητας‡ 

4,06 (0,42) 4,04 (0,63) 7458,500 0,329 

Διαχείριση της τάξης‡ 4,00 (0,50) 4,00 (0,63) 6802,000 0,051 

Σημείωση.‡ Οι τιμές αφορούν διαμέσους (ενδοτεταρτημοριακό εύρος), ελέγχους Mann-Whitney και αντίστοιχο p-

value. Με έντονη γραφή σημειώνονται οι στατιστικά σημαντικές διαφορές σε επίπεδο σημαντικότητας 5%. 

 

 

Στους Πίνακες 7 και 8 παρουσιάζονται οι διαφορές ως προς την ηλικία των 

συμμετεχόντων. Δεν εντοπίστηκαν διαφορές στη Κλίμακα Ικανοποίησης από τη Ζωή (F (3,336) 

= 0,555, p= 0,645), όπως και στη συνολική Κλίμακα Αυτό-αποτελεσματικότητας (p= 0,083), 

στην κλίμακα Κινητοποίηση των μαθητών (p= 0,134), στις Εκπαιδευτικές πρακτικές (F (3,336) 

= 0,376, p= 0,770). Αντιθέτως, στην κλίμακα Διαχείριση της τάξης βρέθηκε στατιστικά 

σημαντική διαφορά σε σύγκριση με την ηλικία των συμμετεχόντων (U = 10,584, p= 0,014). Πιο 

συγκεκριμένα, οι διαφορές εντοπίστηκαν μεταξύ 55 και άνω ετών και 35-44 ετών με τους 

μεγαλύτερους σε ηλικία εκπαιδευτικούς να έχουν υψηλότερα σκορ σε αυτή τη διάσταση της 

αυτό-αποτελεσματικότητας.  

 

Πίνακας 7 

Παραμετρικός Έλεγχος με ANOVA για τον έλεγχο της σχέσης Ικανοποίησης και Αυτό-

αποτελεσματικότητας με την ηλικία 

Κλίμακα 25-34 35-44 45-54 55+ F 

Βαθμοί 

ελευθερίας 

p 
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Κλίμακα 

Ικανοποίησης από τη 

Ζωή 

24,01 ± 

5,97 

24,43 

± 6,68 

24,96 

± 4,85 

24,92

± 5,34 

0,555 (3, 336) 0,645 

Εκπαιδευτικές 

πρακτικές 

4,05 ± 

0,62 

4,03 ± 

0,58 

4,13 ± 

0,58 

4,09 ± 

0,63 

0,376 (3, 336) 0,770 

Σημείωση. Οι τιμές αφορούν σε μέσο όρο (Μ.Ο.), τυπική απόκλιση (Τ.Α.), ανάλυση διακύμανσης (ANOVA) και 

αντίστοιχο p-value. Με έντονη γραφή σημειώνονται οι στατιστικά σημαντικές διαφορές σε επίπεδο σημαντικότητας 

5%. 

 

 

Πίνακας 8 

Μη Παραμετρικός Έλεγχος με Kruskal-Wallis Ανεξάρτητων Δειγμάτων για τον έλεγχο της σχέσης 

Ικανοποίησης και Αυτό-αποτελεσματικότητας με την ηλικία 

Κλίμακα 25-34 35-44 45-54 55+ F p 

Συνολική Κλίμακα Αυτό-

αποτελεσματικότητας‡ 

4,04 

(0,63) 

4,00 

(0,63) 

4,06 

(0,48) 

4,13 

(0,63) 

6,679 0,083 

Κινητοποίηση των μαθητών‡ 

4,13 

(0,63) 

3,94 

(0,81) 

4,00 

(0,69) 

4,13 

(0,75) 

5,587 0,134 

Διαχείριση της τάξης‡ 

4,00 

(0,63) 

3,88 

(0,50) 

4,00 

(0,56) 

4,00 

(0,88) 

10,584 0,014 

Σημείωση..‡ Οι τιμές αφορούν διαμέσους (ενδοτεταρτημοριακό εύρος) και ελέγχους Kruskal-Wallis. Με έντονη 

γραφή σημειώνονται οι στατιστικά σημαντικές διαφορές σε επίπεδο σημαντικότητας 5%. 

 

 

Στον Πίνακα 9 παρουσιάζεται ο μη παραμετρικός έλεγχος με το κριτήριο Mann-Whitney 

ως προς τις σπουδές, αφού έγινε η κατηγοριοποίηση τους σε αυτούς που δήλωσαν πως έχουν 
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κάποιο πτυχίο (πτυχίο Διετούς παιδαγωγικής Ακαδημίας, πτυχίο ιδιωτικού φορέα 

τριετούς/τετραετούς διάρκειας, πτυχίο Α.Ε.Ι., Τ.Ε.Ι.) και σε αυτούς που έχουν κάποιο 

μεταπτυχιακό ή διδακτορικό τίτλο σπουδών. Δεν εντοπίστηκε στατιστικώς σημαντική διαφορά 

στην συνολική κλίμακα Ικανοποίησης από τη Ζωή. Επίσης, δεν εντοπίστηκαν διαφορές στη 

συνολική Κλίμακα Αυτό-αποτελεσματικότητας (U = 12819,500, p= 0,077), στην κλίμακα 

Κινητοποίηση των μαθητών (U = 13166,500, p= 0,166), στη Διαχείριση της τάξης (U = 

13453,500, p= 0,284). Αντιθέτως, στην κλίμακα Εκπαιδευτικές πρακτικές βρέθηκε στατιστικά 

σημαντική διαφορά  σε σύγκριση με τις σπουδές των συμμετεχόντων (U = 12078,500, p= 

0,010). Πιο συγκεκριμένα, οι εκπαιδευτικοί που συνέχισαν τις σπουδές τους, παρουσίασαν 

υψηλότερα επίπεδα στις Εκπαιδευτικές πρακτικές, σε σύγκριση με τους συναδέλφους τους που 

είχαν ένα πτυχίο και όχι μεταπτυχιακές σπουδές.   

 

Πίνακας 9 

Μη Παραμετρικός Έλεγχος με το Κριτήριο Mann-Whitney 2 Ανεξάρτητων Δειγμάτων για τον 

έλεγχο της σχέσης Ικανοποίησης και Αυτό-αποτελεσματικότητας με το επίπεδο σπουδών 

Κλίμακα Πτυχίο 

Μεταπτυχιακό/ 

διδακτορικό 

U‡ p 

Κλίμακα Ικανοποίησης από τη 

Ζωή‡ 

25,00 (7,00) 26,00 (7,00) 12795,000 0,072 

Συνολική Κλίμακα Αυτό-

αποτελεσματικότητας‡ 

3,98 (0,58) 4,08 (0,63) 12819,500 0,077 

Κινητοποίηση των μαθητών‡ 4,00 (0,75) 4,13 (0,88) 13166,500 0,166 

Εκπαιδευτικές πρακτικές‡ 4,00 (0,63) 4,25 (0,88) 12078,500 0,010 
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Διαχείριση τηςτάξης‡ 4,00 (0,63) 4,00 (0,50) 13453,500 0,284 

Σημείωση.‡ Οι τιμές αφορούν διαμέσους (ενδοτεταρτημοριακό εύρος), ελέγχους Mann-Whitney και αντίστοιχο p-

value. Με έντονη γραφή σημειώνονται οι στατιστικά σημαντικές διαφορές σε επίπεδο σημαντικότητας 5%. 

 

Στον Πίνακα 10 παρουσιάζονται οι διαφορές ως προς τη βαθμίδα εκπαίδευσης στην οποία 

εργάζονται οι εκπαιδευτικοί. Εξαιρέθηκαν οι απαντήσεις «Προσχολική αγωγή,  Βρεφονηπιακός 

Σταθμός» και «άλλο». Δεν εντοπίστηκε στατιστικώς σημαντική διαφορά στην συνολική κλίμακα 

Ικανοποίησης από τη Ζωή. Επίσης, δεν εντοπίστηκαν διαφορές στη συνολική Κλίμακα Αυτό-

αποτελεσματικότητας (U = 12551,000, p= 0,266), στην κλίμακα Εκπαιδευτικές πρακτικές (U = 

12876,500, p= 0,462) και στην κλίμακα Διαχείριση της τάξης (U = 12887,000, p= 0,468). 

Αντιθέτως, στην κλίμακα Κινητοποίηση των μαθητών βρέθηκε στατιστικά σημαντική 

διαφορά  σε σύγκριση με τη βαθμίδα εκπαίδευσης (U = 11176,500, p= 0,007). Πιο 

συγκεκριμένα, οι εκπαιδευτικοί που εργάζονταν στην πρωτοβάθμια εκπαίδευση, παρουσίασαν 

υψηλότερα επίπεδα στην Κινητοποίηση των μαθητών σε σύγκριση με τους συναδέρφους τους 

που εργάζονταν στην δευτεροβάθμια εκπαίδευση.  

 

Πίνακας 10 

Μη Παραμετρικός Έλεγχος με το Κριτήριο Mann-Whitney 2 Ανεξάρτητων Δειγμάτων για τον 

έλεγχο της σχέσης Ικανοποίησης και Αυτό-αποτελεσματικότητας με τη βαθμίδα εκπαίδευσης στην 

οποία εργάζονται οι εκπαιδευτικοί 

Κλίμακα Πρωτοβάθμια Δευτεροβάθμια U‡ p 

Κλίμακα Ικανοποίησης από τη Ζωή‡ 26,00 (8,00) 25,00 (8,00) 13194,500 0,715 
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Συνολική Κλίμακα Αυτό-

αποτελεσματικότητας‡ 

4,04 (0,63) 4,00 (0,67) 12551,000 0,266 

Κινητοποίηση των μαθητών‡ 4,13 (0,75) 4,00 (0,75) 11176,500 0,007 

Εκπαιδευτικέςπρακτικές‡ 4,13 (0,63) 4,13 (0,75) 12876,500 0,462 

Διαχείριση της τάξης‡ 4,00 (0,63) 4,00 (0,63) 12887,000 0,468 

Σημείωση.‡ Οι τιμές αφορούν διαμέσους (ενδοτεταρτημοριακό εύρος), ελέγχους Mann-Whitney και αντίστοιχο p-

value. Με έντονη γραφή σημειώνονται οι στατιστικά σημαντικές διαφορές σε επίπεδο σημαντικότητας 5%. 

 

Στον Πίνακα 11 παρουσιάζονται οι διαφορές ως προς την περιοχή που βρίσκεται το 

σχολείο στο οποίο εργάζονται οι εκπαιδευτικοί. Δεν εντοπίστηκε στατιστικώς σημαντική 

διαφορά τόσο στην συνολική κλίμακα Ικανοποίησης από τη Ζωή όσο και στις κλίμακες της 

Αυτό-αποτελεσματικότητας.  

 

 

Πίνακας 11  

Μη Παραμετρικός Έλεγχος με το Κριτήριο Mann-Whitney 2 Ανεξάρτητων Δειγμάτων για τον 

έλεγχο της σχέσης Ικανοποίησης και Αυτό-αποτελεσματικότητας με την περιοχή που βρίσκεται το 

σχολείο στο οποίο εργάζονται οι εκπαιδευτικοί 

Κλίμακα Πόλη 

Κωμόπολη/ 

χωριό 

U‡ p 

Κλίμακα Ικανοποίησης από τη Ζωή‡ 

25,00 

(8,00) 

26,00 

(5,50) 

9210,000 0,958 

Συνολική Κλίμακα Αυτό-

αποτελεσματικότητας‡ 

4,04 (0,67) 4,00 (0,42) 8266,500 0,176 
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Κινητοποίηση των μαθητών‡ 4,00 (0,75) 4,00 (0,69) 8859,000 0,591 

Εκπαιδευτικές πρακτικές‡ 4,13 (0,75) 4,00 (0,56) 8400,500 0,241 

Διαχείριση της τάξης‡ 4,00 (0,63) 4,00 (0,38) 8404,500 0,242 

Σημείωση.‡ Οι τιμές αφορούν διαμέσους (ενδοτεταρτημοριακό εύρος), ελέγχους Mann-Whitney και αντίστοιχο p-

value. Με έντονη γραφή σημειώνονται οι στατιστικά σημαντικές διαφορές σε επίπεδο σημαντικότητας 5%. 

 

Στον Πίνακα 12 παρουσιάζονται οι διαφορές ως προς τα έτη προϋπηρεσίας ως 

εκπαιδευτικός. Δεν εντοπίστηκε στατιστικώς σημαντική διαφορά στην συνολική κλίμακα 

Ικανοποίησης από τη Ζωή. Ωστόσο, διαφορές εντοπίστηκαν στη συνολική Κλίμακα Αυτό-

αποτελεσματικότητας (U = 8,158, p= 0,043). Πιο συγκεκριμένα, οι πιο έμπειροι  εκπαιδευτικοί 

παρουσίασαν υψηλότερα επίπεδα Αυτό-αποτελεσματικότητας σε σύγκριση με τους 

συναδέλφους τους με μικρότερη εργασιακή εμπειρία. Αντιθέτως, στις υπόλοιπες κλίμακες τους 

ερωτηματολογίου όπως στην κλίμακα Κινητοποίηση των μαθητών (U = 5,158, p= 0,161), 

Εκπαιδευτικές πρακτικές (U = 6,058, p= 0,109) και στην κλίμακα Διαχείριση της τάξης (U = 

7,451, p= 0,059) δεν βρέθηκαν στατιστικά σημαντικές διαφορές.  

 

Πίνακας 12 

Μη Παραμετρικός Έλεγχος με το Κριτήριο Kruskal-Wallis Ανεξάρτητων Δειγμάτων για τον έλεγχο 

της σχέσης Ικανοποίησης και Αυτό-αποτελεσματικότητας με τα έτη προϋπηρεσίας ως 

εκπαιδευτικός 

Κλίμακα <1 χρόνο 

1-5 

χρόνια 

6-10 

χρόνια 

>10 

χρόνια 

H‡ p 
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Κλίμακα Ικανοποίησης από τη 

Ζωή‡ 

23,00 

(10,00) 

26,00 

(6,50) 

25,50 

(8,00) 

26,00 

(8,00) 

4,596 0,204 

Συνολική Κλίμακα Αυτό-

αποτελεσματικότητας‡ 

4,02 

(0,58) 

3,92 

(0,65) 

4,13 

(0,63) 

4,10 

(0,56) 

8,158 0,043 

Κινητοποίηση των μαθητών‡ 

4,06 

(1,13) 

4,00 

(0,88) 

4,13 

(0,75) 

4,00 

(0,63) 

5,158 0,161 

Εκπαιδευτικές πρακτικές‡ 

4,06 

(0,75) 

3,88 

(0,69) 

4,25 

(0,88) 

4,25 

(0,75) 

6,058 0,109 

Διαχείριση της τάξης‡ 

3,94 

(0,88) 

3,94 

(0,56) 

4,00 

(0,63) 

4,00 

(0,63) 

7,451 0,059 

Σημείωση.‡ Οι τιμές αφορούν διαμέσους (ενδοτεταρτημοριακό εύρος) και ελέγχους Kruskal-Wallis. Με έντονη 

γραφή σημειώνονται οι στατιστικά σημαντικές διαφορές σε επίπεδο σημαντικότητας 5%. 

 

Στον Πίνακα 13 παρουσιάζονται οι διαφορές ως προς το αν έχουν παρακολουθήσει κάποιο 

σεμινάριο σχετικό με την υποστήριξη μαθητών με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες. Δεν 

εντοπίστηκε στατιστικώς σημαντική διαφορά στην συνολική κλίμακα Ικανοποίησης από τη 

Ζωή. Αντιθέτως, διαφορές εντοπίστηκαν στη συνολική Κλίμακα Αυτό-αποτελεσματικότητας (U 

= 7482,500, p= 0,001), στην Κινητοποίηση των μαθητών (U = 7118,000, p< 0,001) και στις 

Εκπαιδευτικές πρακτικές (U = 7733,500, p= 0,002). Πιο συγκεκριμένα, οι εκπαιδευτικοί που 

είχαν παρακολουθήσει κάποιο σεμινάριο σχετικό με την υποστήριξη μαθητών με ειδικές 

εκπαιδευτικές ανάγκες, παρουσίασαν υψηλότερα επίπεδα Αυτό-αποτελεσματικότητας, 

Κινητοποίησης των Μαθητών και Εκπαιδευτικών Πρακτικών σε σύγκριση με τους συναδέλφους 

τους που δεν είχαν παρακολουθήσει παρόμοιο σεμινάριο. Αντιθέτως στην κλίμακα Διαχείριση 

της τάξης (U = 8734,500, p= 0,084) δεν βρέθηκε στατιστικώς σημαντική διαφορά.  
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Πίνακας 13  

Μη Παραμετρικός Έλεγχος με το Κριτήριο Mann-Whitney 2 Ανεξάρτητων Δειγμάτων για τον 

έλεγχο της σχέσης Ικανοποίησης και Αυτό-αποτελεσματικότητας με το αν έχουν παρακολουθήσει 

κάποιο σεμινάριο σχετικό με την υποστήριξη μαθητών με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες 

Κλίμακα Ναι Όχι U‡ p 

Κλίμακα Ικανοποίησης από τη Ζωή‡ 

26,00 

(8,00) 

25,00 

(5,50) 

9313,500 0,340 

Συνολική Κλίμακα Αυτό-

αποτελεσματικότητας‡ 

4,08 (0,58) 3,92 (0,50) 7482,500 0,001 

Κινητοποίηση των μαθητών‡ 4,13 (0,75) 3,88 (0,75) 7118,000 <0,001 

Εκπαιδευτικές πρακτικές‡ 4,13 (0,75) 3,94 (0,63) 7733,500 0,002 

Διαχείριση της τάξης‡ 4,00 (0,63) 4,00 (0,75) 8734,500 0,084 

Σημείωση.‡ Οι τιμές αφορούν διαμέσους (ενδοτεταρτημοριακό εύρος), ελέγχους Mann-Whitney και αντίστοιχο p-

value. Με έντονη γραφή σημειώνονται οι στατιστικά σημαντικές διαφορές σε επίπεδο σημαντικότητας 5%. 

Ανάλυση παλινδρόμησης 

Σε αυτό το σημείο παρουσιάζεται η ανάλυση γραμμικής παλινδρόμησης με εξαρτημένη 

μεταβλητή την Κλίμακα Ικανοποίησης από τη Ζωή και ανεξάρτητη την Κλίμακα της Αυτό-

αποτελεσματικότητας. 

Στον Πίνακα 14 παρατηρείται πως η αυτό-αποτελεσματικότητα προβλέπει την 

ικανοποίηση (β = 3,142, p < 0,01). Επιπλέον, το R2 = 0,083 δείχνει ότι το μοντέλο εξηγεί το 

8,3% της διακύμανσης της ικανοποίησης. Ο πίνακας δείχνει τη σύνοψη των ευρημάτων. 
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Πίνακας 14  

Ανάλυση Παλινδρόμησης 

Κλίμακα β 

Τυπικό 

σφάλμα 

t p 

ΣυνολικήΚλίμακα Αυτό-αποτελεσματικότητας 3,142 0,568 5,530 <0,001 

Σημείωση.Εξαρτημένη μεταβλητή: Κλίμακα Ικανοποίησης από τη Ζωή. F= 30,581, p-value< 0,001. R2 = 0,083. Με 

έντονη γραφή σημειώνονται οι στατιστικά σημαντικές διαφορές σε επίπεδο σημαντικότητας 5%. 
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Συζήτηση 

Η παρούσα μελέτη προσπάθησε να διερευνήσει το επίπεδο αυτό-αποτελεσματικότητας 

και ικανοποίησης από τη ζωή των εκπαιδευτικών, καθώς και τις πιθανές συσχετίσεις των δυο 

μεταβλητών μεταξύ τους, αλλά και με τα δημογραφικά χαρακτηριστικά του δείγματος.  

Στο ερωτηματολόγιο ικανοποίηση από τη ζωή που κλήθηκαν να απαντήσουν οι 

ερωτώμενοι, περίπου 8 στους 10 εκπαιδευτικούς δήλωσαν ότι αισθάνονται ικανοποιημένοι από 

τη ζωή τους και αυτή η ερώτηση συγκέντρωσε τη μεγαλύτερη συχνότητα συμφωνίας. Όμως στις 

ερωτήσεις του αν σε γενικές γραμμές η ζωή τους μοιάζει με αυτή που θεωρούν ιδανική και αν οι 

συνθήκες της ζωής τους είναι εξαιρετικές, η πλειοψηφία έδωσε αρνητική απάντηση. 

Διαπιστώνεται λοιπόν, πως αν και οι συμμετέχοντες νοιώθουν ικανοποιημένοι από τη ζωή τους, 

δεν λαμβάνουν το επίπεδο ικανοποίησης που θα επιθυμούσαν να έχουν. Πιθανόν αυτό να 

οφείλεται στις ιδιαιτέρως ευμετάβλητες κοινωνικό-οικονομικές συνθήκες που επικρατούν στην 

χώρα, λόγω ενδογενών και εξωγενών παραγόντων. Άλλωστε, σύμφωνα με τη σχετικιστική 

θεωρία, η ικανοποίηση από τη ζωή συσχετίζεται στενότερα με την υποκειμενική 

κοινωνικοοικονομική κατάσταση, παρά με την αντικειμενική κοινωνικοοικονομική κατάσταση 

(Tan et al., 2020). Στην μελέτη του ο Ebersold και οι συνεργάτες του (2019), υπογράμμισαν τα 

οφέλη από την εξέταση της ικανοποίησης των αναγκών και της απογοήτευσης των 

εκπαιδευτικών, ως ξεχωριστές ψυχολογικές διεργασίες προκειμένου να κατανοηθεί καλύτερα 

πώς το κοινωνικό πλαίσιο επηρεάζει την ευημερία των εκπαιδευτικών (Ebersold et al., 2019). 

Από τα ευρήματα άλλων ερευνών προκύπτει ότι το επίπεδο ικανοποίησης από τη ζωή των 

εκπαιδευτικών, σε άλλες εμφανίζεται μειούμενο και σε άλλες αυξημένο, σε σχέση με το γενικό 

πληθυσμό (Luque-Reca, 2022). 
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Στην έρευνα των Skachkova και Klimenko (2019), διαπιστώθηκε ότι οι υποκειμενικοί 

δείκτες ευημερίας των εκπαιδευτικών και τα θετικά συναισθήματα υπερτερούσαν και το επίπεδο 

ευημερίας τους ήταν οριακά υψηλότερο από ότι του γενικού πληθυσμού (Skachkova & 

Klimenko, 2019). Αντιθέτως, σε πρόσφατη ελληνική μελέτη με δείγμα εκπαιδευτικούς και 

νηπιαγωγούς τυπικών τάξεων και εκπαιδευτικούς ειδικής αγωγής, προέκυψε ότι οι εκπαιδευτικοί 

των τυπικών τάξεων δήλωσαν μικρότερο επίπεδο ευημερίας και ικανοποίηση από τη ζωή, σε 

σχέση με άλλους συναδέλφους τους η οποία αποδόθηκε στις εργασιακές συνθήκες  που 

επιφέρουν αλλαγές στην καθημερινότητα τους (Xafakos et al., 2020).  

Σε υψηλά επίπεδα κινήθηκαν και οι απαντήσεις που δόθηκαν για την ικανοποίηση που 

αντιλαμβάνονται οι συμμετέχοντες από ό,τι έχουν αποκτήσει στη ζωή τους, από το σύνολο 

αυτών που επιθυμούσαν. Ερευνητικά δεδομένα έχουν δείξει ότι τα άτομα που αντιλαμβάνονται 

υψηλό επίπεδο ικανοποίησης από τη ζωή, διαθέτουν επίσης μια καλή ισορροπία ανάμεσα σε 

αυτό που επιθυμούν και σε αυτό που πραγματικά έχουν, όπως την εργασία, το εισόδημα, την 

σωματική και ψυχική υγεία (Marcionetti & Castelli, 2022).  Όμως, στην δήλωση αν ξαναζούσαν 

τη ζωή τους από τη αρχή δεν θα άλλαζαν σχεδόν τίποτα, παρατηρήθηκε ο μεγαλύτερος βαθμός 

διαφωνίας ως προς τις απαντήσεις που δόθηκαν.  Πιο συγκεκριμένα, οι απαντήσεις 

διαμοιράστηκαν ανάμεσα σε αυτούς που δήλωσαν ότι θα άλλαζαν πράγματα από τη ζωή τους 

και σε αυτούς που δεν θα άλλαζαν. Ενδεχομένως η διαφορά αυτή να σχετίζεται περισσότερο με 

ψυχοσυναισθηματικούς προσωπικούς παράγοντες και δεν εκπηγάζει από την επαγγελματική ζωή 

και τις ιδιαιτερότητες του εκπαιδευτικού επαγγέλματος. 

Προγενέστερες μελέτες, αναφέρουν ότι οι εκπαιδευτικοί καλούνται να διαχειριστούν 

προκλήσεις που προκύπτουν από ψυχολογικές πιέσεις, κάποιες φορές σχετίζονται και με την 

εργασία τους και επηρεάζεται η ευημερία τους (Lessard et al., 2020). Στο σημείο αυτό είναι που 
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διερωτώνται αναφορικά με την ορθότητα των αποφάσεων που έχουν ληφθεί στο παρελθόν για 

τη ζωή τους. Οι ατομικές αντιλήψεις που φέρουν οι εκπαιδευτικοί έχουν άμεση συσχέτιση με 

πολιτισμικές και κοινωνικές επιρροές και όσο αυτές μεταβάλλονται επηρεάζουν τις αντιλήψεις 

τους για τις επιλογές τους (Weech-Maldondo et al., 2017). Οι εκπαιδευτικοί που είναι 

δυσαρεστημένοι στον τρέχοντα χρόνο με το μισθό τους, που αντιμετωπίζουν εμπόδια στην 

προαγωγή τους, που δεν διασφαλίζουν ασφάλεια και σταθερότητα στην εργασία τους, 

εμφανίζουν περιορισμένη ικανοποίηση από τη ζωή τους και διαπιστώνουν ότι ίσως να έπρεπε να 

είχαν ακολουθήσει διαφορετική επαγγελματική σταδιοδρομία . 

Από διαφορετική οπτική γωνία, υπάρχουν και οι συμμετέχοντες εκπαιδευτικοί οι οποίοι 

δεν θα άλλαζαν κάτι στην ζωή τους αν ο χρόνος γυρνούσε πίσω. Ενδεχομένως, οι συγκεκριμένοι 

συμμετέχοντες, δήλωσαν τη θετικότερη βαθμολογία στις ερωτήσεις για την ικανοποίηση από τη 

ζωή, απολαμβάνουν και νιώθουν ικανοί να ανταποκριθούν με επιτυχία στη διδασκαλία και 

ταυτόχρονα έχουν προσωπική και κοινωνική ζωή που τους ικανοποιεί και ανταποκρίνεται στις 

προσδοκίες τους. Η σχετική βιβλιογραφία αναφέρει και εμμέσως επιβεβαιώνει, το ότι η θετική 

στάση του ατόμου απέναντι στη ζωή του αντανακλά τα συναισθήματά του για το παρελθόν, το 

παρόν και το μέλλον του (Papi & Cheraghi, 2021). Επιπλέον, έχει διαπιστωθεί ότι οι καλές 

κοινωνικές και διαπροσωπικές σχέσεις που διαθέτει το άτομο, αυξάνουν το επίπεδο 

ικανοποίησης από τη ζωή του διαχρονικά (Luhmann et al., 2013).  

Συμπερασματικά βρέθηκε ότι, όσον αφορά στην αυτό-αποτελεσματικότητα οι 

συμμετέχοντες στην έρευνα, φαίνεται να αντιλαμβάνονται ως αρκετά υψηλό το επίπεδο της 

συνολικής τους αυτό-αποτελεσματικότητας. Σε αντίστοιχα υψηλά επίπεδα, κινήθηκαν και οι 

επιμέρους τρεις διαστάσεις, η κινητοποίηση των μαθητών, οι εκπαιδευτικές πρακτικές και 

διαχείριση της τάξης. Από την σχετική βιβλιογραφία, επιβεβαιώνονται τα ευρήματα της έρευνας, 
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διότι οι εκπαιδευτικοί γενικά φαίνεται να έχουν υψηλές πεποιθήσεις αυτό-αποτελεσματικότητας, 

πιστεύουν στις διδακτικές ικανότητες που διαθέτουν, στον σχεδιασμό και την οργάνωση των 

ενεργειών που βοηθούν στην ανάπτυξη των μαθητών τους για την επίτευξη των στόχων τους 

(Zee & koomen, 2016).  Αναφορικά με τη κλίμακα της διαχείρισης της τάξης, οι Έλληνες 

εκπαιδευτικοί δήλωσαν υψηλό επίπεδο αυτό-αποτελεσματικότητας και αυτό μπορεί να οφείλεται 

στο γεγονός ότι από τη δεκαετία του 1990 και μετά, που αφίχθηκαν στην Ελλάδα πλήθος 

μεταναστών κυρίως από την Αλβανία, αλλά και άλλες χώρες της ανατολικής Ευρώπης, για την 

ένταξη τους, ενσωματώθηκαν στα ελληνικά σχολεία νέοι μαθητές με διαφορετικό γνωστικό και 

πολιτισμικό επίπεδο. Οι εκπαιδευτικοί κλήθηκαν να βρουν τρόπους διδασκαλίας αλλά και 

τρόπους διαχείρισης της τάξης, ώστε να επιτελείται και παραγωγικό έργο, αλλά και να 

αναπτύσσονται σχέσεις συνεργασίας μεταξύ των μαθητών.  Επίσης, έχει αναφερθεί ότι το υψηλό 

επίπεδο αυτό-αποτελεσματικότητας των εκπαιδευτικών, τους επιτρέπει να διαχειρίζονται με 

μεγαλύτερη ευστοχία τις δύσκολες και ιδιαίτερες συμπεριφορές των μαθητών, εντός της 

σχολικής αίθουσας και να δημιουργούν υποστηρικτική σχέση με τους μαθητές τους (Tschannen-

Moran&Hoy, 2001a ∙ Hajovske et al., 2020).  

Οι Έλληνες εκπαιδευτικοί έδειξαν και προσφάτως, λόγω της πανδημίας, την 

προσαρμοστικότητά τους στο νέο πλαίσιο τηλεκπαίδευσης που κλήθηκαν να εφαρμόσουν, με 

περιορισμένα εκπαιδευτικά εργαλεία που τους παρασχέθηκαν και να ανταποκριθούν στην νέα 

κατάσταση. Στην έρευνα της Χατζηχρήστου (2020), που πραγματοποιήθηκε σε Έλληνες γονείς 

και εφήβους, κατά την διάρκεια της πανδημίας που εξετάζει τις αντιλήψεις των μελών της 

σχολικής κοινότητας για τις αλλαγές που η πανδημία επέφερε σε ψυχολογικό και ακαδημαϊκό 

επίπεδο, αναφέρεται ότι οι Έλληνες εκπαιδευτικοί είχαν υψηλό επίπεδο άγχους και μεσαίο 

επίπεδο ψυχικής ανθεκτικότητας  (Hatzichristou, 2022) .   
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Σε άλλη μελέτη διαπιστώθηκε ότι οι εκπαιδευτικοί με ισχυρές πεποιθήσεις αυτό-

αποτελεσματικότητας κατάφεραν να ανταπεξέλθουν στη νέα πρόκληση (Rabaglietti et al., 2021). 

Επιπλέον, σύμφωνα με τον Gozali (2022), τα άτομα που πιστεύουν στον εαυτό τους και νιώθουν 

βεβαιότητα για το τελικό αποτέλεσμα των πράξεων τους, μεγιστοποιούν την εργασιακή απόδοσή 

τους και ανταποκρίνονται στις εργασιακές προκλήσεις (Gozali, 2022).  

Η κλίμακα της κινητοποίησης των μαθητών κινήθηκε σε υψηλό επίπεδο, σύμφωνα με τις 

αυτοαξιολογήσεις των συμμετεχόντων. Αυτό σημαίνει ότι η πλειοψηφία των εκπαιδευτικών, 

επιλέγουν εκπαιδευτικές πρακτικές που ενεργοποιούν το ενδιαφέρον των μαθητών τους και είναι 

σε θέση να τις εφαρμόσουν με επιτυχία. Το συγκεκριμένο εύρημα επιβεβαιώνεται και από 

αντίστοιχες μελέτες που έχουν καταλήξει ότι η αυτό-αποτελεσματικότητα των εκπαιδευτικών, 

αναφέρεται ως σημαντικός παράγοντας για την διδακτική αποτελεσματικότητα, καθώς 

προσφέρει μια ώθηση στους εκπαιδευτικούς να μεγιστοποιήσουν την προσπάθεια που 

καταβάλουν (Buonomo et al., 2020). Για αυτόν το λόγο άλλωστε, είναι σημαντικό να 

κατανοηθούν οι παράγοντες που επηρεάζουν θετικά τις πεποιθήσεις αυτό-αποτελεσματικότητας 

των εκπαιδευτικών στην ικανότητά τους να ανταπεξέλθουν με επιτυχία στα καθήκοντα τους και 

να επιτυγχάνουν μέσα από τις πρακτικές τους την κινητοποίηση των μαθητών  (Klassen &Tze, 

2014).  

Προκειμένου οι εκπαιδευτικοί να εφαρμόσουν εκπαιδευτικές πρακτικές που ικανοποιούν 

τους μαθητές και που εμβαθύνουν στην γνώση και στην συγκεκριμένη κλίμακα οι 

συμμετέχοντες στην έρευνα σημείωσαν υψηλό σκορ. Έχει φανεί ότι λειτουργούν 

αποτελεσματικά όταν απουσιάζουν εξωτερικές πιέσεις, όπως από τους ιεραρχικά ανώτερους στη 

σχολική δομή ή τους γονείς και κηδεμόνες. Αυτή η αίσθηση ελευθερίας στην επιλογή των 

προσωπικών στόχων που θέτουν, δημιουργούν πεποιθήσεις αυτό-αποτελεσματικότητας με 
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αποτέλεσμα να εφαρμόζουν καινοτόμους τρόπους διδασκαλίας (Zhong et al., 2021).  Επίσης, οι 

εκπαιδευτικοί που αξιολογούν υψηλά το επίπεδο βεβαιότητας για τις διδακτικές τους πρακτικές, 

δεν φοβούνται τις αποτυχίες υιοθετούν καινοτόμες διδακτικές πρακτικές και πιστεύουν ότι οι 

ενδιαφέρουσες για τους μαθητές δραστηριότητες  θα τους βοηθήσουν (Hussain & Klan, 2022).  

Αναφορικά με την ικανότητα διαχείρισης της τάξης, οι ερωτώμενοι δήλωσαν ότι το 

καταφέρνουν σε μεγάλο βαθμό. Εμφανίστηκαν πεπεισμένοι ότι μπορούν να διαχειριστούν  

δραστηριότητες όπως ο προγραμματισμός του μαθήματος και η οργάνωση της τάξης. Μεγάλος 

αριθμός ερευνών, έχουν δείξει ότι η αυτό-αποτελεσματικότητα των εκπαιδευτικών συνδέεται με 

την ικανότητα διαχείρισης της τάξης (Smetackova et al., 2019) και επισήμαναν ότι η αντίληψή 

τους για τις πεποιθήσεις αυτό-αποτελεσματικότητας στη διαχείριση της τάξης, επιδρούν στο 

στυλ ηγεσίας που εφαρμόζουν στην σχολική αίθουσα (Sivri & Balcı, 2015 ∙ Wang et al., 2015). 

Οι διδακτικές πρακτικές που εφαρμόζουν οι εκπαιδευτικοί με υψηλές πεποιθήσεις αυτό-

αποτελεσματικότητας είναι κυρίως μαθητοκεντρικές και ακολουθούν σε μεγαλύτερο βαθμό τις 

ιδέες των μαθητών. Χρησιμοποιούν διδακτικά καινοτόμες ιδέες για τη διαχείριση της τάξης και 

ενισχύουν την αυτονομία των μαθητών, μειώνοντας την άσκηση εποπτείας και αρνητικής 

κριτικής , κρατώντας τους μαθητές τους δεσμευμένους στις υποχρεώσεις τους και καταφέρνουν 

να διδάσκουν με επιτυχία σε προκλητικές καταστάσεις  (Han, 2021 ∙ Pont et al., 2008).  

Όσον αφορά στη σχέση ανάμεσα στην ικανοποίηση από τη ζωή και την αυτό-

αποτελεσματικότητα των εκπαιδευτικών, βρέθηκε μια στατιστικά σημαντική συσχέτιση, αλλά 

όχι ισχυρή, μεταξύ των υπό εξέταση μεταβλητών των δύο ερωτηματολόγιων. Πιο συγκεκριμένα, 

η συνολική κλίμακα ικανοποίησης από τη ζωή των εκπαιδευτικών βρέθηκε να σχετίζεται με τη 

συνολική κλίμακα αυτό-αποτελεσματικότητας, αλλά και με τις κλίμακες κινητοποίηση των 

μαθητών, εκπαιδευτικές πρακτικές και με τον παράγοντα διαχείρισης της τάξης. Σε σχετική 
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μελέτη, αναφέρεται ότι οι πεποιθήσεις αυτό-αποτελεσματικότητας των εκπαιδευτικών μέσης 

εκπαίδευσης, η διαχείριση της σχολικής τάξης η κινητοποίηση των μαθητών και οι 

διαπροσωπικές σχέσεις που αναπτύσσονται,  αποτελούν παράγοντες πρόβλεψης του αισθήματος 

του προσωπικού επιτεύγματος  και κατ΄επέκταση της ευημερίας (Χρυσαφίδου 

&Αλεξανδρόπουλος, 2019). Αντίστοιχη έρευνα σε εκπαιδευτικούς στο Ιράν, επιβεβαιώνει τη 

συσχέτιση ανάμεσα στην αυτό-αποτελεσματικότητα και την ικανοποίηση από τη ζωή σε δείγμα 

253 καθηγητών γυμνασίου (Bigdeloo & Bozorgi, 2016). Ελβετική μελέτη με δείγμα 676 

δασκάλων κατέληξε ότι η ικανοποίηση από τη ζωή των εκπαιδευτικών δεν σχετίζεται με τις 

πεποιθήσεις αυτό-αποτελεσματικότητας, αλλά με τις μεταβλητές επαγγελματική εξουθένωση, 

και εργασιακή ικανοποίηση (Marcionetti & Castelli, 2023).  

Όσον αφορά το φύλο, τα ευρήματα της παρούσας έρευνας έδειξαν ότι σε σχέση με την 

ικανοποίηση από τη ζωή, το φύλο δεν επηρεάζει το αντιλαμβανόμενο επίπεδο. Αυτό μπορεί ίσως 

να ερμηνευτεί ως ότι οι Έλληνες εκπαιδευτικοί, ανεξαρτήτου φύλου εισπράττουν την ίδια 

αποδοχή λόγω επαγγέλματος από την κοινωνία, αμείβονται με τις ίδιες παροχές και 

καταλαμβάνουν θέσεις στην ιεραρχία που δεν σχετίζονται με το φύλο τους, αλλά με την 

εμπειρία τους και άλλα συγκεκριμένα κριτήρια.  Ως δημογραφική μεταβλητή το φύλο, στη 

σχετική βιβλιογραφία για την ικανοποίηση από τη ζωή έχει ασυνεπή ευρήματα. Η μελέτη των 

Bilgilis και Arpaci (2014), αναφέρει ότι οι άντρες εκπαιδευτικοί αναφέρουν καλύτερη ποιότητα 

ζωής και ευεξίας σε σχέση με τις γυναίκες συναδέλφους τους (Bilgili & Arpaci, 2014), ενώ 

άλλες έρευνες δεν έχουν δείξει διαφορές μεταξύ των φύλων (Dagli & Baysal, 2017, Gambin et 

al., 2015). Έρευνες που μελέτησαν τη διαφορά ανάμεσα στα δύο φύλα των εκπαιδευτικών, 

αναφέρουν στην πλειοψηφία τα τους ότι δεν υπάρχουν διαφορές, όπως αυτές των Tschannen-

Moran και Hoy (2007) που μελέτησαν εκπαιδευτικούς πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας 
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εκπαίδευσης στις ΗΠΑ και των Odanga, Raburu και Aloka (2015) στην Κένυα με καθηγητές 

δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης (Odanga et al., 2015 ∙ Tschannen-Moran & Hoy, 2007). 

Αντιθέτως, η έρευνα του Karimvand (2011), εντόπισε διαφορά με τις γυναίκες εκπαιδευτικούς 

να δηλώνουν μεγαλύτερο επίπεδο αυτό-αποτελεσματικότητας , όσο και στην  έρευνα των Aktaş, 

Kurt, Aksu και Ekici (2013) (Aktaş et al., 2013 ∙ Karimvand, 2011). 

Από τη μελέτη της συνολικής κλίμακας ικανοποίηση από τη ζωή και της συνολικής 

κλίμακας της αυτό-αποτελεσματικότητας σε σχέση με την ηλικία των συμμετεχόντων, δεν 

προέκυψε κάποια συσχέτιση, αντιθέτως εντοπίστηκε μια στατιστικά σημαντική διαφορά στην 

κλίμακα διαχείριση της τάξης. Οι εκπαιδευτικοί ηλικίας άνω των 55 ετών, βρέθηκε να έχουν 

υψηλότερα σκορ σε σχέση με τους συναδέλφους τους ηλικίας 35 έως 44 ετών. Κατά την άποψη 

της ερευνήτριας, αυτό το εύρημα μπορεί να προκύπτει από το γεγονός ότι η μεγαλύτερη σε 

ηλικία εκπαιδευτικοί, διαθέτουν διδακτική εμπειρία που τους επιτρέπει να διαχειρίζονται 

περισσότερο αποτελεσματικά τις συμπεριφορές και συνθήκες που επικρατούν στη σχολική 

αίθουσα. Σύμφωνη με το εύρημα αυτό είναι και η μελέτη των Tschannen – Moran και Hoy 

(2007), η οποία κατέληξε πως οι νεότεροι ηλικιακά εκπαιδευτικοί δηλώνουν χαμηλότερο 

επίπεδο αυτό-αποτελεσματικότητας σε σχέση με τους μεγαλύτερους συναδέλφους τους 

(Tschannen–Moran & Hoy, 2007). Άλλη έρευνα όμως αναφέρει ότι η διαχείριση της τάξης 

μειώνεται όσο αυξάνεται η ηλικία του εκπαιδευτικού (Motallebzadeh et al., 2014), όπως και 

αντίστοιχη έρευνα σε Τούρκους εκπαιδευτικούς  που εντόπισε συσχέτιση της διαχείρισης της 

τάξης με την ηλικία (Kayhan, 2022). Αν και η ικανοποίηση από τη ζωή, βιβλιογραφικά 

αναφέρεται πως αυξάνεται με το πέρασμα των χρόνων, διότι τα άτομα αποκτούν μεγαλύτερη 

διορατικότητα και αυτοεκτίμηση από τις εμπειρίες που έχουν αποκτήσει (Halaweh et al., 2018), 

στην παρούσα έρευνα δεν επιβεβαιώνεται για τους εκπαιδευτικούς του δείγματος.  
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Σε σχέση με τη δημογραφική μεταβλητή του επιπέδου σπουδών, βρέθηκε στατιστικά 

σημαντική διαφορά με την κλίμακα εκπαιδευτικές πρακτικές, με τους κατόχους πέρα του ενός 

πτυχίου, δηλαδή κάτοχοι μεταπτυχιακών και διδακτορικών σπουδών δήλωσαν υψηλότερο 

επίπεδο.  Αυτό μπορεί να αποδοθεί και στην ανάγκη απόκτησης πέραν του ενός τίτλου σπουδών, 

προκείμενου να επιτύχουν μόνιμο διορισμό στις σχολικές βαθμίδες. Σύμφωνες με αυτό το 

εύρημα είναι και άλλες μελέτες, οι οποίες αναφέρουν ότι οι εκπαιδευτικοί που διαθέτουν 

υψηλότερο επίπεδο σπουδών, δηλώνουν μεγαλύτερο επίπεδο αυτο-αποτελεσματικότητας, 

διαθέτουν δεξιότητες για την ενεργοποίηση των μαθητών και την εμπλοκή τους στη διδακτική 

διαδικασία, εφαρμόζουν πρωτοπόρες εκπαιδευτικές πρακτικές  και υιοθετούν στρατηγικές 

διδασκαλίας προσαρμοσμένες στις ιδιαιτερότητες των μαθητών τους (Alwaleedi, 2017 ∙ Guo et 

al., 2012).  

Η βαθμίδα εκπαίδευσης στην οποία εργάζονται οι εκπαιδευτικοί που συμμετείχαν στη 

μελέτη, βρέθηκε να μην σχετίζεται με την συνολική κλίμακα της ικανοποίησης από τη ζωή και 

την κλίμακα της συνολικής αυτό-αποτελεσματικότητας, αλλά εντοπίστηκε ότι οι εκπαιδευτικοί 

στην πρωτοβάθμια εκπαίδευση παρουσίασαν υψηλότερα επίπεδα στην κλίμακα της 

κινητοποίησης των μαθητών. Εικάζουμε ότι αυτό συνάδει με το γεγονός ότι απευθύνονται σε 

μικρότερη ηλικιακή κατηγορία μαθητών, οι οποίοι με ενθουσιασμό μεταβαίνουν στο δημοτικό 

σχολείο, αισθάνονται πια μεγάλοι, ενδιαφέρονται για τις νέες γνώσεις που αποκτούν και για τη 

συνολική συμμετοχική διαδικασία. Περνώντας τα χρόνια, ίσως η υπερπληροφόρηση που 

δέχονται οι Έλληνες μαθητές, σε συνδυασμό με ένα εκπαιδευτικό σύστημα προσανατολισμένο 

στις πανελλαδικές εξετάσεις για την εισαγωγή των μαθητών στην τριτοβάθμια εκπαίδευση και 

τις πολλές ώρες που καταναλώνονται σε εξωσχολικά μαθήματα προετοιμασίας να οδηγούν σε 
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μια μορφή κόπωσης και αδιαφορίας από την πλευρά των μαθητών. Στις πιο μικρές ηλικίες, η 

φύση της διδασκαλίας είναι τέτοια που επιτρέπει τον συνδυασμό διδασκαλίας και παιχνιδιού, 

της ζωγραφικής και άλλων ευχάριστων και δημιουργικών καταστάσεων για τους μαθητές 

(Syakur, 2020).   

Τα έτη προϋπηρεσίας στην εκπαίδευση συσχετίζονται με τη συνολική κλίμακα αυτό-

αποτελεσματικότητας, με τους περισσότερο έμπειρους να παρουσιάζουν μεγαλύτερο επίπεδο, σε 

σχέση με τους έχοντες λιγότερα χρόνια εμπειρίας στο επάγγελμα. Θεωρούμε ότι αυτό προκύπτει 

από τη σιγουριά που αισθάνονται για τις ικανότητές τους, κάτι που ισχύει σε όλα τα 

επαγγέλματα, με δεδομένο ότι θέματα που προκύπτουν, έχουν κατά μία έννοια εμφανιστεί και σε 

παρελθόντα χρόνο και ενεργώντας με συγκεκριμένο τρόπο για την επίλυσή τους οδηγήθηκαν σε 

κάποιο αποτέλεσμα. Επομένως, προϋπάρχει μία αξιόλογη γνώση που ανακαλείται όταν 

χρειαστεί.  Το εύρημα αυτό επιβεβαιώνεται από αρκετές μελέτες, οι οποίες αναφέρουν πως στην 

πάροδο των χρόνων η αυτό-αποτελεσματικότητα των εκπαιδευτικών σταδιακά αναπτύσσεται και 

φτάνει στο αποκορύφωμά της στο τέλος της εργασιακής απασχόλησης. Επίσης, έχει καταδειχθεί 

ότι όσο αυξάνεται η εμπειρία στην αντιμετώπιση των διδακτικών προκλήσεων, 

συμπεριλαμβανομένων των διαταραχών και δυσκολιών εντός της τάξης, τόσο αυξάνεται και η 

αντίληψη για την αυτό-αποτελεσματικότητα (Han et al., 2017 ∙ Klassen & Durksen, 2014).  Σε 

αντίστοιχο αποτέλεσμα, φωτίζοντας μια άλλη οπτική είναι και το εύρημα των Ma, McMaugh και 

Cavanagh που επισημαίνουν ότι το αυξημένο επίπεδο αυτό-αποτελεσματικότητας στους 

έμπειρους εκπαιδευτικούς, αποδίδεται στην ανάληψη περισσοτέρων διδακτικών ευθυνών και 

στο γεγονός ότι εργάζονται περισσότερο ανεξάρτητοι, σε σχέση με την αρχική τους τοποθέτηση 

στο σχολείο και δεν βρίσκονται σε προστατευτικό περιβάλλον ως άπειροι (Ma et al., 2022).  
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Όσον αφορά στους εκπαιδευτικούς  που δήλωσαν ότι έχουν παρακολουθήσει σχετικό 

σεμινάριο για την υποστήριξη μαθητών με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες και τις κλίμακες της 

αυτό-αποτελεσματικότητας, της κινητοποίησης των μαθητών και των εκπαιδευτικών πρακτικών, 

οι περισσότεροι δηλώνουν ικανοί να εφαρμόσουν διδακτικές πρακτικές που θα ενεργοποιήσουν 

το ενδιαφέρον των μαθητών για συμμετοχή στο μάθημα και έχουν ισχυρές πεποιθήσεις αυτό-

αποτελεσματικότητας. Οι Έλληνες εκπαιδευτικοί μετά την απόκτηση του πρώτου πτυχίου, 

συνεχίζουν σε μεγάλο ποσοστό τις σπουδές τους και αποκτούν νέες και εξειδικευμένες γνώσεις 

που τους καθιστούν ενήμερους για τις νέες πρακτικές διδασκαλίας και αντιμετώπισης θεμάτων 

διαχείρισης της τάξης. Το εύρημα αυτό επιβεβαιώνεται από άλλες μελέτες οι οποίες 

επισημαίνουν τη σπουδαιότητα που έχει η συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε σεμινάρια και 

επιπλέον επιμόρφωση στο αντικείμενο τους στην ενίσχυση της αυτό-αποτελεσματικότητά τους. 

Παράλληλα, έχει βρεθεί ότι οι εκπαιδευτικοί που έχουν λάβει επιμόρφωση για θέματα 

διαχείρισης της τάξης και αντιμετώπιση δυσκολιών των μαθητών, εμφανίζουν υψηλότερο 

επίπεδο αυτό-αποτελεσματικότητας σε σχέση με τους συναδέλφους τους που δεν έχουν 

παρακολουθήσει κάτι σχετικό και νιώθουν έτοιμοι να ανταποκριθούν στις εκάστοτε απαιτήσεις 

(Hoy & Spero, 2005 ∙ Sokal et al., 2013).   

Ο τόπος εργασίας, δηλαδή αν η σχολική δομή βρίσκονταν σε αστικό κέντρο, κωμόπολη 

ή χωριό δεν βρέθηκε να σχετίζεται με καμία κλίμακα. Καταλήγοντας, κρίνεται σκόπιμο να 

αναφερθεί ότι τα παρόντα αποτελέσματα μπορούν να συμβάλλουν στην κατανόηση και στον 

εντοπισμό των παραγόντων που επηρεάζουν το επίπεδο αυτό-αποτελεσματικότητας και της 

ικανοποίησης από τη ζωή των Ελλήνων εκπαιδευτικών, προκειμένου να εφαρμοστούν δράσεις 

με σκοπό την μεγιστοποίησή τους, ώστε να αυξηθεί η αποτελεσματικότητά τους.  
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Τέλος, σύμφωνα με το αποτέλεσμα της γραμμικής παλινδρόμησης βρέθηκε ότι η αυτό-

αποτελεσματικότητα των εκπαιδευτικών επηρεάζει το επίπεδο ικανοποίησης από τη ζωή. Το 

εύρημα αυτό, μπορεί να αποδοθεί στο γεγονός ότι οι αυξημένες πεποιθήσεις και στάσεις 

απέναντι στην επίτευξη του στόχου που έχει τεθεί και το τελικό αποτέλεσμα που ακολουθεί, 

ενισχύουν την αντιλαμβανόμενη ικανοποίηση. Το συγκεκριμένο εύρημα επιβεβαιώνεται από την 

προγενέστερη βιβλιογραφία (Smetackova et al., 2019).  

 

Περιορισμοί της έρευνας 

 

Όπως κάθε έρευνα, έτσι και η παρούσα, παρουσιάζει κάποιους περιορισμούς. Ένας 

περιορισμός προκύπτει από τη φύση του ερευνητικού εργαλείου που χρησιμοποιήθηκε για τη 

συλλογή των δεδομένων, καθότι είναι ένα ερωτηματολόγιο αυτό-αναφοράς και οι δηλώσεις των 

ερωτώμενων αποκαλύπτουν την υποκειμενική κρίση τους. Επίσης, η έρευνα είναι συναφειακή 

επομένως, δεν είναι δυνατό να προκύψουν συμπεράσματα αιτίας-αιτιατού.   

Ένας ακόμη περιορισμός, είναι η μέθοδος δειγματοληψίας καθώς το δείγμα που 

επιλέχθηκε ήταν δείγμα ευκολίας. Επίσης, το δείγμα δεν ήταν αντιπροσωπευτικό του συνόλου 

των εκπαιδευτικών της Ελλάδας, ενώ οι ομάδες των δημογραφικών μεταβλητών δεν 

αντιπροσωπεύονταν επαρκώς. Επομένως, τα όποια συμπεράσματα προέκυψαν δεν είναι ικανά να 

γενικευθούν στο συνολικό πληθυσμό. 

Συμπεράσματα και Προτάσεις για περαιτέρω έρευνα 

Παρ’ όλους τους περιορισμούς, αυτή η μελέτη συμβάλλει στην κατανόηση των εννοιών 

της αυτό-αποτελεσματικότητας και της ικανοποίησης από τη ζωή των Ελλήνων εκπαιδευτικών. 

Βρέθηκε μια στατιστικά σημαντική συσχέτιση της κλίμακας της αυτό-αποτελεσματικότητας με 
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την κλίμακα ικανοποίησης από τη ζωή και επομένως ενισχύοντας τη μία εξ’ αυτών αυξάνεται 

και η άλλη. Δεν παρατηρήθηκαν συσχετίσεις των κλιμάκων με το φύλο των συμμετεχόντων, 

ούτε με τον τόπο στον οποίο εδρεύει η σχολική δομή που υπηρετούσαν.  

Περισσότερες συσχετίσεις εντοπίστηκαν με τη κλίμακα της αυτό-αποτελεσματικότητας 

και τα δημογραφικά χαρακτηριστικά των ερωτώμενων και όχι με την κλίμακα της ικανοποίησης 

από τη ζωή. Η επαγγελματική εμπειρία, το επίπεδο σπουδών, η ηλικία των εκπαιδευτικών, η 

βαθμίδα εκπαίδευσης και η παρακολούθηση σεμιναρίου σχετικό με την υποστήριξη μαθητών με 

ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες βρεθήκαν να συσχετίζονται με τη συνολική κλίμακα αυτό-

αποτελεσματικότητας, την κινητοποίηση των μαθητών, τις εκπαιδευτικές πρακτικές  και τη 

διαχείριση της τάξης. Οι Έλληνες εκπαιδευτικοί εμφανίζονται ανθεκτικοί στις προκλήσεις και 

νιώθουν ικανοί να ανταπεξέλθουν στις ανακύπτουσες δυσκολίες του εκπαιδευτικού τους έργου. 

Από τα παρόντα αποτελέσματα και συμπεράσματα που προέκυψαν, κρίνεται σκόπιμο να 

διερευνηθεί κατά πόσο θα επηρέαζε, το επίπεδο αυτό-αποτελεσματικότητας και η ικανοποίηση 

από τη ζωή η μεταβλητή, σχέση εργασίας. Πολλοί εκπαιδευτικοί απασχολούνται ως 

αναπληρωτές, με ελαστική σχέση εργασίας και συνεχείς γεωγραφικές και σχολικές 

μετακινήσεις. Επίσης, χρήσιμο θα ήταν να διερευνηθούν οι παράγοντες που επηρεάζουν την 

εργασιακή ικανοποίηση των Ελλήνων εκπαιδευτικών και κατά πόσο αυτή σχετίζεται με την 

ικανότητα ρύθμισης συναισθήματος. Τέλος, προτείνεται η διερεύνηση των δυσχερειών που 

αντιμετωπίζουν οι εκπαιδευτικοί σε κάθε βαθμίδα εκπαίδευσης, από Κεντρικό Φορέα Δημόσιας 

Διοίκησης, ώστε σε συνεργατικό και συλλογικό επίπεδο, ενσωματώνοντας και τις σκέψεις και 

προτάσεις των μαθητών, να ξεκινήσει η εφαρμογή δράσεων για την εξομάλυνσή και την 

επίλυσή τους.  
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