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3.

(Συμπεριλαμβάνει έμφυλο χάρτη)



4. Διαθέσιμο στην ιστοσελίδα της Επιτροπής Ισότητας των Φύλων και Καταπολέμησης των 
Διακρίσεων (ΕΙΦΚΔ) του ΕΚΠΑ  

https://genderequalitycommittee.uoa.gr/politikes_isotitas/schedio_drasis_gia_tin_emfyli_isotita/

https://genderequalitycommittee.uoa.gr/politikes_isotitas/schedio_drasis_gia_tin_emfyli_isotita/


= ΕΜΦΥΛΟΣ ΧΑΡΤΗΣ

ΕΜΦΥΛΟΣ ΧΑΡΤΗΣ                                         5.
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• -Μαίρη Λεοντσίνη, Αναπληρώτρια Καθηγήτρια, 

Τμήμα Εκπαίδευσης & Αγωγής στην Προσχ. Ηλικία, 

Σχολή Επιστημών της Αγωγής (Πρόεδρος ΕΙΦ)

• -Χριστίνα Δάλλα, Αναπληρώτρια Καθηγήτρια, 

Εργαστήριο Φαρμακολογίας, Σχολή Επιστημών 

Υγείας (Αναπληρώτρια Προέδρου ΕΙΦ)

• -Βάσω Κιντή, Καθηγήτρια, Τμήμα Ιστορίας και 

Φιλοσοφίας της Επιστήμης, Σχολή Θετικών

Επιστημών

• -Αριστοτέλης Τύμπας, Καθηγητής, Τμήμα Ιστορίας 

και Φιλοσοφίας της Επιστήμης, Σχολή Θετικών 

Επιστημών

• -Ιωάννα Κονδύλη, Αναπληρώτρια Καθηγήτρια, 

Νομική Σχολή

• -Πολυξένη Αργειτάκη, Επίκουρη Καθηγήτρια, 

Σχολή Επιστήμης Φυσικής Αγωγής & Αθλητισμού

• -Αρετή Σπυροπούλου, μέλος Ε.ΔΙ.Π., Σχολή 

Επιστημών Υγείας

• -Αικατερίνη Μαρμαρινού, Διοικητική υπάλληλος, 

Δ/νση Σχεδιασμού & Προγραμματισμού

• -Φωτεινή-Ηλέκτρα Χριστακοπούλου, φοιτήτρια, 

Νομική Σχολή

1η Επιτροπή Ισότητας των Φύλων (ΕΙΦ): 2019-2022

**Για την συνδρομή τους, η ΕΙΦ εκφράζει τις ευχαριστίες της στην

Ντιάνα Μάνεση και στην Γιούλη Παπαδάκου



Στατιστικά Στοιχεία ΕΚΠΑ 2023 - 2024

Copyright © 2025
Εθνικό και Καποδιστριακό Πανεπιστήμιο Αθηνών

7.

Βλέπε: https://www.uoa.gr/to_panepistimio/statistika_stoicheia/ 

Στατιστικά Στοιχεία ΕΚΠΑ 2023 - 2024

Στατιστικά Στοιχεία ΕΚΠΑ 2022 - 2023

Στατιστικά Στοιχεία ΕΚΠΑ 2021 - 2022

Στατιστικά Στοιχεία ΕΚΠΑ 2020 - 2021

https://synergasia.uoa.gr/modules/document/file.php/NOC123/Statistika%20sxoixeia%20EKPA%202023-24.pdf
https://www.uoa.gr/to_panepistimio/statistika_stoicheia/
https://synergasia.uoa.gr/modules/document/file.php/NOC123/Statistika%20Stoixeia%202022%20-%202023.pdf
https://synergasia.uoa.gr/modules/document/file.php/NOC123/Statistika_stoixeia_2021-2022.pdf
https://synergasia.uoa.gr/modules/document/file.php/NOC123/0404%20statistika%20stoixeia%20ekpa%202020-21.pdf


ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ ΚΑΙ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ 

ΑΠΟΓΡΑΦΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ 
2023-2024 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ ΚΑΙ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ Ε.Κ.Π.Α. , σελ. 2-59.

https://www.uoa.gr/to_panepistimio/statistika_stoicheia/

Διδακτικό Επιστημονικό Προσωπικό (Δ.Ε.Π.) σελ. 3-4 
Λοιπό Διδακτικό και Εργαστηριακό Προσωπικό……σελ.  5-6 

Διοικητικό Προσωπικό………………………………σελ. 7-8
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https://www.uoa.gr/to_panepistimio/statistika_stoicheia/
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1042
άνδρες

610

γυναίκες

Μέλη ΔΕΠ: 1652 

9.   ΣΥΝΟΛΟ ΜΕΛΩΝ ΔΕΠ ΤΟΥ ΕΚΠΑ  ΟΛΩΝ ΤΩΝ ΒΑΘΜΙΔΩΝ:  1652
(1042 άνδρες και 610 γυναίκες) 

31/8/2024

© Σκίτσα της ζωγράφου Αρετής Καμπερίδου

**Συμπεριλαμβάνονται και οι 20 Λέκτορες του ΕΚΠΑ (12 άνδρες και 8 γυναίκες)
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1042
1039

άνδρες

610
617

γυναίκες

Μέλη ΔΕΠ: 1652       
1656

10. ΣΥΝΟΛΟ ΜΕΛΩΝ ΔΕΠ ΤΟΥ ΕΚΠΑ  ΟΛΩΝ ΤΩΝ ΒΑΘΜΙΔΩΝ:  1652 (1656)

(1042 άνδρες και 610 γυναίκες)    
1039 άνδρες και 617 γυναίκες (31/8/2023)

**Συμπεριλαμβάνονται και οι 20 Λέκτορες του ΕΚΠΑ (12 άνδρες και 8 γυναίκες)

Συμπεριλαμβάνονται και οι 26 Λέκτορες του ΕΚΠΑ (16 άνδρες και 10 γυναίκες)



11. ΣΥΝΟΛΟ ΜΕΛΩΝ ΔΕΠ ΤΟΥ ΕΚΠΑ  ΟΛΩΝ 
ΤΩΝ ΒΑΘΜΙΔΩΝ:  1652

(1042 άνδρες και 610 γυναίκες)
31/8/2024

▪ 1η βαθμίδα  (785 άτομα):  526 καθηγητές και 

259 καθηγήτριες

▪ Στη βαθμίδα των αναπληρωτών/τριών 
καθηγητών/τριών (431): 256 καθηγητές και

175 καθηγήτριες 

▪ Στη βαθμίδα των  επίκουρων καθηγητών/τριών 
(416):                                        248 καθηγητές και 

168  καθηγήτριες

11



Social Dynamo, το 

NGO Hub του Ιδρύματος Μποδοσάκη.

12. UNI-GENDER-MAP

Εξετάζονται τρία ακαδημαϊκά έτη,

2019-2020, 2020-2021 και 2021-2022

[υπεροχή των ανδρών με ποσοστά στην περιοχή 

του 70% -80%]



Τμήμα Ιατρικής (533 μέλη ΔΕΠ) 

(351 άνδρες και 182 γυναίκες):

1η βαθμίδα (308 καθηγητές/τριες):

212 καθηγητές και μόνο 96 καθηγήτριες

Αναπλ. Καθηγητές/τριες (120):

71 άνδρες και 49 γυναίκες

Επίκ. καθηγητές και καθηγήτριες (100):

68 άνδρες και 32 γυναίκες

Λέκτορες:

0 άνδρες και 5 γυναίκες

13

13. Μόνο το Τμήμα της Ιατρικής συγκεντρώνει το 33% των

μελών ΔΕΠ ολόκληρου του Πανεπιστημίου (533 μέλη ΔΕΠ).

ΕΚΠΑ-ΜΕΛΗ ΔΕΠ 31-8-2024 

Στατιστικά Στοιχεία ΕΚΠΑ 2023 - 2024



/  ΕΜΦΥΛΟΣ ΧΑΡΤΗΣ

14. 



Έμφυλη κατανομή μελών ΔΕΠ στο ΕΚΠΑ ανά Σχολή μεταξύ 2022- 2023 και 2021-2022
Βλ. στοιχεία (έμφυλο χάρτη) της Επιτροπής Ισότητας των Φύλων και Καταπολέμησης των Διακρίσεων (ΕΙΦΚΔ) του ΕΚΠΑ στην ιστοσελίδα 

https://genderequalitycommittee.uoa.gr/politikes_isotitas/emfyli_katanomi/

2022-2023 2021-2022 Ποσοστιαία
μεταβολή

ΣΧΟΛΗ ΑΝΔΡΕΣ ΓΥΝΑΙΚΕ
Σ

ΑΝΔΡΕΣ ΓΥΝΑΙΚΕΣ ΑΝΔΡΕΣ ΓΥΝΑΙΚΕΣ

ΘΕΟΛΟΓΙΚΗ ΣΧΟΛΗ
73% 27%

71% 29% 2% -2%

ΝΟΜΙΚΗ ΣΧΟΛΗ 72%

77%

28%

23%

69% 31% 3% -3%

ΣΧΟΛΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ &

ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ 68% 32% 69% 31% -1% 1%

ΣΧΟΛΗ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ ΥΓΕΙΑΣ
65% 35% 64% 36% 1% -1%

ΦΙΛΟΣΟΦΙΚΗ
ΣΧΟΛΗ

41% 59% 41% 59% 0% 0%

ΣΧΟΛΗ ΘΕΤΙΚΩΝ
ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ

75% 25% 74% 26% 1% -1%

ΣΧΟΛΗ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ ΤΗΣ
ΑΓΩΓΗΣ 31% 69% 28% 72% 3% -3%

ΣΧΟΛΗ ΕΠΙΣΤΗΜΗΣ ΦΥΣ. ΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ
ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 77% 23% 74% 26% 3% -3%

ΣΧΟΛΗ ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ,
ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ, ΑΕΙΦΟΡΙΑΣ 67% 33% 55% 45% 12% -12%

ΓΕΝΙΚΟ ΤΜΗΜΑ (ΜΕΛΗ ΔΕΠ ΤΜΗΜΑΤΩΝ
ΠΡΩΗΝ ΤΕΙ ΣΤ. ΕΛΛΑΔΑΣ)

77% 23% 83% 17% -6% 6%

https://genderequalitycommittee.uoa.gr/politikes_isotitas/emfyli_katanomi/


Τμήμα Νομικής  (60 άνδρες και 23 γυναίκες)

▪ 1ης βαθμίδα (31 άτομα): 19 Καθηγητές και 12 Καθηγήτριες

▪ Αναπλ. Καθηγητές/τριες (29): 22 άνδρες και 7 γυναίκες

▪ Επίκ. Καθηγητές/τριες (23):μ 19 άνδρες και 4 γυναίκες

Τμήμα Οικονομικών 
Επιστημών 

(24 άνδρες και 10 γυναίκες)
▪ 1η βαθμίδα (19 άτομα):

16 καθηγητές και 3 καθηγήτριες

▪ Αναπλ. Καθηγητές/τριες (6):

5 άνδρες και μια γυναίκα

▪ Επίκ. Καθηγήτές/τριες:

3 άνδρες και 6 γυναίκες

16. Σύμφωνα με τα δεδομένα/έμφυλο χάρτη 

της ΕΙΦ για την περίοδο 2022-2023  

Νομική Σχολή -μέλη ΔΕΠ:  

77% άνδρες και 23% γυναίκες

Στατιστικά στοιχεία του ΕΚΠΑ: 
31/8/2024



Τμήμα Χημείας 

(31 άνδρες και 13 γυναίκες)

▪ 1η βαθμίδα: 17 καθηγητές και μόνο 4 καθηγήτριες

▪ Αναπλ. Καθηγητών/τριών: 10 άνδρες και 4 γυναίκες

▪ Επίκ. καθηγητών/τριών: 4 άνδρες και 5 γυναίκες

Τμήμα Φυσικής

( 45 άνδρες και 4 γυναίκες)

▪ 1η βαθμίδα (21 άτομα):  19 καθηγητές και 2 καθηγήτριες 

▪ Αναπλ. Καθηγητών/τριών (21):  16 άνδρες και 5 γυναίκες 

▪ Επικ.  Καθηγητών/τριών (16): 9 άνδρες και 7 γυναίκες 

▪ Λέκτορες/Λέκτορες εφαρμ. : 1 (ένας άνδρας) και καμία γυναίκα

17

17.

Στατιστικά Στοιχεία ΕΚΠΑ 2023 - 2024

https://synergasia.uoa.gr/modules/document/file.php/NOC123/Statistika%20sxoixeia%20EKPA%202023-24.pdf


ΤΕΦΑΑ (47 μέλη ΔΕΠ)

(36 άνδρες και μόνο 11 γυναίκες)

31/8/2024

1η βαθμίδα (19 καθηγητές/τριες): 14 άνδρες και 5 γυναίκες

Αναπλ. καθηγητές/τριες (14): 10 άνδρες και 4 γυναίκες

Επικ. καθηγητές/τριες (13): 11 άνδρες και μόνο 2 γυναίκες

Λέκτορες/Λέκτορες εφαρμογών
▪ 1 άνδρας (καμία γυναίκα)

----------

16/2/2025

44 μέλη ΔΕΠ (33 άνδρες  και 11 γυναίκες)

➢ 17 Ομότιμοι καθηγητές και καθηγήτριες  (2 γυναίκες 15 άνδρες)

Μήπως υπάρχει το έμφυλο χάσμα και στους ομότιμους ;;;
18
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Συγκριτικός έμφυλος χάρτης μεταξύ 2022-2023 και 2021- 2022
ΔΙΔΑΚΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

ΚΑΘΗΓΗΤΕΣ/ΤΡΙΕΣ
1ης βαθμίδας

ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΕΣ/ΤΡΙΕ
Σ ΚΑΘΗΓΗΤΕΣ/ΤΡΙΕΣ

ΕΠ.ΚΑΘΗΓΗΤΕΣ/ΤΡΙΕΣ ΛΕΚΤΟΡΕΣ/ΙΣΣΕΣ,
ΛΕΚΤΟΡΕΣ/ΙΣΣΕΣ
ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ

ΑΚ. ΕΤΟΣ ΑΝΔΡΕΣ ΓΥΝΑΙΚΕΣ ΑΝΔΡΕΣ ΓΥΝΑΙΚΕΣ ΑΝΔΡΕΣ ΓΥΝΑΙΚΕΣ ΑΝΔΡΕΣ ΓΥΝΑΙΚΕΣ

2021-2022 67% 33% 60% 40% 58% 42% 59% 41%

2022-2023 68% 32% 59% 41% 60% 40% 59% 41%

ΠΟΣΟΣΤΙΑΙΑ 
ΜΕΤΑΒΟΛΗ

1% -1% -1% 1% 2% -2% 0% 0%

19

19 . Έμφυλη κατανομή των μελών ΔΕΠ του ΕΚΠΑ
 ανά βαθμίδα μεταξύ 2022-2023 και 2021-2022

Βλ. στοιχεία (έμφυλο χάρτη) της Επιτροπής Ισότητας των Φύλων και Καταπολέμησης των Διακρίσεων (ΕΙΦΚΔ) του 
ΕΚΠΑ στην ιστοσελίδα https://genderequalitycommittee.uoa.gr/politikes_isotitas/emfyli_katanomi/

https://genderequalitycommittee.uoa.gr/politikes_isotitas/emfyli_katanomi/


ΑΠΟ ΤΗΝ ΆΛΛΗ ΠΛΕΥΡΑ
Η έμφυλη κατανομή του λοιπού διδακτικού προσωπικού

(όπως ΕΤΕΠ, ΕΕΠ, ΕΔΙΠ) μεταξύ το  2022-2023 και 2021-22 …

20.

Αναλυτικά βλ. στοιχεία (έμφυλο χάρτη) της Επιτροπής Ισότητας των Φύλων και Καταπολέμησης των Διακρίσεων (ΕΙΦΚΔ) του ΕΚΠΑ στην 
ιστοσελίδα https://genderequalitycommittee.uoa.gr/politikes_isotitas/emfyli_katanomi/

https://genderequalitycommittee.uoa.gr/politikes_isotitas/emfyli_katanomi/


ΣΧΟΛΗ

2022-2023 2021-2022 Ποσοστιαία
μεταβολή

Άντρες Γυναίκες Άντρες Γυναίκες Άντρες Γυναίκες

ΘΕΟΛΟΓΙΚΗ ΣΧΟΛΗ 25% 75% 31% 69% -6% 6%

ΝΟΜΙΚΗ ΣΧΟΛΗ 50% 50% 43% 57% 7% -7%

ΣΧΟΛΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ

ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ 36% 64% 32% 68% 4% -4%

ΦΙΛΟΣΟΦΙΚΗ ΣΧΟΛΗ 32% 68% 32% 68% 0% 0%

ΣΧΟΛΗ ΘΕΤΙΚΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ 44% 56% 43% 57% 1% -1%

ΣΧΟΛΗ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ ΥΓΕΙΑΣ 33% 67% 32% 68% 1% -1%

ΣΧΟΛΗ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ ΤΗΣ ΑΓΩΓΗΣ 31% 69% 31% 69% 0% 0%

ΣΧΟΛΗ ΕΠΙΣΤΗΜΗΣ ΦΥΣ. ΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ
ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 46% 54% 46% 54% 0% 0%

ΓΕΝΙΚΟ ΤΜΗΜΑ (ΕΤΕΠ ΤΜΗΜΑΤΩΝ ΠΡ. ΤΕΙ
ΣΤ. ΕΛΛΑΔΑΣ) 86% 14% 90% 10% -4% 4%

21. Έμφυλη κατανομή λοιπού διδακτικού προσωπικού (ΕΤΕΠ, ΕΕΠ, ΕΔΙΠ) 2022-2023 και 2021- 2022

Αναλυτικά βλ. στοιχεία (έμφυλο χάρτη) της Επιτροπής Ισότητας των Φύλων και Καταπολέμησης των Διακρίσεων (ΕΙΦΚΔ) του ΕΚΠΑ στην ιστοσελίδα 
https://genderequalitycommittee.uoa.gr/politikes_isotitas/emfyli_katanomi/

https://genderequalitycommittee.uoa.gr/politikes_isotitas/emfyli_katanomi/


22

Yπερ-εκπροσώπηση φοιτητριών

(women’s over-representation)

Σύνολο 100,750 εγγεγραμμένων προπτυχιακών 

φοιτητριών και φοιτητών (31/8/2024): 

➢ 54, 611 γυναίκες 

➢ 46,139 άνδρες 

Αποφοίτησαν 6,758 άτομα:

➢ 4, 375 γυναίκες και

➢ 2,383 άνδρες  

22.



Νεοεισερχόμενοι/ες προπτυχιακοί/ες φοιτητές/τριες του  ΕΚΠΑ

Σχολή
2022-2023 2021-22 Ποσοστιαία 

μεταβολή

ΑΝΔΡΕΣ ΓΥΝΑΙΚΕΣ ΑΝΔΡΕΣ ΓΥΝΑΙΚΕΣ ΑΝΔΡΕΣ ΓΥΝΑΙΚΕΣ

Θεολογική Σχολή 46% 54% 42% 58% 4% -4%

Νομική Σχολή 30% 70% 29% 71% 1% -1%

Σχολή Οικονομικών& Πολιτικών Επιστημών 42% 58% 43% 57% -1% 1%

Φιλοσοφική Σχολή 25% 75% 25% 75% 0% 0%

Σχολή Θετικών Επιστημών 58% 42% 57% 43% 1% -1%

Σχολή Επιστημών Υγείας 35% 65% 34% 66% 1% -1%

Σχολή Επιστημών της Αγωγής 15% 85% 12% 88% 3% -3%

Σχολή Επιστ. Φυσ. Αγωγής & Αθλητισμού 61% 39% 54% 46% 7% -7%

Σχολή Αγροτικής Ανάπτυξης, Διατροφής και 
Αειφορίας

49% 51% 57% 43% -8% 8%

Γενικό Τμήμα (πρώην ΤΕΙ Στ. Ελλάδας) 0% 0% 0% 0% 0% 0%

23

23. Στην ιστοσελίδα της Επιτροπής Ισότητας των Φύλων και Καταπολέμησης των Διακρίσεων (ΕΙΦΚΔ) του ΕΚΠΑ



Απόφοιτοι/ες μεταπτυχιακών προγραμμάτων

ΣΧΟΛΗ 2022-2023 2021-22 ΠΟΣΟΣΤΙΑΙΑ
ΜΕΤΑΒΟΛΗ

ΑΝΔΡΕΣ ΓΥΝΑΙΚΕΣ ΑΝΔΡΕΣ ΓΥΝΑΙΚΕΣ ΑΝΔΡΕΣ ΓΥΝΑΙΚΕΣ

Θεολογική Σχολή 54% 46% 53% 47% 1% -1%

Νομική Σχολή 32% 68% 31% 69% 1% -1%

Σχολή Οικονομικών & Πολιτικών Επιστημών 45% 55% 47% 53% -2% 2%

Φιλοσοφική Σχολή 25% 75% 25% 75% 0% 0%

Σχολή Θετικών Επιστημών 50% 50% 53% 47% -3% 3%

Σχολή Επιστημών Υγείας 29% 71% 28% 72% 1% -1%

Σχολή Επιστημών Αγωγής 13% 87% 11% 89% 2% -2%

Σχολή Επιστ.Φυσ.Αγωγής & Αθλητισμού 29% 71% 33% 67% -4% 4%

Σχολή Αγροτικής Ανάπτυξης, Διατροφής &
Αειφορίας

0% 0% 0% 0% 0% 0%

Γενικό Τμήμα (Πρωήν ΤΕΙ Στ. Ελλάδας)
81% 19% 90% 10% -9% 9%

24. Έμφυλη κατανομή αποφοίτων μεταπτυχιακών προγραμμάτων μεταξύ 
2022-2023 και 2021-2022

24
Βλ. στοιχεία της ΕΙΦΚΔ του ΕΚΠΑ στην ιστοσελίδα: 

https://genderequalitycommittee.uoa.gr/politikes_isotitas/emfyli_katanomi/

https://genderequalitycommittee.uoa.gr/politikes_isotitas/emfyli_katanomi/


25 ΕΓΓΕΓΡΑΜΜΕΝΟΙ/ΕΣ ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟΙ/ΕΣ ΦΟΙΤΗΤΕΣ/ΤΡΙΕΣ

ΣΧΟΛΗ
2022-2023 2021-22 Ποσοστιαία

μεταβολη

ΑΝΔΡΕΣ ΓΥΝΑΙΚΕΣ ΑΝΔΡΕΣ ΓΥΝΑΙΚΕΣ ΑΝΔΡΕΣ ΓΥΝΑΙΚΕΣ

Θεολογική Σχολή 60% 40% 61% 39% -1% 1%

Νομική Σχολή 29% 71% 30% 70% -1% 1%

Σχολή Οικονομικών & Πολιτικών Επιστημών 50% 50% 47% 53% 3% -3%

Φιλοσοφική Σχολή 29% 71% 25% 75% 4% -4%

Σχολή Θετικών Επιστημών 58% 42% 56% 44% 2% -2%

Σχολή Επιστημών Υγείας 32% 68% 32% 68% 0% 0%

Σχολή Επιστημών Αγωγής 15% 85% 14% 86% 1% -1%

Σχολή Επιστ.Φυσ.Αγωγής & Αθλητισμού 46% 54% 45% 55% 1% -1%

Σχολή Αγροτικής Ανάπτυξης, Διατροφής &
Αειφορίας

0% 0% 0% 0% 0% 0%

Γενικό Τμήμα (Πρωήν ΤΕΙ Στ. Ελλάδας) 88% 12% 88% 12% 0% 0%

Βλ. στοιχεία της ΕΙΦΚΔ του ΕΚΠΑ στην ιστοσελίδα: 
https://genderequalitycommittee.uoa.gr/politikes_isotitas/emfyli_katanomi/

https://genderequalitycommittee.uoa.gr/politikes_isotitas/emfyli_katanomi/


26. ΝΕΟΕΙΣΕΡΧΟΜΕΝΟΙ/ΕΣ ΥΠΟΨΗΦΙΟΙ/ΕΣ ΔΙΔΑΚΤΟΡΕΣ/ΙΣΣΕΣ

ΣΧΟΛΗ 2022-2023 2021-22 ΠΟΣΟΣΤΙΑΙΑ ΜΕΤΑΒΟΛΗ

ΑΝΔΡΕΣ ΓΥΝΑΙΚΕΣ ΑΝΔΡΕΣ ΓΥΝΑΙΚΕΣ ΑΝΔΡΕΣ ΓΥΝΑΙΚΕΣ

ΘΕΟΛΟΓΙΚΗ ΣΧΟΛΗ 66% 34% 73% 27% -7% 7%

ΝΟΜΙΚΗ ΣΧΟΛΗ 41% 59% 49% 51% -8% 8%

ΣΧΟΛΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ& ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ
ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ

55% 45% 57% 43% -2% 2%

ΦΙΛΟΣΟΦΙΚΗ ΣΧΟΛΗ 32% 68% 37% 63% -5% 5%

ΣΧΟΛΗ ΘΕΤΙΚΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ 63% 37% 56% 44% 7% -7%

ΣΧΟΛΗ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ ΥΓΕΙΑΣ 41% 59% 43% 57% -2% 2%

ΣΧΟΛΗ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ ΤΗΣ ΑΓΩΓΗΣ 33% 67% 21% 79% 12% -12%

ΣΧΟΛΗ ΕΠΙΣΤΗΜΗΣ ΦΥΣ.ΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ
ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ

50% 50% 53% 47% -3% 3%

ΣΧΟΛΗ ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ, ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ&
ΑΕΙΦΟΡΙΑΣ

60% 40% 50% 50% 10% -10%

ΓΕΝΙΚΟ ΤΜΗΜΑ 80% 20% 50% 50% 30% -30%

Βλ. Στοιχεία (έμφυλο χάρτη)  της ΕΙΦΚΔ του ΕΚΠΑ στην ιστοσελίδα: 
https://genderequalitycommittee.uoa.gr/politikes_isotitas/emfyli_katanomi/

https://genderequalitycommittee.uoa.gr/politikes_isotitas/emfyli_katanomi/


ΑΠΟΦΟΙΤΟΙ/ΕΣ ΔΙΔΑΚΤΟΡΕΣ/ΙΣΣΕΣ

ΣΧΟΛΗ
2022- 2023 2021-22 ΠΟΣΟΣΤΙΑΙΑ

ΜΕΤΑΒΟΛΗ
ΑΝΔΡΕΣ ΓΥΝΑΙΚΕΣ ΑΝΔΡΕΣ ΓΥΝΑΙΚΕΣ ΑΝΔΡΕΣ ΓΥΝΑΙΚΕΣ

ΘΕΟΛΟΓΙΚΗ ΣΧΟΛΗ 86% 14% 100% 0% -14% 14%
ΝΟΜΙΚΗ ΣΧΟΛΗ 59% 41% 38% 62% 21% -21%

ΣΧΟΛΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ& ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ
ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ

57% 43% 64% 36% -7% 7%

ΦΙΛΟΣΟΦΙΚΗ ΣΧΟΛΗ 40% 60% 33% 67% 7% -7%
ΣΧΟΛΗ ΘΕΤΙΚΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ 42% 58% 61% 39% -19% 19%

ΣΧΟΛΗ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ ΥΓΕΙΑΣ 39% 61% 47% 53% -8% 8%
ΣΧΟΛΗ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ ΤΗΣ ΑΓΩΓΗΣ 33% 67% 19% 81% 14% -14%

ΣΧΟΛΗ ΕΠΙΣΤΗΜΗΣ ΦΥΣ.ΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ
ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ

67% 33% 33% 67% 34% -34%

ΣΧΟΛΗ ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ,
ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ, ΑΕΙΦΟΡΙΑΣ

0% 0% 0% 0% 0% 0%

ΓΕΝΙΚΟ ΤΜΗΜΑ 100% 0% 0% 100% 100% -100%

27.    Έμφυλη κατανομή των αποφοίτων διδακτόρων/ισσων
μεταξύ 2022-2023 και 2021-2022
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Βλ. στοιχεία/εμφυλο χάρτη της ΕΙΦΚΔ του ΕΚΠΑ στην ιστοσελίδα: 
https://genderequalitycommittee.uoa.gr/politikes_isotitas/emfyli_katanomi/

https://genderequalitycommittee.uoa.gr/politikes_isotitas/emfyli_katanomi/


ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΕΚΠΑ

2022-2023 2021-2022

ΑΝΔΡΕΣ ΓΥΝΑΙΚΕΣ ΑΝΔΡΕΣ ΓΥΝΑΙΚΕΣ

331 673 349 701

33% 67% 33% 67%

28. 

Στην ιστοσελίδα της ΕΙΦΚΔ θα βρείτε τα  συγκριτικά στοιχεία 
και για Έμφυλη κατανομή σε θέσεις ευθύνης διοικητικού

προσωπικού μεταξύ 2022-2023 και 2021-2022

Έμφυλο χάσμα (ανδρική υποεκπροσώπηση !!)

Βλ. στοιχεία της ΕΙΦΚΔ του ΕΚΠΑ στην ιστοσελίδα: 
https://genderequalitycommittee.uoa.gr/politikes_isotitas/emfyli_katanomi/

https://genderequalitycommittee.uoa.gr/politikes_isotitas/emfyli_katanomi/


Γεν.Διευθυντές/ντριες Προϊστάμενοι/ες 
Διευθύνσεων Κεντρικής

Διοίκησης

Προϊστάμενοι/ες 
Τμημάτων Κεντρικής

Διοίκησης

Προϊστάμενοι/ες 
Γραμματειών 

Τμημάτων

2022-2023 2021-2022 2022-2023 2021-2022 2022-2023 2021-2022 2022-2023 2021-2022

Α Γ Α Γ Α Γ Α Γ Α Γ Α Γ Α Γ Α Γ

0 1 0 1 2 10 3 8 17 31 14 31 2 40 1 41

0% 100% 0% 100% 17% 65% 27% 73% 35% 65% 31% 69% 5% 95% 2% 98%
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29. Έμφυλο χάσμα: υποεκπροσώπηση των ανδρών

**Το ανθρώπινο δυναμικό του ΕΚΠΑ  ανέρχεται σε περίπου 3000 άτομα: 

1077 διοικητικοί υπάλληλοι, μόνιμοι και αορίστου χρόνου, 175 μέλη ΕΔΙΠ, 120 μέλη ΕΤΕΠ, 33 μέλη 

ΕΕΠ και 1695 μέλη ΔΕΠ …

Βλ. στοιχεία (έμφυλο χάρτη) της ΕΙΦΚΔ του ΕΚΠΑ στην ιστοσελίδα: 
https://genderequalitycommittee.uoa.gr/politikes_isotitas/emfyli_katanomi/

https://genderequalitycommittee.uoa.gr/politikes_isotitas/emfyli_katanomi/


30. Διοικητικό προσωπικό:  
‘υποεκπροσώπηση’ των ανδρών

• Στο σύνολο των προϊσταμένων 
διευθύνσεων κεντρικής διοίκησης το 
75% είναι γυναίκες.

• Στο σύνολο των προϊσταμένων 
τμημάτων κεντρικής διοίκησης το 74% 
είναι γυναίκες. 

• Στο σύνολο των προϊσταμένων 
γραμματειών τμημάτων 95% είναι 
γυναίκες. 

30

Βλ. στοιχεία της ΕΙΦΚΔ του ΕΚΠΑ στην ιστοσελίδα: 
https://genderequalitycommittee.uoa.gr/politikes_isotitas/emfyli_katanomi/

https://genderequalitycommittee.uoa.gr/politikes_isotitas/emfyli_katanomi/


31

Επιστημονικά Υπεύθυνοι/ες

σε έργα του ΕΚΠΑ

ΦΥΛΟ 2022-2023 2021-2022

ΑΝΤΡΕΣ 65% 66%

ΓΥΝΑΙΚΕΣ 35% 31%

Αναλυτικά βλ. έμφυλο χάρτη της ΕΙΦΚΔ του ΕΚΠΑ στην ιστοσελίδα: 
https://genderequalitycommittee.uoa.gr/politikes_isotitas/emfyli_katanomi/

31.

https://genderequalitycommittee.uoa.gr/politikes_isotitas/emfyli_katanomi/
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32. Έμφυλη κατανομή Επιστημονικών Υπευθύνων ανά βαθμίδα σε έργα του ΕΚΠΑ

μεταξύ 2022- 2023 και 2021-2022

ΒΑΘΜΙΔΑ
2022-2023 2021-2022 Ποσοστιαία

μεταβολή

ΑΝΤΡΕΣ ΓΥΝΑΙΚΕΣ ΑΝΤΡΕΣ ΓΥΝΑΙΚΕΣ ΑΝΤΡΕΣ ΓΥΝΑΙΚΕΣ

Καθηγητής/τρια 74% 26% 74% 26% 0% 0%

Αναπλ. Καθηγητής/τρια 63% 37% 59% 41% 4% -4%

Επικ. Καθηγητής/τρια 49% 51% 53% 47% -4% 4%

Λεκτόρας/ισσα 67% 33% 71% 29% -4% 4%

Ομότιμος/η 75% 25% 80% 20% -5% 5%

Ερευνητής/τρια 50% 50% 100% 0% -50% 50%

ΕΔΙΠ 78% 22% 63% 38% 15% -16%

Μεταδιδάκτορας/ισσα 80% 20% 69% 31% 11% -11%

Βλ. στοιχεία (έμφυλο χάρτη) της ΕΙΦΚΔ του ΕΚΠΑ στην ιστοσελίδα: 
https://genderequalitycommittee.uoa.gr/politikes_isotitas/emfyli_katanomi/

https://genderequalitycommittee.uoa.gr/politikes_isotitas/emfyli_katanomi/


33

Επιστημονικά Υπεύθυνοι/ες σε 
Ευρωπαϊκά Έργα μεταξύ 2022- 2023 
και 2021-2022

ΦΥΛΟ 2022-2023 2021-2022

ΑΝΤΡΕΣ 64% 66%

ΓΥΝΑΙΚΕΣ 36% 34%

Βλ. στοιχεία της ΕΙΦΚΔ του ΕΚΠΑ στην ιστοσελίδα: 
https://genderequalitycommittee.uoa.gr/politikes_isotitas/emfyli_katanomi/

33.

https://genderequalitycommittee.uoa.gr/politikes_isotitas/emfyli_katanomi/
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Επιστημονικά Υπεύθυνοι/ες

σε έργα ΕΛΙΔΕΚ

μεταξύ 2022- 2023 και 2021-2022

ΦΥΛΟ 2022-2023 2021-2022

ΑΝΤΡΕΣ 66% 67%

ΓΥΝΑΙΚΕΣ 34% 37%

Βλ. στοιχεία της ΕΙΦΚΔ του ΕΚΠΑ στην ιστοσελίδα: 
https://genderequalitycommittee.uoa.gr/politikes_isotitas/emfyli_katanomi/

34.

https://genderequalitycommittee.uoa.gr/politikes_isotitas/emfyli_katanomi/


Επιστημονικά Υπεύθυνοι/ες σε έργα χρηματοδοτούμενα από τον 

ΕΛΚΕ μεταξύ 2022- 2023 και 2021- 2022

ΦΥΛΟ 2022-2023 2021-2022

ΑΝΤΡΕΣ 76% 88%

ΓΥΝΑΙΚΕΣ 24% 13%

35

35. Έμφυλο χάσμα (γυναικεία υποεκπροσώπηση)

Βλ. στοιχεία της ΕΙΦΚΔ του ΕΚΠΑ στην ιστοσελίδα: 
https://genderequalitycommittee.uoa.gr/politikes_isotitas/emfyli_katanomi/

https://genderequalitycommittee.uoa.gr/politikes_isotitas/emfyli_katanomi/


36. ΤΟ ΕΜΦΥΛΟ ΧΑΣΜΑ 
ΣΤΗΝ ΗΓΕΣΙΑ  

36



Πρυτανικές αρχές Κοσμήτορες/ισσες Πρόεδροι 
Τμημάτων

Διευθυντές/τριες 
Τομέων

2022-2023 2021-2022 2022-2023 2021-2022 2022-2023 2021-2022 2022-2023 2021-2022

Α Γ Α Γ Α Γ Α Γ Α Γ Α Γ Α Γ Α Γ

4 1 4 1 9 0 9 0 26 14 26 14 64 24 59 35

80% 20% 80% 20% 100% 0% 100% 0% 65% 35% 65% 35% 73% 27% 63% 37%

Διευθυντές/τριες Εργαστηρίων Διευθυντές/τριες Παν/κων
Κλινικών

2022-2023 2021-2022 2022-2023 2021-2022

Α Γ Α Γ Α Γ Α Γ

133 91 134 91 59 15 59 15

59% 41% 60% 40% 80% 20% 80% 20%

37.   Έμφυλη κατανομή σε θέσεις ευθύνης διδακτικού προσωπικού
μεταξύ 2022-2023 και 2021-2022

37

1. Πρυτανικές αρχές: 80% των

πρυτανικών αρχών είναι άνδρες.

1. Κοσμήτορες: 100% άνδρες

2. Πρόεδροι Τμημάτων 65% άνδρες και

35% γυναίκες

3. Διευθυντές/τριες Τμημάτων 73%

άνδρες και 27% γυναίκες

4. Διευθυντές/τριες Εργαστηρίων: 59%

άνδρες και 41% γυναίκες

5. Διευθυντές/τριες Πανεπιστημιακών

Κλινικών: 80% άνδρες και 20%

γυναίκες

Αναλυτικά βλ. έμφυλη κατανομή (έμφυλο χάρτι)  της ΕΙΦΚΔ του ΕΚΠΑ στην ιστοσελίδα: 
https://genderequalitycommittee.uoa.gr/politikes_isotitas/emfyli_katanomi/

https://genderequalitycommittee.uoa.gr/politikes_isotitas/emfyli_katanomi/


1. Συμβούλιο Διοίκησης

2. Σύγκλητος

3. Πρύτανης

4. Αντιπρυτάνεις

5. Εκτελεστική Διευθύντρια



40. ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ . (11 μέλη: 2 γυναίκες – 9 άνδρες)

ΕΣΩΤΕΡΙΚΑ ΜΕΛΗ (6) 

1. Ο Πρύτανη, Καθηγητής Γεράσιμος Σιάσος (Πρόεδρος του Συμβουλίου Διοίκησης)

2. Καθηγητής Νικόλαος Θωμαΐδης, Αναπληρωτής Πρόεδρος του Συμβουλίου Διοίκησης 

3. Βλαχόπουλος Σπυρίδων, Καθηγητής της Νομικής Σχολής. 

4. Καινούργιος Δημήτριος, Καθηγητής του Τμήματος Οικονομικών Επιστημών της Σχολής 

Οικονομικών και Πολιτικών Επιστημών 

5. Σμυρνιώτου Αθανασία ΄(Νάσια), Καθηγήτρια του Τμήματος Επιστήμης Φυσικής Αγωγής και 

Αθλητισμού της ΣΕΦΑΑ  

6. Χαλδαιάκης Αχιλλέας, Καθηγητής του Τμήματος Μουσικών Σπουδών της Φιλοσοφικής Σχολής  

ΕΞΩΤΕΡΙΚΑ ΜΕΛΗ (5)

1. Βασιλείου Βασίλειος, Καθηγητής του Πανεπιστημίου Yale, ΗΠΑ  

2. Γερμενής Αναστάσιος, Ομότιμος Καθηγητής του Τμήματος Ιατρικής του Πανεπιστημίου Θεσσαλία

3. Σάρπ Αϊριν-Έβελιν-Μικέλα-Μαίρη του Γκόρντον-Χένρυ, Πρόεδρος του Συμβουλίου της 

Επικρατείας επί τιμή   

4. Στασινός Γεώργιος, Πρόεδρος του Τεχνικού Επιμελητηρίου Ελλάδας (ΤΕΕ), 

5. Τζωρτζάκης Παντελής, Εκτελεστικός Αντιπρόεδρος της Ελληνικής Αναπτυξιακής Τράπεζας  

Irene Evelyn Michaela 
Mary Sharp (Σάρπ Αϊριν-
Έβελιν-Μικέλα-Μαίρη
του Γκόρντον – Χένρυ),

▪ Πρόεδρος του
Συμβουλίου της
Επικρατείας επί
τιμή
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Νάσια Σμυρνιώτου, 

Καθηγήτρια του 

Τμήματος Επιστήμης 

Φυσικής Αγωγής και 

Αθλητισμού της 

ΣΕΦΑΑ

▪ Πρόεδρος της 

Επιτροπής 

Αθλητισμού και 

Άσκησης του 

ΕΚΠΑ



40. 

Αντιπρυτάνεις (4): 

3 άνδρες και μία Γυναίκα 
Παγώνα Λάγιου

1. Σοφία Παπαϊωάννου, Αντιπρύτανις Ακαδημαϊκών, 
Διεθνών Σχέσεων και Εξωστρέφειας

40

2. Αντιπρύτανης Έρευνας και Καινοτομίας,

Καθηγητής Ευστάθιος Ευσταθόπουλος

3. Αντιπρύτανης Οικονομικών και Ανάπτυξης

Καθηγητής Αριστείδης Σάμιτας

4. Αντιπρύτανης Διοικητικών Υποθέσεων, Φοιτητικής

Μέριμνας και Δια Βίου Μάθησης,

Αναπληρωτής Καθηγητής Χρήστος Καραγιάννης

Ευχαριστούμε την κυρία Παπαϊωάννου και για τη στήριξή της στο 
διεθνές –διεπιστημονικό  συνέδριο για την κλιματική αλλαγή



41. Εκτελεστική Διευθύντρια του ΕΚΠΑ

Δρ. Ελένη Βασιλοπούλου

• «Η επιλογή της κας Βασιλοπούλου ως 
Εκτελεστικής Διευθύντριας του Ε.Κ.Π.Α.,  
ανακοινώθηκε 8 Μαρτίου 2024, Ημέρα της 
Γυναίκας…

• «Επιλέχθηκε ομόφωνα μεταξύ πέντε 
αξιόλογων συνυποψηφίων για την πλήρωση 
της θέσης του Εκτελεστικού Διευθυντή του 
Ε.Κ.Π.Α., κατά την 14η συνεδρίαση του 
Συμβουλίου Διοίκησης…» 

Aναλυτικά βλ.  https://hub.uoa.gr/eleni-vasilopoulou-
executive-director-of-nkua/

https://hub.uoa.gr/eleni-vasilopoulou-executive-director-of-nkua/
https://hub.uoa.gr/eleni-vasilopoulou-executive-director-of-nkua/


Μόνο μία γυναίκα κοσμήτορα στο ΕΚΠΑ Παγώνα Λάγιου

Η Καθηγήτρια κ. Παγώνα Λάγιου
Κοσμήτορας της Σχολής Επιστημών Υγείας

(από 1/09/2024 έως 31/08/2027)
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42 ΠΡΟΕΔΡΟΙ ΤΜΗΜΑΤΩΝ: 
μόνο 14 γυναίκες και 28 άνδρες 

1. Αγγλικής Γλώσσας και Φιλολογίας Δεσποτοπούλου Άννα

2. Γαλλικής Γλώσσας και Φιλολογίας Αναστασιάδη Μαρία -Χριστίνα

3. Γερμανικής Γλώσσας και Φιλολογίας Καρακάση Αικατερίνη

4. Γεωλογίας και Γεωπεριβάλλοντος Αντωναράκου Ασημίνα

5. Εκπαίδευσης και Αγωγής στην Προσχολική Ηλικία Ανδρούσου Αλεξάνδρα

6. Επικοινωνίας και Μέσων Μαζικής Ενημέρωσης Τσαλίκη Eλισάβετ

7. Ισπανικής Γλώσσας και Φιλολογίας Παπαγεωργίου Ανθή

8. Ιστορίας και Αρχαιολογίας Νικολάου Αικατερίνη

9. Μουσικών Σπουδών Γεωργάκη Αναστασία-Τασούλα

10. Ρωσικής Γλώσσας και Φιλολογίας και Σλαβικών Σπουδών Μπορίσοβα Τατιάνα

11. Τουρκικών Σπουδών και Σύγχρονων Ασιατικών Σπουδών Σελλά Ελένη

12. Φιλολογίας Αντωνοπούλου Θεοδώρα

13. Φιλοσοφίας Νικολαΐδου-Κυριανίδου Ευγενία

14. Χημείας Λιαννίδου Ευρύκλεια
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**Ας σημειωθεί ότι 1η φορά γυναίκα Πρόεδρος εκλέχθηκε το 1993



44. UNI-GENDER-MAP

Εξετάζονται τρία ακαδημαϊκά έτη,

2019-2020, 2020-2021 και 2021-2022

[υπεροχή των ανδρών με ποσοστά στην περιοχή του 70% -80%]

Όργανα  διοίκησης, 
ηγεσίας και λήψης 

αποφάσεων 

Σύνολο ατόμων

Γυναίκες σε Συμβούλια 
Διοίκησης

64 264

Γυναίκες σε Πρυτανικά 27 117

Γυναίκες Πρυτάνεις 3 24

Γυναίκες Αντιπρυτάνεις 24 93

24 ΑΕΙ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ



Όργανα  διοίκησης, ηγεσίας 
και λήψης αποφάσεων 

Σύνολο ατόμων

Γυναίκες σε Συμβούλια 
Διοίκησης

64 264

Γυναίκες σε Πρυτανικά 27 117

Γυναίκες Πρυτάνεις 3 24

Γυναίκες Αντιπρυτάνεις 24 93

24 ΑΕΙ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ

ΕΡΕΥΝΑ ΤΗΣ ΕΛΕΓΥΠ UNI-GENDER MAP, 2024
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Όργανα  διοίκησης, ηγεσίας 
και λήψης αποφάσεων 

Άνδρες Γυναίκες

Πρυτανικές Αρχές 24 10

Πρυτανικά Συμβούλια 7 5

Σύγκλητο 41 16

Κοσμητείες

Πρόεδροι Τμημάτων 

34

108

5

40

12  ΑΕΙ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ

ΣΤΟΙΧΕΙΑ  ΑΠΟ ΤΗΝ ΕΡΕΥΝΑ ΤΗΣ ΕΛΕΓΥΠ UNI-GENDER MAP, 2024
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…στην Ευρώπη μειώθηκε η συμμετοχή των ΑΕΙ σε δράσεις 

ισότητας από 74% το 2020 σε 42% το 2023…

47.







ΠΑΡΕΝΟΧΛΗΣΗ, ΦΥΛΟ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΣ: Η 
ΣΗΜΑΝΤΙΚΟΤΗΤΑ ΤΗΣ ΠΡΟΛΗΨΗΣ (Ε-ΒΟΟΚ) 

Παρενόχληση, φύλο και αθλητισμός: Η σημαντικότητα της πρόληψης (e-book)

Δείτε τα ερευνητικά αποτελέσματα των τριών (3) σεμιναρίων- webinars στο HUB του 

ΕΚΠΑ: ΣΕΦΑΑ: Παρενόχληση, φύλο και αθλητισμός: Η σημαντικότητα της πρόληψης -
Ερευνητικά Αποτελέσματα - Hub ΕΚΠΑ (uoa.gr)  

• https://www.youtube.com/watch?v=GtZMRbK_6q4https://youtu.be/LtNeMaGAs6
4

https://youtu.be/1zQZ_WylO3c

http://www.phed.uoa.gr/proboli-ekdilwshs/parenoxlhsh-fylo-kai-a8lhtismos-h-shmantikothta-ths-prolhchs.html
https://hub.uoa.gr/harassment-gender-and-sport/
https://hub.uoa.gr/harassment-gender-and-sport/
https://www.youtube.com/watch?v=GtZMRbK_6q4
https://youtu.be/LtNeMaGAs64
https://youtu.be/LtNeMaGAs64
https://youtu.be/1zQZ_WylO3c




Μέλη της σημερινής Επιτροπής Ισότητας των Φύλων και 
Καταπολέμησης των Διακρίσεων (ΕΙΦΚΔ) του ΕΚΠΑ 



Kamberidou, Irene (2020) "Distinguished" women entrepreneurs in the digital economy and the Multitasking Whirlpool. Journal of Innovation and 

Entrepreneurship 9:1, 3. Springer Open, pp. 1-26. SPRINGER NATURE https://doi.org/10.1186/s13731-020-0114-y  Link: https://rdcu.be/b4sWF or 

https://rdcu.be/cMhbM  

The Multitasking Whirlpool.

ΕΥΧΑΡΙΣΤΩ

Superwoman identity and gender fatigue (έμφυλη κόπωση)

https://doi.org/10.1186/s13731-020-0114-y
https://rdcu.be/b4sWF
https://rdcu.be/cMhbM
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